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Глава 1. Общие положения

1, НастояЩие ПравиЛа внутренНего трудоВого распорядка вводятся для работников
МУНИЦИПа;lЬноГо бюджетного дошкольного образовательного учреждения ,Щетского сада
J.lb 84 < Снегурочка>  комбинированного вида г. Улан­Удэ.

2. НаСТОящие Правила внугреннего трудового распорядка регламентир} rют порядок
ПРИеМа И УВОЛЬнения работников, основные права, обязанности сторон трудового договора.
РеЖИМ РабОТЫ, ВРеМя отдыхц применяемые к работникам меры поощрения и взыскаI lия. а

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

Глава 2. Основные права и обязанности работников

3. Каждый работник имеет право на:

­ Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
КОТОРЫе УсТановлены Трудовым кодексом РФ, иными федералurrыми законами;
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

­ рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

­ своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненноЙ работы;

­ отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий

работников, предоставлением еженедельных выходньгх днеЙ, нерабочих праздничtlых

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

­ полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;

­ профессиональнуIо подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федера,тьными законами;

объединение, включzш право на создание профессионtlJIьных союзов и вступление в нИХ

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

­ участие в управлении организацией в предусмотренных Труловым кодексом РФ.

иными федеральными законами и коллективным договором формах;

­ ведение коплективньIх переговоров и заключение коллективных договОРОВ И

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнеI Iии

коллективного договора, соглашений;

­ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными

законом способами;

­ разрешение индиВидуiLльньЖ и коллективньIх трудовых споров, включаJI  право на

забастовкУ, в порядке, устаноВленноМ Труловым кодексом РФ, иными федеральными
законаN{ и;

­ возмеЩение вреда, причинеНного емУ в связИ с исполнением трудовых обязанностей, и

компенсаЦию моралЬного вреДа в порядКе, установленном Труловым кодексом РФ,

иными фелера_llьными закона] \ ,{ и ;

­ обязательное социаJIьнОе страхоВание В случаJIх, предусмотренных федера,rьными

законами;
4. Каждый работник обязан:

­ добросовестно исполнять свои труловые обязанности, возложенные на него трудовым

договором:

­ соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

­ соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;



­ соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

­ бережно относиться к имуществу работолателя (в том числе к имуIцеству третьих лиц,

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имуLцества) и других работников,

­ незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителIо о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровьlо лl< ,l11сii,

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лtlI (.

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества)"

­ не распространять недостоверную и искаженную информацию о работодателе и

информацию, порочащую деловую репуtацию работодателя;
­ заключать договор о полной материальной ответственности в случае преступления К

работе с материальными ценностями на законном основании и при условии, t lTo

выполняемая работником работа или его должность отнесены законом к перечнlо теХ,

для которьж допустимо заключение договора о полной материальной ответствеННОСТИ,

5. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своеЙ

специаJIьности, кв€uIификации или должности, определяется индивидуаJIьными тРУДОВЫМИ

договораМи, заключаемымИ с работниК€tми, должностными инструкциями и вн} "тре} ttlими

положениями организации, техническими правилами.

нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами,

документацией ииными средствами, необходимыми для исполнения

техническоl,{

ими трудовых



договороМ, настоящИми правиЛаN{ и вн} "треннегО трудового распорядка, трудовыми
договорами;
вестИ коллектиВные переГоворы, а также заключатЬ коллективный догоI ]ор l}

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
ПРеДОСТаВЛЯТЬ ПРеДсТавителям работников полную и достоверную информаци} о,
НеОбХОДИМУЮ для заключения коллективного договора, соглашения и коFIтроJIя за
их выполнением;

ЗНiЖОМИТЬ РабОтников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
аКТ€I ] vIи, непосредственно связанными с их труловой деятельностью, с вносимыми
в них изменениями;

рассматривать представления избранньгх работниками представителей, о
ВЬUIВленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих
НОРМы ТрУдового права, принимать меры по устранению вьшвленньIх нарушений и

сообщать о принятьIх мерах указанным органа} ,{  и представителям;
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
ОРГаниЗациеЙ в предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными федеральI { ы] !l} {
законаI \4и и коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудоl]ых
обязанностей;

осуществлять обязательное социаJIьное страхование работников в порядке,

установленном федеральными закона} ,Iи;

возмещать вред) причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федера_гlьными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми zкт€lми, содержащими нормы трудового права,

коллективным договором, соглашениями, локчUIьными нормативньlми акта] \ { и и

трудовыми договорами

Глава 4. Порядок приема на рабоry, отстранения от работы и увольнения рабОТttиКОt}

Прием на работ),.
8. При заключении трудового договоралицо, поступающее наработу, преДЪяВЛЯеТ

работодателю:
­ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
­ трудовуЮ книжкУ и (или) сведения о труловой деятельности (статья 66.1 Трулового

Кодекса РФ), за искJIюченИем случаеВ, если труловой договор заключается впервые;

­ документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
­ документы воинского учета ­ для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военн} .ю службу;
­ документ об образованиии (или) о квалификации или наличии специаJIьньIХ знании ­

при постуПлении на работу, требуюrчУю специаЛьньIх знаний или специальной

подготовки;
­ справкУ о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо

о прекращении уголовного преследования по реабилитир} тощим основаниям, вьцаннуlо

u.rьр"д* " 
" 

no форrе, которые устанавливаются фелеральным органом исполнительной

власти, осуществляющим функuии по выработке и реаJIизации государственНой политикИ

и нормативно­правовому регулированию в сфере вн} "тренних Д€л, ­ при поступлении на

работу' связанн} ,ю с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии а Труловым



кодексом, иным фелеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию,

­ справку о том, является или не является лицо подвергн} "тым административtlому

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без

назначения врача либо новых I Iотенциально опасных психоактивньIх веществ, KoTopajl

вьцана в порядке и по форме, которые устанавливаются федершьным органом

исполнительной власти, осуществЛяющиМ функции по выработке и решIизации

государственной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере внутренних

деJI . ­ при постуПлениИ на работу. связанную с деятельностью) к осуществлению которойt

в соответСтвии С федера_пьНыми законаN,{ и не допускаIотся лица, подвергнугые

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных

веществ без назначения врача либо новых потенциаJIьно опасньIх психоактивньIх веществ,

ДооконЧаниясрока,ВтеЧениекоТорогоЛицосчиТаеТсяПоДВерГнУТыМ
административному наказанию.

В отдельных случаJIх с учетоМ специфики работы Труловым Кодексом, иllыми

фелеральными законitN,Iи, указаN,tи Президента Российской Федерации и постановлениями

Прu""r"rruства РоссИйскоЙ ФедерациИ можеТ tlредусматриваться необходимость

предъявления прИ заключенИи трудовоГо договора дополнительньIх документов,

запрещается требовать от лица, I Iост} цIающего на работу, документы помимо

предусмоТренныХ ТруловыМ КодексоМ РФ, иными федеральными законаN{ и, указами

Президента РоссийскоЙ Федерации и постановлениями Правительства Российской

Федерации.
при заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудова,t

книжка (за исключениеМ случаев, если В соответстВии с Трудовым Кодексом РФ, иным

федеральным законом трудоваJI  книжканаработникане оформляется), В случае, если на

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет,

работодаТелем преДставляются в соответствующий территориаJIьный орган Пенсионного

,ponou РоссийскОй ФедераЦии сведения, необходимые для регистрации указанного лица в

системе индивидуального (персонифицированного) уч_ета,

в случае отсутствия у лица, поступающего_на работу, трудовой книжки в связи с ее

утратой, поврежд;нием и;и по иной причине работодатель обязан по письменному

заJlвлениЮ этогО лица (С указаниеМ причинЫ отсутствиЯ трудовоЙ книжки) оформить

ноВУЮтрУДоВУЮкнижкУ(заисключениеМсЛУчаеВ'еслиВсооТВеТстВиис
настояшим Кодексом, иным федераrrьным законом трудовая книжка на работника не

ведется).

по з i.10.2020 работодатель уведомляет работника о выборе способа ведения

в бумажном или электронном виде труловой книжки, Р"б: l1il: :ai: ; : : ","етствующее

заяъление по 31 .| 2.2оr0. О ведении трудовых книжек после указаннои даты

руководствуется ст. 2 ФЗ от 16,12,2019 N 439­Фз,

9. 1'руловая книжка установJlенного образца является основным документом о

трудовоЙдеятельности и трудовом стаже работника,

Форма, порядок ведения и хршlения трудовых книжек, а также порядок изготовлеI li{ я

бланков трудовых книжек и обеспече ния ими работодателей устанавливаются

уполномоч.п"urr Прu""телЬств_оМ Российской Федерачии федершьным органом

исполнительной власти (в ред. Федера;rьного закона от 2з,07,2008 N 160_Фз)

работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него

свыше пяти днеЙ, в случае, когда р;а;r;  у данногО работодаТеля является для работника

основной (за исключениеМ случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным

фелеральным законом трудовая nrrrn* u на работника не ведется) (в ред, ФедераJlьных

* no"o" от З0.06.2006 т'т^ 9о­оз, от 16, 12,2019 N 4З9­ФЗ) 
_ __.­­л..лу, ,

BтpyлoвyюкнижкyBнocятсяГ""д.'""opaбoTнике,BЬIПoЛняемoйимpaбoте,
ПереВоДахнаДрУГУюПосТоянну,юрабоТУиобУвольнениирабоТника.аТакжеосноВаНия



прекраI I lения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения

о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда

дисциплинарным взысканием является увопьнение.

10. При приеме на работу по совместительству работодатель вправе требовать, а

работник обязан предъявить работодателю паспорт или иной документ, удостоверяюl_циЙ
личность. При приеме на работу по совместительству на должности, требУюЩltе

специщIьньrх знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъяВЛениЯ

диплома или иного документа об образовании или профессиональной подготовке либО ИХ

надлежаtце заверенных копий.
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трУДОВУIО

книжку по месту основной работы на основании документц подтверждаюшего рабОТУ ГtО

совместительству.
11. При приеме на работу работолатель обязан заключить с работником трУДОвОЙr

договор.
Труловой договор заключается в письменной форме, 

составляется в двух экзеМПЛяраХ!

каждый из которьtх подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового

договора, хранящемоя у работодателя.
труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если

работник приступил к работе с ведома или по порr{ ению работодателя или его

.rр.д.ru""теля. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан

офорrrr" с ниМ труловоЙ договоР в письменной форме не позднее трех рабочих дllей со

дня фактического допущения работника к работе.
l2. ПриеМ на работУ оформляеТся приказОм (распорЯжением) работолателя, издаtlrILIм

на основании заклЮченногО трудовогО договора. Содержание приказа (распоряжеllия)

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора,

приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под

росписЬ u ,рa* д"""ный срокСо днЯ фактического начаJIа работы. По требованию работника

работодатель обязан вьцать ему надлежаtце заверенную копию указанного приказа

(распоряжения).

lз. tIри приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан

ознакомит" рiбоrп"ка 11од роспись с коллективным договором, правилами внутреннего

трудового распорядк4 иными локальными нормативными актами, непосредственно

связанными с трудовой деятельностью работника
1 4. Отстранение от работы.

Работодатель не допускает к работе работника:

­ появившегося на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического t{ ли I lI Iогtl

токсического опьянения;

­ не прошедшего в установленном порядке обуrение и проверку знаний и HaBb]koI ]  в

области охраны труда;

­ не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр

(обслъдование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативныIчlи

правовыми актами Российской Федерации;

_ПриВЬUIВЛенииВсооТВеТсТВиЦсМеДицинскиМЗаклюЧениеМ,ВыДанныМВПоряДке)

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

РоссийскОй ФедераЧии. протИвопоказаНий длЯ выполнения работником работы,

обусловленной труловым договором ;

­ в случае приостановления действия на срок

работника (лицензии. права на управление

до дв} D( месяцев специального права

транспортным средством. права lla



ношение оружия, Другого специаJIьного права) в соответствии с федеральнымизаконамИ и инымИ нормативНыми правОвымИ актаI \ { и Российской Федерации, если
это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по
трудовомУ договорУ и если невозможно перевести работника с его письменtJого
согласия на другую имеюu{ уюся у работодателя работу (как вакантную должностьили работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантн} то
нижестоящ} ,ю должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может
выполнять с учетом его состояния здоровья. Пр" этом работодатель обязан
предлагатЬ работникУ все отвечающие указанныМ ,р"боuurrr"цa вакаI Iслlи.
имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях
работодатель обязан' если это 

''редусмотрено 
коллективным договором.

соглашениями, трудовым договором;
­ по требованию органоВ или должностньIх лиц, уполномоченных федеральными

законамИ и инымИ нормативными правовыми актаN.Iи Российской Федерации;
­ в Других случаJIх, предусмотренных федера­ltьными законал,Iи и иными

нормативными правовыми актаN,lи Российской Федерации.
работодатель отстраняет от работы (не допускu., *  рuботе) работника на весь период

временИ до устранения обстоЯтельств, явившихся основанием для отстранени" о, рuбоrо,
или недопуtцения к работе.

В периоЛ отстранеНия от рабоТы (недопуrчения к работе) заработная плата работнику не
начисляеТся, за исключением случаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ или
инымИ федеральНыми закоНами. В случаlIХ отстранеНия оТ работы работника, который t le
прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны Труда либо обязателL} lый
предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по сlзоей
вине, ему проиЗводитсЯ оплата за все время отстранения от работы как за простой.

Порядок увольнения.
l5. Трудовой договор между работником и работодателем может быть расторгнут

только по основаниям, предусмоТренныМ Труловым кодексом РФ, иными фелеральными
законами.

16. ПРеКРаrцение трудового договора оформляется приказом (распоряжением)

работодателя.
С ПРИКаЗОМ (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договOра

РабОТНИК Должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель
ОбяЗан выдать ему надлежаI Iцим образом заверенную копию указанного приказа

(РаСпОряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового догоI ]оl] а
НеВОЗмОжно довести до сведения работникаилиработник отказывается ознакомиться с t{ t.lм

ПоД роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствуюtцаJI  запись.
17. ,Щнем прекращения трудового договора во всех случаrIх является последний деltь

РабОты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работаJI , но за
НИм, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом,
сохранялось место работы (должность).

l 8, Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением)

работодателя.
С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работолатель
обязан вьцать ему надлежащим образом завереннуIо копию указанного прик€ва
(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового

договора невозможно довести до сведения работникаили работник отказывается
ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится
соответствуюIлая запись.

{ нем прекраIцения трудового договора во всех случаrIх является последний деrtь

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за

6



ним, в соответствии с Трудовым Кодексом или
место работы (лолжность).

иным федера,rьным законом, сохранялось

В ДенЬ прекраI I (еНия трудовОго договоРа работодатель обязан вьцать работникуТрудовуЮ книжкУ или предОставить сведения о ТРУдовой деятельности (статья66.1 Трудового Кодекса РФ) у данного работодайя и произвести с ним расчет вСООТВеТСТВИИ СО СТаТЬей 140 ТРУдового Кодекса РФ. по письме""оrу .* влениюработника работодатель также обязан вьцать ему заверенные надлежаtцим образом копии
документов, связанных с 

работой. 

J Г ^ r.* JrvT \ЦЦ

запись в Трудовую книжку и внесение информации в сведения о ТрудовойдеятельнОсти (статьЯ б6,1 ТруДовогО Кодекса Ёоl 
"О 

основании и о причине прекращеIJиятрудового договора должны производиться В точном соответствии с формулировкаj\ { иТрУдо"о,О Кодекса РФ илИ 
"rrо.О федеральНо.о.йпu и со ссылкой на соответствующиестатью, частЬ статьи, пункТ статьи ТрУдового Кодекса РФ или иного ф"о"р* ""ого закона.в случае, если В день прекращения трудового договора вьцать работнику трудовуюкнижку или предоставить сведения о Трудовой деятельности у данного работодателя

ffi r# : ;"";т.1,# Б;"J;} .:1ж} т"; : iхж;т:Ё­"ffi J* iixii; ","трудовой книжкой либо дать coinac"e на отправление ее по почте или направить
работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о Трудовой деятельностиза период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлех(ащимобразом, Со днЯ направлеНия ук€ванНых уведомления или письма работодательосвобождается от ответственности за задержку вьцачи Трудовой книжки илипредоставления сведений о Трудовой деятельности У данного работодателя. Работодательтакже не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержкупредоставления сведений о трудовой деятельности У дuппо.о работодателя в случfuлхнесовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовыхотношениЙ при увольНении рабоТника пО основаниЮ, предусмотренному подпунктом ''а''пункта б частИ первоЙ статьИ 8l илИ пунктоМ 4 части первоЙ статьи 8З Трудового КодексаРФ, И при увольНении женщины, срок действия трудового договора с которой былпродлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родамв соответСтвии С частьЮ второй статьИ 2б1 Трудового Кодекса РФ. По nr""r"Hgoр1y

обраrцению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодательобязан Вьцать ее не позднее трех рабочих дней со дня обраrцения работника, а в слуLlае,
если В соответстВии с ТрудОвым КодеКсом РФ, иныМ федеральным законом на работникане ведетсЯ ТРУдоваЯ книжка, по обращению работника (в п".ur."rrой форме или
направленному в порядке) установленном работодателем, по адресу электронной почты
работодаТеля), не получивШего сведеНий отрудОвой деятельности у данного работодателяпосле увольнения, работодатель обязан вьцать их не позднее трех рабочих дней со дняобраттIения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе.
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного докр{ ента, подписанного
усиленноЙ квалифицИрованной электронной подписiю (при ." 

"urr"r"" у работодателя)Глава 5. Рабочее время и время отдыха

20, Устанавливается:
20.1 .

20­ часовая рабочая неделя, нормированный рабочий день работникам, занимаIоIJ{ им
след} .ющие должности: учитель бурятского языка

24 ­часовая рабочая неделя, нормированный рабочий день работникзtм, занимающим
след} тощие должности: музыкальный руководитель

з0 ­ часовая рабочая неделя, нормированный рабочий день работникil"м. занимающим
следующие должности: инструктор по физической культуре



36­ ЧаСОвая рабочая неделя, нормированный рабочий день работникам, занимающим
СЛеДУtОЩИе ДОлжности: старший воспитатель. воспитатель, психолог, логопед,

40­ часовая рабочая неделя, нормированный рабочий день работникам, занимzlющим
СЛеДУОtцие должности: завхоз, кладовLцик, сторож, машинист по стирке белья. подсобlll,tй

РабОЧИЙ, Шеф повар, повар, кастеляншц дворник, рабочий по ремонту и комплексI l()Nlу
обслуживанию здания, младший воспитатель, уборrчик служебных помешений.
20.2.

ffля работников корпусаNчl (ул. Орловская З5­а) (на основанuu заключенuя эксперmuзьl по

резульmаmам провеdенuя спецuсtльной оценкu условuй mруdа оm 30.09.20]  бz. u

l7. I  2.20l Вz.).

30­часовая рабочая неделя, нормированный рабочий день работЕикаtrl, занимающим
следуюtцие должности: старший воспитатель, воспитатель.

З6­ часовая рабочая неделя, нормированный рабочий день работникам, занимающим
Следуюtцие должности: младший воспитатель, младший воспитатель ночной группы,

Перечисленным в настоящем пункте работникам предоставляется выходные дни:
суббота, воскресенья.

В случаях, установленньж законом, работникам устанавливается сокращенное и

неполное рабочее время.

21. Устанавливается режим гибкого рабочего времени для работников. за} lимаIоlцих

след} .юtцие должности: сторож, младший воспитатель ночной группы

Для данных работников окончание и обrцая продолжитеJIьность рабочего дllя
определяется графиком работы. Продолжительность рабочего времени за учетный периоД

не должна превышать нормального числа рабочих часов, установленнОГО
законодательством. Учетный период рабочего времени составляет один год. Работодатель

обеспечивает ведение суммированного учета рабочего времени работников.
22. Устанавливается ненормированный рабочий день для работников, занимаюЩих

следующие должности: заведующий МБДОУ, данному работнику ежегодно

предоставляется дополнительный, к основному, оплачиваемый отпуск в размеРе 3 РабОЧИХ

дней.
23. Всем работника.м гарантируется основной оплачиваемый отпуск ­ 28 ка_пендарI { ыХ

дней, (для завелующей, работающих педагогов, основной оплачиваемый отпуск не може­г

быть меньпе 42 календарных дней),

Дополнительный отпуск в размере:
­ 8 (восемь) календарных дня в соответствии с Фз Ns4520­1 от 19.02.93г (О

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работаюших и проживающих в

районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям),

Рабоmпuкьпц корпvса М]  (vл. ооловская 35­d (на основании заключенuя экспеI rтLlзьl

по Dезчльтатам пDоведениg qцgциальной оценки условий труда от 30.09.2016г, и

17.12.2018г.);
­ 7(семь) каJIендарных дней следующей категории работников: младшим воспитателям,

младшим воспитателям ночных групп.

­ 14 (четЫрнадцать) календарНых днеЙ следуюtцей категории работников: заведуюrцей,

завхозу, старшему восtIитателю.

­14 (четырнадцать) каJIендарных дней следующим категориям работников: ВосПиТаТеЛяlчt,

музыкаJlьным руководителям, учителю бурятского языка.

Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев

непрерывной работы У Работодателя. В случаях, предусмотренньж трудовым

законодательством Российской Федерачии, по просьбе Работника Работодатель может

предоставИть отпусК до истечеНияшестиМесяцеВ непрерывной работы, Отпуск за второй и

пос­rIедующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года В

l



соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,

установленной графиком отпусков Работодателя.
ОЧеРеДНОСТь предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодtIо R

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с yLIeToM MIIeI ttJя

Управляющего Совета не позднее чем за две недели до наступления каJIендарного гола l]

порядке, установленном статьей З72 Трулового кодекса РФ для принятия локапьньж
нормативньIх актов.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть
не менее l4 календарных дней.

24. По семейным обстоятельстваN,I  и другим уважительным причинам Работнику по его

заявлению Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения

заработной платы.
25. Пр" увольнении работнику выплачивается денежнiц компенсация за все

неиспользованные отпуска,

Глава б. Оплата труда работников

26.При выплате заработной платы работодатель обязан в письменноЙ форме иЗвеЩаТЬ

каждого работника:
l ) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствУЮЩИЙ

период;
2) о размерах иньrх сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации

за нарушение рабоТодателеМ установлеНного сроКа соответственно выплаты заработной

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся

работнику;
З) о размерах и об основаниях произведенньIх улержаний;
4) об обrчей денежной сумме, подлежащей выплате.

27. ЗаработнаJI  плата выплачивается работникУ, как правило, в месте выполнеtI  ия 1,1M

работы пrбо пaрa.rисляется на указанный работником в письменЕом заrIвлении счет в банке

на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором,

28. Заработнilя плата выплачивается работникаI ,I  пуtем перечисления на указанный иМ

счет и поступает на расчетный счет не позднее I0 и25 числа каждого месяца,

при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата

зарабоiной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не

позднее, чем за три дня до его начаJIа.

29. В случае задержки выплаты заработной платы на

имеет право, известив работодателя в письменной форме,

срок более 15 дней работник
приостановить работу на весь

период до выплаты задержанной суммы.

при нарушении рuбоrодurелем установленного срока выплаты заработной платы,

оплаты отпуска, tsыплат при увольнении и других выплат, причитающихся работЕIикУ,

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере

не ниже одной трехсотой деЙств} тощей в этО время ставки рефинансироt] zlI Iия

I_{ ентральНого банка РоссийскОй ФедераUии оТ не выплаЧенныХ в срок сумм за каждый деllь

задержкИ начинiU{  со следуЮIцего днЯ после установленного срока выплаты по день

фактического расчета включительно.

глава 7. Труловой распорядок, дисциплина труда

з0. Все работники обязаны подчиняться руководству детского сада,

работники обязаны выполнять приказы' распоряжения, указания, которые дает

вышестоящий руководитель, а также указания и предписания, которые доводятся до их



сведения с помощью служебных инструкций или объявлений. Запрещаются любыедействия, могуrцие нарушитЬ нормаJIьнЫй порядок или дисциплину.К таким действий оr"о."rЁ",

ffiЖЖr".Ж:ОТЫ 
ДРУГИХ работников по личным и иным, не имеющим отношеI l} Jя к

­ распространение в организации изданий, листовок и вывешивание материалов безсоответствующего 
разрешения ;­ привод на территорию работодателя посторонних лиц;­ выполнение личной работы на рабочем ,aara;_ вынос имущества работодателя с территории работодателя и его подразделений безразрешения работодателя;­ использование телефонов работодателя для переговоров личного характера,использование в личных целях_ компьютеров, автомобилей, лругой техники,оборудования, иного имущества работодател" бъз разрешения руководства;

;НffffiТе СРОКОВ ОПЛаченных отпусков, установленных руководстtsом
­ оставление на длительное время своего рабочего места в рабочее время без сообщеltияоб этом руководству.

31, Разрешения на оставление рабочего места могуг быть даны руководителем. вчастности, в следующих случаrIх:
­ заболевший на рабочем месте работник должен отправиться домой;­ возникшее неожиданно серьезное событие в семье;
­ вызов в органы социального обеспечения или в правоохранительные органы;­ посещение при необходимости врача­специаJIиста;
­ лабораторные обследования;
­ регулярное медицинское лечение;
­ экзал4ены профессионального характера;
­ ДОСРОЧНЫЙ )ЖОД В СВЯЗИ С НеОбХЬдимостью отъезда в отпуск по семейнымобстоятельствам.

о всяком отсутствии на работе вследствие заболевания, кроме случаев непреодолимойсилы (форс­мажор), необходимо сообrцат" pyno"oo.r"l u .rо, же день,З2, РаботНики, незаВисимО от должнОстного положения, обязаны:­ проявлять в отношении друг Друга вежливость, уважение, взаимную помощь итерпимость;
­ сохраНять вне организацИи в полноЙ тайне все промышленные, торговые, финансовые,техничесКие илИ иные операции, о которьrх им стало известно на работе или всвязи сисполненИем своиХ обязанноСтей, В особенноСти все) что касается секретов и способов,применяемых в деятельности организации и ее клиентов.

Пооцрения за труд
зз' РаботодателЬ пооlцряеТ работников, добросовестнО исполняющих трудоl] ьIеобязанности в форме:
l) объявления благодарности,
2) выдаче премии,
З) награждения ценным подарком,
4) награждения почетной грамотой,
5) представления к званию лучшего по профессии,
пооrцрения объявляются В приказе йли распоряжении, доводятся

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
дисциплинарные взыскания
з4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных

до сведения всего

неисполнение или
на него трудовых



обязанностей, работодатель имеет право применить следутоrцие дисциплиtI ilрl{ I ,1е
взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
З) увольнение по соответствуюtцим основаниям.

з5. Увольнение В качестве меры дисциппинарного взыскания может быть применено по
основаниЯм, предусМотренныМ пунктами 5,6,9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом
1 статьи 3Зб Трулового кодекса РФ, а также пунктоМ 7 или 8 части первой статьи 8 l

ТРУДОВОГО КОДекса РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты
ДОВеРИЯ, ЛИбО СООтветственно а] \ ,IоральныЙ проступок совершены работником по месту

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
ПРИ НаJIОЖении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть

совершенного проступка и обстоятельства, при которьж он был совершен.
3б. ffo ПРиМенения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребоваl,t, от

РабОТника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указаlI ll()е
ОбЪЯСнение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не ПРеДОСТавление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

.ЩИСЦиплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
ПРОСТупка, не считаrI  времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также
ВРеМени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

ЩИСциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­хозяйствеlлной
деятельности или аудиторской проверки ­ позднее двух лет со дня его совершения. В

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одt{ о

дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскаllия

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, t le

считаrI  времени отсуIствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться
с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствуюrциЙ

акт.

З7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работниК не

булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеЮщИМ

дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взысканиЯ имееТ

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника.

38. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с MO]vteI ITa

принятия Собранием коллектива и действlтот на основании требований законодательсТI lа

Изменения к настоящим Правилам внутреннего трудового распоряДКа

разрабатЫваютсЯ и утвержДаютсЯ работодателем с учетом мнения представителей

трудового коллектива

ll
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