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I  часть

1. Общая характеристика дошкольного образовательного учрellщения.

Мунитtипального бюджетного дошколъного образовательного } п{ реждения ýетского сада

Jф 84 кСнегурочкая flрисмотра и оздоровпения города Улан-Удэ длrI  детеЙ с

туберкулезной интоксикацией, а также для детей, находящихся в контакте с больными

туберкулезом.

Юридический алрес;670047 Республика Бурятия, г.Улан-Удэ, ул. Орловская З5,а

тел/факс 8 (3012) 231858, 8 (9012) 231581, сайт учрожлеwля bur-84-stbtyovsadik.ru

Учредителем:
МУ Комитет по образованию Администрации г. Улан-Удэ
Режим работы:
24 часовое пребывание при 5 дневной рабочей недели - 4 группы

12 часовое пребывание о 7-00 ч до 19-00 ч- 7 групп
вьIходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни;

I Iроектная мощность дошкольного образовательног0 учреждения: плановая l55 детей о

1,5 до 3 лет - 20детй; с 3 до 7 лет - 135 детей.
Фаrсгическая наполняемость- 2| 7 детей, с 1,5 до 3 лет-62 ребенка;сЗ до 7 лет- 155

ребенка.

Прием в МБЩОУ .Щетский сад JS84 < Снегурочка) присмотра и оздоровления

гсрода Улан-Удэ осуществJuIется в течение всего календарЕого года по направлению

РКПТД им. Г.Щ. Дударовой. Ведется книга движения воспитанников.

2. Нормативно-правовое обеспечение управления ЩОУ.
Муниципальное бюджетное дошкольное образоватеjьное учреждение.Щетский сад Jф 84

кСнегурочка>  присмотра и оздоровлениJI  города Улан-Удэс осуIцествJшет свою

деятельность в соответствии с Федеральным законом кОб образOвании в Российской

Федерации) от 29.| 2.201,2 Nе7З - ФЗ, а так же Санитарно-эпидемиологиrlескими
правилами и нормативами СанГIиН 2.4.I .З049-13; Федеральным государственным

образовательным стандартом дошкоJIьного образования (ФГоС До);  Федерапьным

законом кОб основных гарантрuIх прав ребёнка Российской Федерации> ; Конвенцией

ООН о правах ребёнка,
В МБДОУ ,Щетский сад Jф 84 кСнегурочка) присмотра и оздоровления города

Упан-Удэ в наличии пакет правоустанавливающих документоts.
ЛИЦЕНЗИЯ (бессрочная):  сериrI  03Л01 Ns 00001289 регистрационный NЬ 2718 от

29.| 2.2аШr.
АККРЕДИТАI tИЯ: сериrI  03 Jt 000040 регистрационный ]ф 896 от 28.10.1 1г,

ЛИЦЕНЗИfl на осуществление медш{ инской деятельности: серия ЛО-03 } lЪ 0001539

регистрационный } ф ЛО-03-0 1 -002459 ат 07 .а1,2а П r
СВИДЕТЕЛЪСТВО ОГРН (серя 0ЗNs00 1 З3 2729 от 1 2. 1 t.2002г.) 1020300903688

СВИДЕТЕЛЪСТВО (Серия 03 Np 000541453) о постановке на учет российской
организации в налоговом органе по месту нахождениJt на территории Российской
Федерации ОГРН 1020300903688 от15 мая 2000 г. ИННД(ПП 0З2З099702/032301001
о Усtав муниципЕшьного бюджетног0 дошкольного образовательног0 у{ ре} Iсдения

.Щетский сад ЛЬ 84 < Снегурочка) присмотра и оздоровления города Улан-Удэ принят на

обшдем собрании трудового коллектива муниципального бюджетноrо дошкольного
образовательного учреждениr{ ,Щетский сад Jtib 84 кСнегурочка) присмотра и оздоровления

города Улан-Удэ протокол JtiЪ8 от 25.| 0.2011г,, утвержлён приказом ] \Ъ 1508 от 22,12.2а15r
МУ кКомитетом по образованию Администрации г. Улан-Удэ>
о { оговор мехцу I v,БДОУ и Учрешителем.
. Для обеспечения устпвной деятельности МБДОУ но противоречащие

действующему законодательству издает следующие локальные акты:



_ приказы заведующего;

- штатное расписание МБffОУ;
- доJDкностные инструкции, определяюrцие обязанности работников МБЩОУ;
_ журналы прсведения инструктажа;

- правила внутр9ннего трудового распорядка;
*  документы тrо делопроизводству Учрежления;
- трудовыми договорами между администрацией и работниками;
- Положениs об оплате труда;

- Положение об обrцем собрании МБ!ОУ;
- Положение об Управляюrцем Совете МБДОУ;
- Положение о педагогическом Совете МБýОУl
- Положение о порядке и организации проведения самообследоваЕиJI  МБ[ОУ;
- Положение о заIците персональных данньrх работников;
- Положение о структуре, порядке разработки и утворждении основной
обrцеобразовательной программы.
- Положение о структуре, порядке разработки и утверждении рабочей программы,

- Положение о внутреннем контроле.

- Программа ра:tвития МБДОУ Щетского сада } lb84 кСнегурочка>  присмотра и
оздоровления города Улан-Удэ на 20 1 8-202Зг,г.;

- план работы МБДОУ на 2018-2019 учебный год.

В МБДОУ .Щетском салу JФ84 кСнегурочкаD присмотра и оздоровления города
Улан-Удэ в наличии:

- договоры дошкольного образовательного учреждениJ{  с родитеJuIми (законными
представителями);

- личные дела воспитанников, Книга движения воспитанников:
- основная образовательнаjI  программа дошкоJьного образованиJI ;
- годовоЙ кмендарньЙ учебный график;
-рабочие программы воспитателей, разработанных в соответствии 0сновной

образовательной программой МБДОУ;
- расписание (сетка) занятий, режим дюI ,
- отчёты дошкольного образовательного )л{ реждения,
-акты l,отовности дошкольного образtrвательного учреждения к летнее-

оздоровительному периоду и новому учебному году;
- журнал учета проверок доJlжностными лицами органов государственного

контроJtя;

В ДОУ в поJIном объемс ведется документации, касающейся трудовых отношений:
- кнI lгI l уtёта личного состава, дВижен} u{  трудовых книжек и вкJIадышеt1 к HrrM,

трудовые книжки работников, личные лела работников;
- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;
- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашенIёI  к трудовым

договорам (эффективный контракт),
- коллФктивный договор (в т,ч. приложения к коллективному договору);
- правила внутреннего трудового распорядка;
- штатное расшисание дошкольного образовательного учреждения в ооответствии с

установленными требованиями;
- доJIжностные инструкции работников;
- журналы проведения инструктока.
В течение учебного года велаQь'работа по созданию и обогащению нормативно-

информачиоЕного обеспечения управлениJI . Все покыIьные нормативные акта,
касающихся прав и интересов r{ астников образовательньlх отношений разрабатывались и
принимаJlись в соответствии с изменениями законодательной базы РФ (пакет документов,



локаJIьных актов по ФГОС ЩО лля внодреншI  в,ЩОУ, разработан проект новой редакции
Устава, дополнительные соглашенш{  к трудовым договорам, и т.п.).

3. Формы и структура управления

Управление flOY осушествJuIется в соответствии с законом РФ < Об образовании}

на основе принципов государственно-общественного управлениr{  и коллегиальности.

Руководство деятельностью МБДОУ осуIцествляется заведуюш{ им МБДОУ, который

назначаотся на доJDI$Iость и освобождается от должности Учрелителем. Заведуtощий

осуIцествляgт непосредственное руководство детским садом и несет ответственнOсть за

деятельность } п{ реждениrl,
Формами государственно-общественного управления детским садом

являются:
- Общее собрание коJlлектива МБДОУ;
- Педагогический Совет МБДоУ;
- Управляющий совет МБДОУ,
-Попечительский совет МБДОУ
-Родительсюай комитет

Общее собрание МБДОУ осуIцествляет поJIномочия трудового коллектива,

обсуждает проект колJlективного договора, обсужлает вопросы состояшlя трудовой

дисциплины в МБЩОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны
и безопасности уоловий труда работников, охраны труда воспитанников в МБДОУ,

раýсматривает и принимает Устав МБДОУ, обсужлает дополнениjI , и изменения,

вносимые в Устав МБДОУ.
Педагогический совет МБДОУ осуществляет управление педагогической

деятельностью МБ!ОУ опредеJu{ ет направления образовательной деятельности МБ,ЩОУ,

утверждает основную и допOлнительные общеобразовательные программы ДОУ,
рассматривает I Iроект годового плана работы МБДОУ, заслушивает отчеты завед} ,юlцего

о создании уоловий дJI ; l р9ализации образовательных программ в МБДОУ, обсуждает
вопросы содержания, фор*  и методов образовательного процесса, ппанированиrI

образовательной деятельности, рассматривает вопросы пOвышениrI  квалификации и

переподготовки кадров, организует выявление, обобщекие, распространение, внедрение

педагогического опыта среди педагогических работников МБЩОУ.
Управпяющий совет МБДОУ выполняет следующие функции, солействует

организации совместных мероприятий в МБffОУ, рассматривает и обсужлает программу

развитиJI  МБДОУ, оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении материально-

технической базы, благоустройстве его помеIцений, детских ппощадок и территории,

засJryшивает отчеты заведующего о создании условий для реаJlизации образовательных
{  ь--;

программ в МБ.ЩОУ,
В МБДОУ создан Попечительский сOвет в целях дополнительного привлечениJI

внебюджетных финансовых средств для обеспечениJ{  деятельности Учреждения.
Попочительский совgт является постоянно действуrощим органом.
Члены Попечительского совета избираются Управляющим советом. В состав
ГIопечительского совета Lrогут входить участникй обржовательliого процссса и иные
лица, заинтересованные в соворшенствовании деятельности I I  развитии Учреждения.

Осуществление члеЕами Попечительского совета своих функций производится на

безвозмездной основе.
Пошечительский совет действует на основании полоя{ ениrI

которое утверждает Управляющрtй совет.

Попечлrтельский совет содействует: '

о Попечительском совете,



организации и улучшеЕию условий труда педагогических и Других работников
Учрежления;

ОРганиЗации конкурсов, соревноваtмй, оздоровительных и других массOвых
мероприJIтий Учреждения;

коtI тролю организащии питанlilI  в Учреждении по сOгласованию с администрацией
Учреждения;

совершеЕствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству
его помещений и территории;

матеРиальноЙ поддержке нуждающихся и соци€tльно незащищенЕых
воспитанников и работников Учреждения.
- Родите.пьский комитет (председатель Рыжакова Л.А.)
В целях содействия Учреждению в осуществлонии воспитания и обучения детей в
УчРеждении, обеспечения взаимодействия Учреждения с родитеJI ; Iми (законными
ПРеДСТаВителями) воспитанников созданы Ролительские комитеты групп и РодительскиЙ
комитет Учреждения.
родительский комитет группы избирается Собранием родителей группьi в количестве 24
ЧеЛОВек. СОбРанием родителей группы избирается 1 прлставитель в Родительскrrй
КОМИтет Учреждения. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами
комитета из их числа.

СОСТав Родительских комитетов утверждается сроком на один год приказом зitведующего
МБДОУ. Одrги и те же лица могут входить в состав Родительских комитетов более одного
СРОКа ПОДРяд. В составе Родительского комитета могуг образовываться структурные
пОДраЗделениrI  в цеJuIх оптимальног0 распределеЕия функций и повышения
эффективности деятельности.

ДЛЯ обсУхдения и решения наиболее важных вопросOв Родительсюrйt KoM} lTeT
УЧРеждения созывает Родительское собраrтие Учреждения. Родительский комитет гр)rппы
созывает соответственно собрание родителей группы.
К пOлномочиrtм родительских комитетов относится принятие рекомендательных

решений по всем вопросам организации доятельности Учреждения.
РОДительски9 комитеты действуют на оеноваЕии положениrI  о родительских комитетах"

утверждаемого УправJIяющим советом.
ОРганизачия образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соотвотствии с
лОкальными нормативными актами}  принимаемыми с учетом уровней и основных
общеобразовательных програмNI , особенностей образовательных шрограмм
ДOПОЛниТелЬЕОгО Образования, а таюке в соответствии с законодательством и иными
нормативныей правовыми актами РФ, Респубrrики Бурятиlт, иормативными правовыми
актами органов местноrо самоуправленrUI  городскогс округа (горсд < Улан-Удэ> .
ЛОкальные акты, явJuIющиеся неотьемлемой частью Устава, определяют уровень
ВЗаИМОоТношениЙ всех субъектов образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
ВСе лОкальные акты утверждены протоколом заседания педагогического совета и введ9ны
в Действие приказом руководителя МБЩоУ Щетский сад Ns84кСнегурочка> . Структура и
механизм управлениJ{  дошкольнып{  у{ реждением определяет его стабильное
функционирование.
мБдоУ принимаеТ локаJIьные нормативНые актЫ по основНым вопросам организации и
0существления образовательной деятельности, в т. ч. регламентир} .ющие :

прием воспитанников в МБДОУ;
порядок и основаниJI  отчисления воспитанников из МБДОУ;
ОфОРмление возникновения, приостановления и прекращения отношений ме)rrду
МБДОУ, рOдитеJI ; Iмн (законными представнтелями) воспитанников;

режим работы МБДОУ;
деятеjьность сlруктурных гtодразделешй МБflО,
шорядок организации и деятеJIьности групп,



и повышения квалификации

4. Солержание образовательной деятельности
В ДОУ реfuцизуютоя:
основнаЯ образовательнаrI  программа дошкольНого обржОвания мБдоУ Детского сада
Jф84 кСнегурочка) присмотра и оздоровлениrI  города Улан-Удэ
ЩополнитqI Iьные программы :

с !опоЛнительнаЯ общеобразовательная программа физкультурно-спортивной,
оздоровительной направленности для детей дошкольного возраста (3 -7 лет)
< < Физическlul культура дошкольникам) (срок реализации 4 года).о ffополнительная общеобразовательная программа по бурятскому языку для детей
дошколъного возраста (4-7 лет) (срок реализации З года).

ПрограмМы, испольЗуюгсЯ в tделяХ реализации приоритетI rых направлений МБДОУ.



Таким образом, подбор данньж программ соответствует Порядку организации и
осуществления образовательной деятельности по общеобразовательньIм программам

дошкольного образованиrI , утвержденного приказом Министерства образованиrI  и науки
Российской Федерации от 30.08.201З года М 1014, санитарно-эпидемиологиttеских правил
и нормативов, с учетом недельной нагрузки и ФГОС ЩО.
Оцепка содержания и качества подготовки обучающихся.

Результат качества образовательного rrроцесса как rrтоговый локазатель
подготOвка детей к обуlению в школе, подтвержлающий } ровеflь психологиqеского

развитиrI  выпускников, на этапе завoршениlt ими дошкольного образования у летей
сформированы предпосылки к у.rебной деятеJIьности.

В 2018-2019 учебном году в МБДОУ,Щетском салу JФ84 кСнегурочка) присотра и
оздоровлениJI города Улан-Удэ в выпускной к школе группах проводилась педагогическая

диагностика.

Щополнитqпьное образование воспитанников.
В течение 2018-2019 учебного года педагоги веJIи кружковую работу. На каждьй

кружок, педагогами разработаны rrрограммно-методические документы на правоведения

данноЁt услугрr :  рабочая прOграммц тематический план, монитор} lЕг.
В течение 2018-2019 учебного rода, активное участие в конкурсах разлитIного

уровня приняли более 387о воспитанников, 28%  ролитепеft,97О/о гIедагOгов.

Вывод:
В МБДОУ, каждый ребёнок может реализовflть своё право на индивидуальное

твФрческФе развитие. Коллектив работает в режиме творческого шоиска, обеспечивая

условия для сохранениJI  психического и физического здоровья дошкольников,
Оценка орг8низации учебного шроцесса

Годовой каленларньй график, учебный план, сетка занятиiт составлены в

соответствии с современЕыми д4дактическими принципами, санитарными и
методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ,ЩО, учтены
предельно догIустимые нормы учебной нагрузки.

Образователъный процесс р9алшуется в дост)шных дошкольному возрасту

формах работы с детьми с yreToм ведущего вида деятеJьности.
В ДОУ создана современная предметно-разв!rвающая среда, максимz} JIьно

индивидуаJIизированная с } п{ етом потребностей и интересов каждого ребелшса, имеются
комфортные условиl{  для прогулок детей, рzlзвития двигательной активности на воздухе.

Созданы услOвиrt дJuI  полноценного проживания ребенком всех этапов детства,
обогащения детского развитIбt. образовательнм деятgJIьность строится на основе
индивидуаJIьных особенностей каждого ребеrжа, при котором сам рбенок становитQя
t} ктивннм в выборе содержания своего образования, становится субъектом образовtlниJI .
Ржработаны карты индивидуального развития (индивидуаJьные маршруты). Активно
используются инновационные метOды в сотрудничеQтве с обучающимися и } Lx

родителями.
В ДОУ обеспечен благоприятный микроклимат психOлогической комфортности

ДJUI  всех } п{ астников образовательного пространства.

Взпимодействие с семьямп воспитанников.
Работе с семьей в ДОУ удеJIяется серьезное вЕимание. Реализация

взаимодействия дошкольного у{ реждениJI  с родитеJбIми (законными представителями)
воспитанников ссущеýтвJuIется в соответствии с требованиями ФГОС ДО в .ЩОУ на
основе основной образовательной программы и годового плана работы ОУ.

Работа выстрOена по след} ющим принципам взаимодействиJt ДОУ с родителями:
1. ,Щоброжелательный стипь общения педагогов с родителями.
2. Индивилуальный подход.



3, Сотрулничество, а не наставничество.

4. Готовимся серьезно (Мерогrриятие по работе с родитедями необходимо тI I Iательно и

серьезно готовить. Главное в этой работе - качество, а не количеотво).

5, ,Щинамичность,
Родители уIаствую в создании предметно развивающей срды lOУ, оказьвают

помощь в изготOвлении и приобртении пособий для детей. Систематически интерес} ,ются
ж{ знью детеЙ в ДОУ { 77О/о родителелt посетиJtи детский сад в дяи ожрытьпr дверiл) и
самые активные приняJIи участие в проекте кЭхо войны в моей семье), посмотрели
открытые занятрuI  в каждой возрастной группе,

Бодьшинство родителей являются единомышленниками в вопросах организации
сюжетно-ролевых и театрализованньж игр, помогают в изготовлении костюмов и
атрибутов,

Принимают активное участие в жизни д9тского сада, } лIаствуют в субботникаN,
конкурсах, праздниках, развлечениlIх и спортивных мероприlI тиях.

Просвеtцение родителей (или законных представителей) воспитанЕиков по
вопросам образования и воспитания осуществJU{ ется как традиционными методами:
информаuионные стенды, беседы, консультации, родительские собрания, наглядные
пособия, так и с помощью современных средств информатизации (сайт ДОУ).

Органы управления: Родительский комитет ДОУ, Родительские комитеты групц
Управляющий Совет Учрежления. РодитеJIи непосродственно у{ аствуют в управлении
образовательным процессом учреждения через формирование совместно с

администрацией и педагогическим колJIективом образоватепьной Еолитики учре} кдения.
Одной из основных форм управлениlI  Управляющий Совет Учреждения, который

решает следующие вопросы:
- вопросы создаЕия комфортной и безопасной среды;
- участие в разработке документов;
- участие в аттестации педагогических работников { принилtают участиý Е анкетировании и
напиýании отзывов об аттестуемом пелаrоге),

Учреждение, предлагает родитеJl,Iм, как основные образоватсль} лые услуги, так и

дополнительные услуги в виде кружковой деятельности.

Вывод; в ýОУ работа по взаимодействию с семьей ведется стабильно, создаются условия
для максимаJIьнOго удовлатворения запросов родителей по воспитанию детей
дошкольного возраста и их обучению, Родители в системе пол} л{ ают информацию о целях
и задачах учреждения, имеют возможность обсужлать рtвличные вопросы пребывания

ребенка в flОУ активно участвовать в жизнедеятеJьности детскоrо сада и его угIравлении.
Анализ итогового анкетирования пок;} зал, что 97а/о рохптелеЙ удовлетворены работоЙ
доу.

5. оценка кадрового состава в МБЩоУ
В МБДОУ ,Щетском саду Jф 84 < Снегурочка>  присмотра и оздоровлgния города

Улан-Удэ трудятся 28 педагогических работников из них: 24 воошлтателя, 2 музыкальных

руководителя, 1 учитель бурятского языка, 1 старший воспитатель
Из них:
с высшим педагогичсским образованием: 11 (39% )

со средне - специальным педагогическим образование - 17 (6| % )
Квали фикационная категория :

-высшая- I  (4% ); первая категория- 9, | З2% );6ез категории *  18 (64) О/о.

Прохожденио курсов повышениrI  квалификации составлjIет 1 00% .



Вывод: педагOгический состав обладает хорошим потенциалом: 39%  педагогов
имеют высшее образование; 32о/о - аттестованы на высшую и первую квалификаrшонную
каТеГоРию. Половина коллективе - молодые педагоги. В дошкольном у{ реждении
сложился стабильный педагогический коллектив единомышленников.

6. Материально-техпичеекое обеспечение ýОУ.

В МБДОУ собран большой библиотечный фонд, но много старых книг,
методичоские и дидактические пособия имеются в достаточном кодичестве, с } л{ етом
ВоЗрастных особенностеЙ детеЙ, требованиям ФГОС ДО и програIч{ мы ДОУ. Пособия
эстетичны, безопасны, пополIUIются постоянно.

Техническио средства обучения: персонаJrъный компьюторы (8 шт.) 8 компьютеров
с ВыхоДом В интернет, видеоплейер (1шт.), принтера (8 шт.), принтер-сканер-копир (6 шт),

фотоаппарат (l шт.), мультимедийньlй комплекс (проектор и экран), факс (2шт),
в каждой группе детского сада имеется телевизор, магнитофоны, DVD.

вывод: библиоте.шо-информационное обеспечение в МБщоу на среднем

уровне, 7196 пособий, игр, изготовлены pyкaмtl педагогов.

Предметно-развивающая среда всех помещений соответствуют требованиям,
пРеДъявJuIемым к ней, обеспе.rивает эмоциональное благополучие детей, оптимально
насыщена длjI  кiDкдого вида деятельности, стимулирует процесс развития и саморазвития,
СОЦиалиЗации рбенка. Созданная развивающая среда открываот нашим воýгIитанникам
ВесЬ спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование
оТдеJIьных ее элементов. Предметно-развивающая среда гр} .пповых помеrцений обновлена
оборудованием, играми, дидактическими пособиями в соответствии с ооП ДоУ и ФГоС
до.

Вывод: предметfiо-развиваюIцая среда соответствует тр9бованиям ООП ДОУ.
Обеспеченность спортивным иtlвентарем составJIяет 88% .

На земеlьном участке плош{ адью -9300 кв.м, выделены функциональные зоны: зона
ЗаСтРоЙки, Зона игровоЙ территOрии, хозяЙственнаJ{  зона, огород. Озеленение участка
ДОСтаточное- более 5а % . Зеленые насаждения использ} .ются длrI  отделениJI  гр} ,пповьгх
плоtцадок друг от друга и отдсления групповых площадок от хозяйственной зоны.
Зона игровой территории вкJIючает: 11 групповьIх I тлOщадок, которые оборудованы
теневыми навесами с деревянными полами, длJI  защиты от солнца и осадков, малыми
аРхитектурными формами, песочницами, качелями, мrtшинами, лодками с соблюдением
ПРИНципами групповоЙ изоляции. Групповые площадки для детеЙ ясельного возраста

располагаются в непосредственной близости от выходов из пOмещений этих групп,
Зона застройки включает:
Основное здание площадью - | 927,З кв.м, 2 скJIада (лля овоrчей и продуктов)

ЗДание детского сада двухэтажное>  кирпичное, светлое, водоснабжение

ЦентРltJIьное, отоплеЕие- автоЕомная котельЕая, канализация _местный выгреб,
саЕтехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.

Грlтlповых комнат - 11, приемных - I1, санузлы, умьIвatJIьные комнаты, кабинет
ЗаВеДУЮЩеЙ, методическиЙ кабинет, музыкrlльный зал, физкульryрный зал, медицинский
блок, прачечная, овощехранилище, пищеблок.

Вывод: материально-техническое обеспечение ДОУ удовлетворительное.
Территория детского сада ограх(дена леревянным забором, разбиты эстетично клумбы и
ЦВеТники, Ежегодно кOллектив сотрудников участвуют в конкурсе на лучшую участок
доу, Сотрулники стsраются поддерживать детский сад в соответствии с требованияьм



современности - через проведение ежегодных косметических ремонтов, внутреннее
ОфОРмление интерьера детсксго сада, групп, постоянному дополнению и оформлению
Р!ВВИВаЮЩеЙ среды. В этом году в детском саду произведена замена смесителей в
ГРУПпах, Выложена дорожка из плитки к скJIаду, произведена замена электросчетчиков.

7. Оценка качества системы охраны здоровья воспит8нников

В МБДОУ Qозданы необходимые условиrI  дJuI  обеспечеrп.rя безопасности
ВОспитанников и сотрудников: (тревожнаяD кнопка, обсlцпкивание осуlцествJIяет
ПРеДприятие ВневедомственнаjI  охрана, коЕтроль пожарной безопасности в [ОУ
оСуществJu{ ет предприятие ООО кПожарный>  В ДОУ установлена автоматическая
систgма пожарной сигнаJIизации с голосовым оповещением, в целях улучшенlая рабочего
места дJuI  сторожа установлено уличное видеонабrподение il камер, переносная
(тревожная KHofiKaD.

.Щля обеопечениrl пожарной безопасности в учреждении проводились
следующие мероприятиJI :  проверка замков на дверях 1-ого этаlка; инструктаж
СОТРУдников по пожарной безопасности; проведена перезаправка огнеryшителей и
проверка пýрвичных средств fiожаротушениJ{ ;  электрооборудоваЕия (розетки,
ВыкJIючатели) соответствуют требованиям ПБ; проверка сOстоянюI  путей эвакуации;
пожарные лестницы прошли испытания.

В каждоЙ группе разработан по месячцьтй план мероприятий по ОБЖ. С
Воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и
безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношениJl к овоему
здоровью и жизни, специальные занятия с детьми старшего дошкольного возраста по
пJБ.

Территория по вOему пориметру ограждена деревянным забором. Прогулочные
площадки в удовдетворительнOм Gанитарном состоянии.

Вывод: в flOY соблюдаются правила по охране труда, и обеспечlвается
беЗопаоность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, Случаев тр&вм,
отравлений ýреди воспитанников и сотрудников не зарýгистрировано.

8. 0ценка качества медицинскоrо обеспечения МБДОУ, и система охраны здоровья
воспитанников

В МБДОУ имеется медицинский блок: кабинет приема, процедурный кабинет,
ИЗОляТОР. Установлены стационарные кварцевые лампы, в изоJuIторе - переносная. В
Кабинете приема установлен шкаф для дOкументации, рабо.тий стол, компьютер, шринтер

факс, бактерицидный облучатель, раковина дJuI  мытья рук, в процедурном кабинете - 2
манипуJlярных стола, кушеткц жарочный шкаф, шкаф дJuI  медикаментов, шкаф с
ВИТРиноЙ для лекарственных средств, ростомер, весы, раковина длrI  мытья рук,
ТеРМОКОНТеЙнеР длJI  вакцины, термоконтеfтнер. Зак;tючен догOвор кОб оказании
медицинских услуг) от 01.01.2019г с поликлиникой Jф2

В детском саду работает медсестра с поликJIиЕики с высшей квалификаrионной
категорией, по специtlJьности -сестринское дело.

СОтрУдники регулярно Ероходятмедицинские осмотры (флюорография 1 раз в год"
КВД 1 РаЗ В гОд, на гельминтозы 1 раз в год) остальных опециалистов 1 раз в 1гол
(согласна приказа МЗ и СР Ns 3а2-н от 12.04.2011г,)

ВОспитанники защищены от перегрузок, работа по созданию условий для
сохранения и укрепления здоровья восrтитанников ведется в соответствии
СаНПИН2,4.1.-1049-1З от 15 мая 201Зг. Nq2б(СаЕитарно-эпидемиологические требованиlI  к
УСТРОЙСтвУ, содержанию и организil{ ии режима работы дошкольных организациях} .
Травм среди детей - нет.
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Вьвод: в результате аналI Iза заболеваеМости мЫ выявили сншкение заболеваемости детей
в 2018 - 2019 уч. год. 0цеЕка состояниl{  здоровья детей проводится на основании текущего
наб.глодения и по итогам профилактических осмотров. Это связано с совершенствованием
работы по физическомУ восI Iитанию детей путем формирования у них представлений о
ЗоЖ В процессе организаЦии физкультурно- оздоровительных мероприяiий с уlастием
родителеЙ. Показателем здоровья детей явJIяется груIпа здоровья. в 2018-2019 учебном
ГоДу увелИчилосЬ количестВо детеЙ с 3 группой здоровья и понизилось количество детей с
первой группой здоровья.
следует продоjDкать работу по снюкению заболеваемOсти детей в .щоу, пропаганде
вакцинации среди родителей.

9. 0рганизация питания.
В детскоМ саду оргаНизованО 5-разовое питание для детей с дневным пребыванием

и б разовое питание д.rrя детей с круглосуточЕым пребыванием Медицинская съсrра, шеф-
повар, кладовщиК составляЮт 10-дневНOе меню, на оýнOве физиологических потребностей
в пищевых вещsствах и норм питания. В меню представлены разнообразные блюда,
исключены их повторы. В ежедневный рацион питания вкJIючены соки, фрукты и овощи.

продукты, пOступаюIцrtе на пищеблок, имеют сертифrtкаты соответствиrI  и
санитарнО-эпидемиОлогическИе заключениJI . За качеством сырья ведется ежедневный
контроль. Ежедневно ведется журнаJI  бракеража сксропортяIцихся продуктов и журнrlJI
холодной обработюr сырой продукции.

СанитарнОе состояние пищеблока, складскиХ помещений и оборулования
проверяется еженФдельно, о чем делается зашись в журнале санитарного состояниr{ .
СуточнаЯ проба ставитсЯ в холодИльниК поварамИ ежедневно, в специiLльно
подготовЛенuые емкостИ и промарКированные контейнеРы, с ука:} ани9м даты и BpeMrI
з_абора проб. Проба снимается перед каждой раздачей, затем делается запись в журнrlJIе
бракеража готовой продукции. Пища готовиться из доброкачественного сырья с
соблюдениgм технологии. Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) -- ясли-
97 рублей, кр} тлосуТочные группЫясли 125 рублей, сад-106 руб., кр} тлосуточные группы
сал -lЗ7 руб.

10. ФункЦионирование внутРеннеЙ системЫ оценки качества образования
систему качества дошкольного образования мы рассматриваOм как систему

контроля внутри доу, которая вкJIючает в себя интегративны9 составшlюtцие:
. качество методической работы
. качество воспитательно-образовательного процесса
. качество работы с родителями
r качество работы с педагогическими кадрами
. качество предметно-пространственной среды

с целью повышениrI  эффективнооти уrебно-воспитательной деятельности
применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную, своевременную
информацию, необходимlтО длЯ принят} UI  } iправленческих решений. В учреждеЕии
выстроена четкаJI  система методического контроля и анализа результативности
воспитатеЛьно-образовательного пРоцесса I Iо всеМ направлениям развитиJI  дошкольника и
функционированIuI  ДОУ.

Основные нереurённые проблемы.
замена деревянных окон на стекпопакеты. Реммонт теневых навесов на участках детского
сада

Перспекrивы р* звития МБЩОУ Щетского сада м 84 кСнегурочкa> ) присмотра и
оздоровJIения города Улан-Удэ
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в целях повышения качества образованиrI  дошкольников, обеспечение реапизацииФгоС к условиям реализации основной общеобрtr} овательной программы дошкольного
образоваНия коллеКтив МБДОУ булеТ продолжаТь внедрять инновационные технологии,
основаннЫе на принЦипе интегРации образовательных областей, а также в соответствии с
ФЗ ЛЬ27З кЗакон об образовании}  и ФГОС fiO.

повышение педагогического мастерства педаrогOв через включение в
образовательный прсцесс современных fiедагогичgских технологий, повышениr{
квалификации по ФГОС ДО,

Повышение п4отивационно-личностных интересов: публикация в СМИ разнOг0
ypoBHJt и пропагандирование интересньж методических находок, наработок; повышение
компьютерной грамотности педагогов.

Продолжение работы рабочей группы внедрению по ФГОС ДО,
повышение качества собственной деятельности педагогOв, самооценки их

профессионального роста.

Вывод: деятельность коллектива МБ!оу JФ 84 в течение 2ап-2018 учебного года
была многоплановой и качественной. ,щостигнутые результаты рабоiы, в целом,
соответствуюТ поставленныМ в начале уrебного года цеI IJ{ м ,7 задачам. дна;пlз
показателей деятельности свидетельствует о достаточно высокой результативности
предоставления образоватеJьных услуг в fioy, в мБдоу 

""rсrрое* а 
чgткая система

административного KoHTpoJUI , функционированиrI  доУ в целом и анализа
результатI Iвности воспитательно-образовательного пРоцесса. { етский сал функltиOнирует
в режиме Раi} ВИТИЯ. ýинамика развития детей 100% , в мБдоУ Gложился перспективный,
творческИй коллектИв педагогОв, имеющИх потенциал к профессиOнальному рlLзвитию.

I I  часть
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬЕОСТИ

мБдоУ Щетского сада ЛЬ84 < < СкегурочкаD присмотра и оздоровления города Улан-
Удэ

САМООБСЛЕДОВАНИЕ

N п/п показатели Единица
измерениr{

Кол-во

1 ОбразоватеJьнаJI  деятельность

l1 Общая численность воспитанников,
осваивающих образовательную программу
дошкольного образования, в том числе:

человек 217

t.t.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек | 27

1. 1,2 В режиме кражовременного пребывания (3 - 5
часов)

человек 0

1.1.з В семейной дошкольной группе человек 0

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе
дошкольной образовательной организации

человек 0

l .1,5 В режиме круклосуточного пребывания (24 часа) человек 90
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I .2 Общая численностъ воспитанников в возрасте до
3 лет

человек 62

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от
Здо7лет

человек 155

1.4 Численность/удельный вес численности
воспитанников в общей численности
воспитанников, получающих услуги присмотра и

Ухода:

человек/9'о 2\7l1a0

1.4.1 В ретtиме полнOго дня (8 - 12 часов) человекl7о l27l| 6

| .4.2 В режиме продленного днrI  { 1,2 - | 4 часов) человекlO/о 0

| .4.з В pexolMe круглосуточного гrребывания человелс/о4 lзl77

L5 Численность/удельный вес численности
восrмтанfiиков с ограниченными возможностями
здоровья в обшrей численности воспитанников,
полrIающих услуги:

человеrdо/о 0

1.5.1 ГIо коррекции Еедостатков в физическом и (или)
психичоском развитии

человекlуо 0

1.5.2 По освоению образовательной программы

дошкольного образованш{
человелd7о 0

1,5.3 ГIо присмотру и уходу человек/оl 0

1.б Средний показатель прогýiIценных дней при
посещении дошкольной образовательной
организации по болезни на одного восrмтанника

день i1

| .7 Общая численность педагогических работников,
в том чисJIе:

человек 28

| _7.1 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование

человеldо/о 9lз2

| .7.2 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование педагогической направленности
(профиля)

человек/об 9l32

1_7.з Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование

человек/% 19l68

| .7.4 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих средЕее
профессиональное образование педагогической
направленности (профиля)

человеr< /0lо 19l68
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1.8 Чиоленность/улельный вео числеЕности
педагог} лчесюIх работrтиков, которым по
результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей
численности педагогических работлтиков, в том
числе:

человек/о/о l0lзб

1.8.1 Выошая человеtt/о/о 1/з

1.8.2 Первая человеlс% о 9/32

1,9 Численность/удельный вес численности
педагогических работшrков в общей числеrrност} I
педагогических работников, педагогичеокий
стаж работы которых cocTaBJuIeT:

человекlо/о

1.9.1 flo 5 лет

Свыше 30 лет

человек/7о 8l29

| .9.2
человеrсl7о б12l

1.10 Численность/удельный вес числен"о*
педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте до З0 лет

человеtс/9/о 14/5a

1.11 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности
педагогическш( работников в возрасте от 55 лет

человеdо4 l 2l7

L.| 2 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, црошедших за
последние 5 лет повышение
кв а,ти фикации/про ф есс ионitJIьную
переподготовку по профилю подагогической
деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельноgти, в
общей числонности педагогичсских и
административно-хозяйственных работников

человек/о/о 7l25

1.I  з Численноотъlулельньй вес численности
педагогичsских и административно-
хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в
образовательном процессе федеральных
государственных образовательных стандартов в
общей численности педагогических и
административЕо-хозяйственных 

раб отников

человек/ой 28/100

1.14 Соотношение "педагогический
работнилс/воспитанник'' в дошкольной
образовате1-I  bHo} i организаци ц

человек/человек ll1 з

1. l5 Наличие в образовательной организаIц{ рI
следующих педагогичесш,Iх работников :

l4



1, 15. 1 Музыкального рукOводителя да,/нет да

| .| 5.2 Инструктора по физической культуре

Учителя-логопеда

даlнет нет

1. 15.з
даlнет нет

1.15.4 Логопеда
да

1.15 5 Учителя-дефектолога

Педагога-психолога

даlнет нет

1, 15.6
нет

1.15 7 Учитель бурятокого языка да

2. Инфраструкrура

2.1 Обща, площадь fiомещений, в которых
осуществляется образовательная деятельностъ, в
расчете на одного воспитанника

кв. м 4,72

2.2 Гhrощадь помещений дJI ; I  организации
дополнительных видов деятельности
воспитанников

кв. м l27,4

2.3 Наличие физкультурного заJIа даlнет лg

2.4 Наличие музыкitльного заJIа даlнет да

2.5 Наличие rrрогулочных плоIцадок,
обеопечивающих физичеокую активность и
разнообразн_ую игровую деятельность
воспитаннрlков на прогулке

да/нет да
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