
l

I
I

l

КрiiяtукГ,Е.
,n"L,,i..ф16 г.

Стандарты и процедуры, направленные на

лобросовестной работы в муниципальном бюджетном дошкол ьном

учреждении,щетском саду Лъ84 <снегурочка)> присмотра и оздоровления города
Улан-Удэ

1. обцие положения

1.1. Нормами станДартоВ и rrроцедУр, направЛенных на обеопеч9ние добросовестной

работЫ И поведениЯ работников В муниципаJь}lом бюджетном дошкольном

образовательноМ учрежд9нИи ýетскоМ салу JФ84 <Снегурочка} присмотра и оздоровл9ниJI

города Улан-Удэ (да.гlее стандарты), воплопlают в собе основныС ценностИ И

устанавливают обязателъные длrI всех работников этические требования, являясь

практическим руководством к действию.

1.2, Сталцарты призваны установить ключевые принциfiы, которыми должны

руководствоваться работники муFIиципального бюджетного дошкольного

образовательногО учрsжденИя,ЩетскогО сада J\b84 <Снегурочка} присмотра и оздоровлени,{

города Улан-Удэ (да-lIее - работrrили).

1.3. СтандартЫ устанавлИваются на основании КонотитуIии Росоийской Федераlrии,

федеральНых законОъ от 2 марта 2007 года Ns 25-ФЗ кО муниципальной службе в

РоссийскОй Федерации>, от 25 декабря 2008 года Jф 273-ФЗ <О противодейотвии

корруfiцииD и принrtтых в соотВетствии с ними иных законодат9льных и локыъных актов.

2. Щенности

2.1, При осуществлении своей деятельности работник руководствуется следующими

принциrrами: добросовестность, прозрачность, развитие.

2.2, ,ЩобросовестностЬ означает непрекJIоЕное следование требованrrям закона и

надлежащее выполнеýие обязательств, принимаемых обществом. ГлавнаЯ целЬ

общекультурные, общечеловеческие, 6ýщегосуларственные требования к деятельЕости

работника.

2.З, ПроЗрачностЬ означаеТ обеспечение дост}тIности информачии о деятельности

муницип{lJьногО бюджетнОго дошкоЛьного образовательнOго )л{реждения ýетокого сада

JФ84 кСнегурочка> присмотра и оздоровлениlI города Улан-Удэ (далее - Отдел

образования). Вся деятельность осуществлrIется в соответствии со строго

документИрOванныМи проц9дУрами, строитсЯ на надлежащем выполнении требований

закона и вЕутренних локаJIьных актов.
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3, Противодействие коррупции

З.1. Приоритетом в деятельнооти МБЩОУ является строгое соблюдение закона и дРУГИХ

нормативных актов, которые служат основой длJI осуIцествлеяия всех рабочих процессоВ В

коллектиВе, центрlчlьным ориентиром при плаЕировании деятельности и формировании
стратегии его развития.

3.2. Щпя работников МБЩОУ недопустимо нар},шsние закона. Этот ведущиЙ принuИП

действуеТ на всеХ _YpoBlUIx деятельности. КаждыЙ работник, совершивший

правонарушение, несет административн)до, грtDкданско-правOвую, УГОЛОВНУЮ,

дисциплинарrryю ответственность в обrцем порядке.

З.2. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации МБДОУ яВЛЯеТСЯ

ответстЕенное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение КоДекОа

професслrональной этики работпиков, который устанавливает этические правила и НOРМЫ,

являюIциеся системой оЕред9ленных нравственньж стандартов повеДениЯ,

обеспечивающих реаJIизацию уставных видов деятельности МБrЩОУ.

3.З. ,Щобросовестное исполнение служебньж обязанностей и постоянное улУЧшенИе
качества предоставления муниципальньгх услуг являются главными приоритетами В

отношениrIх работников МБfiОУ и населеЕиrI.

З.4. В отношенияк с населением недопустимо использование любых сшоообов rrрямого илИ

косвенного воздействия с цепью шолу{ения незаконной вьlгоды.

3.5. В МБДОУ недопустимы любые формы коррупции, работники в овоеЙ деятельнOСТИ

обязаны строго BbшoJI}UITb требования законодатольотва и правовых актов о

противодействии корруflции.

3.б. В случае принуждениJ{ гражданина работником МБЩОУ к предоставлению незаконнЫХ

выгод> он вправе нозамедjтительно уведомить об этом руководителя МБДОУ ДЛЯ

своевременного примененIбt необходимых мер по предотвраIцению незаконЕых действий

и привлечеЕию нарушителей к ответственности. Работник МБ,ЩОУ обо всех СлУчаЯХ

обращенИя к немУ каких-либо лиЦ в цеJUIх скпонения к совершению коррупrщонных

правонарушений обязан уведомлять работодатgJut в письмgнной форме.

З.7. В МБДОУ недOпусти]чIо осуществление любого действия или бездоЙствия, вюIюЧая

rrредоставлеЕие заведомо ложных сведений, которое заведомо или в свяЗи с гРУбОй

неосторожностью вводит в заблужление или пытается ввести в заблryждение как}'ю-либО

сторону с целью получения финаноовой выгоды или укJIонениrI от исIIоJlнoýиJl

обязательства.

3,8. В МБДОУ недопустимо осуществление деятельности с использованиýм метоДОВ

принух(дения, а также нанесения ущерба или вреда, или угрозы нанесения ушерба ИЛИ

вреда прямо или косвенно любой сторне, иdм имуществу стороны с целью окаЗаниlI

неправомерного влиr{ния на действия такой стороны. ,Щеятельность с использованиеМ

методов принуждения - это потенциальные иJIи фактические противоправные действИя,

такио как т9лесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуlцеству или Законным



интересам с целью пслучениrI ноправомерного преимущества иJtи укJIотrения от исполнеI{ия

обязательства.

3.9. В мБдоУ недопустимы действия на основе соглашения между двумя или бопее

сторонами с цепью достижеЕия незаконной цели, вкпючая оказание неЕадлежащего

влияниr{ на действиl{ другой стороны,

3.10. В мБдоУ недопустИмо осущеСтвление обструкционной деятеJьности, Ее допускается

намеренное униtlтожение документации, фальоификация, изменение иJIи сокрьiтие

доказательств, или совершение ложных заjIвлений с целъю создать существенные

препятствиrI для расследованиJI, прводимого правоохранительными органами иJiи

Комиссией мБдоУ п0 этике, служебному повед9нию и урегулированию конфликта

интересов. Также не допускается доятельность с использованием методов IIринуждени,I на

основе сговора иfиllиугрОзы, преследование или заггугиванис rtюбоЙ из сторон с целью не

IIозволитЬ ей сообrцИть об известных еЙ фактах) имеюш{их отношение к тому или иному

фактУ корр}.пциОнньIХ деЙствиЙ, совершаемые с цельЮ создани,I сушественных

препятствий для расследов ания.

4, Обрашение с подарками

4.1. ПО отношениЮ к обращеНию с подарками в мБщоУ сформированы сJIэд},юп{ие

принцшlы: законность и ответственЕOсть,

4.2. Работникам запреп{ается принимать подорм, если это может незаконно прямо или

косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них

возникновение дополнительных обязательств,

5, Недопущение конфликта интересов

5.1. Развитио потенциала работников явJIяется кпючевой задачей руководства, В свою

очередь кJIючевой задачей работников является сознательЕое следование интересам

обшества. в мБдоУ нс допустимы конфликты интересоВ * положениJI, в котором личные

интересы работника противоречили бы интересам общества,

5.2. К явному конфликту интересов относятся ситуации, когда личный интерес преобладает

над профессионtlJIъными сбязанностями и задачами работников мБдоу.

к возможному конфликту интеросов относятся ситуации, когда личный интерес

потенциаЛьно влияеТ на профессионаJIьные обязанности и задачи работников,

5.З. При возникновении явног0 или возможного конфликта интеросов работник мБдОУ

дол}кен уведомить руководителя организации,

5.4. Предупреждение и урегулирование конфликта интересов, способног0 привости к

шричиЁению вреда законным интерsсам общества осуществлrIет Комиссия МБДоУ по

этике, слух(ебному поведению и урегулированию конфлиюа интересов.

6, Конфиленциальность



6.1. Работникам МБЩОУ запрещается сообщать третьим лицам сведениrI, полученные ими
при осуществлеЕии своей деятельности, за исключением сrгrlаев, когда такие сведениrI
публично раскрыты МБДОУ,


