
положение

о выявJIенип и уреryлированиш конфликта интересов

МунишипальшOго бюджетного дошкольного образоватнIьЕого

учрежденшя fiетский сад Л} 84 <<Снегурочка>} прпсмотра I| оздоровления

города Улан-Удэ

1. Положение о конфликте интересов муниципilлъного бюдлtетного

дошкольного образовательного учреждешбI ,Щетский сад Ns 84 <СнегУРОЧКа)
присмотра и оздоровлениrI города Улш-Удэ разработано и утверждено с

целъю регулирован}u{ и предотвращеЕиrt конфликта интересов в деятельности

работrтлrков МБ!ОУ Щетский сад Ns 84 <Снегурочка> (а значит и возмOжных
негативных последствlй конфлшста интересов для улреждения).

2. Положение о конфлш<те интересов - это лок€tльный нормативныЙ акт
МБДОУ !етсклй сад Ns 84 <Снегурочка), устанtlвливающий порядок
выявления и урегулирования конфлrrктов интересов, возникающих у
работнl,п<ов учреждешrrl в ходе выполнениlI ими трудовых обязанноотей.

,Щействие настоящего положениrI распрострilняется на всех работникOВ
МБЛОУ Детский сад Jф 84 <Снегурочка), в том числе внешнI,D( совместиТелеЙ,

3. Конфликт интересов _ ситуаIия, при которой JIичная

заинтересованность (прямая или кOсвеr*rая) работнlша МБfiОУ ffетский Сад

Ns 84 <Снегурочка) вJIияет или может повлиrIтъ на надлежащее исполнение ИМ

доjI}кностных (трудовых) обязаrrностей иJIи шри которой возникает или МОЖеТ

возникнуть гIротиворечие между лрrчной заинтересованнOстью работника и
прztвilми и з€конными и}Iтересами r{реждениrl, способное привести к
прш{инению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой

р епутаtц.{и учр еждения,
В IIЕшложении к настOящему Положению содержится примерный

перечень возможньш ситуаший конфликта иIlтересов.
4. Основной задачей деятелъности орган}lзации по предотвращениЮ И

урегупированию конфликта интересов явJuIется ограничение вJIияния часТных
интересов, личной заинтересованности работников на речtJIизуемые ИмИ

трудовые функции, принимаемые деловые решениrI.
В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБffОУ

,Щетском саду Ns 84 <<Снегурочка)) положены спедующие принципы.



о обязателъность раскрытIбI сведениIl
потеIщиltпьном конфликте интересов ;

о реaшьном иJIи

о индивиду€шънOе рассмотрение и оценка решутациOнных рискOв
для учреждения при выявлении каждого конфлрIкта интересOв и его

урегулирование,. конфиденrрrалъность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его урегулированиlI;

. GобJIюдение балаяса интересов у{реждеЕ}u{ и работкика при
урегулировании конфлr*ста интересOв ;

с зощLrга работrшка от преследов;lниrl в связи с сообщением о
конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и
урегулирован (предотвращен) учреждением.

5. Процедура раскрытиJI конфликта интересов доводится до сведениlI
всех работников МБ.ЩОУ ýетсшй сад Ns 84 кСнегурочка>>,

Устанавливilются следующие вида раскрытиrI конфлlжта иЕтересов, в
том числе:

. раскрытие сведенrй о конфликте интересов при приеме на работу;
r раGкрытие сведений о конфликте интсресOв при назначении на

НОВУЮ ДОJDКНОСТЬ;
. разовое раскрытие сведеrrий по мере возникновения ситуаrцлй

конф"гплкта интер ес ов.
6. Раскрытие сведgш{й о конфлшсте интересов осуществJIяется в

писъменном виде. ,Щолжностным лицом, 0тветственным за црием сведенrй о
возникчlющих (шrлеюшшхся) конфлrлстах интересов, явJuIется спеrц.Iilлист tIо
кадрам.

7. МБДОУ.Щетсклй сад Ns 84 кСнегурOчкa> берет на себя обязателъство
конфиденrш€}льýого рассмотрениJI цредставленных сведеrrий и
урегулированIбI конф-шш<та интересов. Поступившая информаrцля доjDкна
быть тщателъно проверена уполномоченным на это доJDкностным лшIом с
цедъю оценки серъезнOсти возникilющIж для }чреждения рисков и выбора
наиболее шодходящей формы урегулировашш конфлшtта интересов. В итоге
этоЙ работы у{реждения может прlЙти к выводу? что ситуациrI, сведенIбI о
котороЙ были rrредставлены работнl,tком, не явJuIется конфликтом интересов
и, как следствие, не нуждается в спеIs.IЕlJIьных способах урегулировtlния.
МБДОУ flетский сад ]ф 84 кСнегурочка>) т€lкже может прлйти к выводу, что
конфликт интересов имеет место, и испOлъзоватъ р€lзлшные спOсобы его
рi}зрешеншI, в том числе:

. огрilничение доступа работштка к конкретной информации,
KoTop€Ut может затрагиватъ JIичные интересы работника;

. доброволъныЙ отказ работr*тка учреждения или ег0 0тстраlнение
(постоянное или временное) от участиJI в обсуждении и процессе приIшIтI,IrI

решениЙ по вопросчlм, кOторые находятся или могут ок€lзаться под влршнием
конфшкта ш{тересов,

r поресмотр и изменение функцион.LJIьных обязанностеЙ работника;



перевод работ}il{ка на должность, предусматриваюIцую
выполнение фуrжrцпОн€lJlьных обязаrшrостей, не связанных с конфлшtтом
интересов;

о отк€lз работrлака от своег0 JIичЕого и}Iтереса порождi}ющего
конфлrжт с интерес€lми срганизшдии;

увольЕение работнrrка из организаIц{и по иниI"ц{ативе работника.
Приведенrшй перечень способов разрешения конфликта интересов не

является исчерпывающим. В каждом конкретном спу{ае по договсренности
организilц{и и работнrжа, раскрывшего сведения о конфликте инТеРеСОВ,

могут быть найдены иные формы его урегулирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбратъ

наиболее "мягк)trю" ,еру урегулирования из возможных с у{етом
существуюrrtих обстоягелъств. Более жеýткие меры следует испольЗОВаТЬ

только в слуlае, когда это вызвtlно реt}JIьной необходимостью или в сJIУЧае,

если более "мягкие" мерь1 окtlзttлись недостатOчно эффектшными, ПРИ
принятии решения о выборе конкретного метода разрешенlбI конфлШСТа

интересов BiDKHo r{итывать значимостъ личного интереса работШаКа И

вероятностъ того, что этот штчный интерsс будо ре€lпизован в ущерб
интересам МБДОУ ,Щетского садаJф 84 <Снегурочко.

8. Настоящим Положением устанавливilются следующие обяз€lннОСТИ

работшлrсов в связи с раскрытием и урегулированием конфликта инТеРеСОВ:

при приIilIтии решений гrо деловым вопросzlм и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться иЕтересами МБДОУ ДетСкий СаД

Ns 84 <Снегурочка} _ без }пIета cBoI.D( личных интересов, интересов сВОИ)t

родственников и друзей,
. избегать (по возможности) сrrгуаrрй и обстоягельств, котОРЫе

могут привести к конфлrшсту интересов;
a

интересов,
a

раскрыватъ возникшlй феаьный) иJIи пOтеЕциiutъный конфликт

содейств ов атъ ур егулир ов анию в озникшего конфликта интер ес ов.


