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ШОЛОЖЕНИЕ

0 шорялке пнформированшя работникffмш работодателя
о ставшеЙ известноЙ работнику ппформациц о случаях коррупциопных

нарушений другими работнпкамш, Iлными лшцамп,
и рsссмотренпя TaKI|x сообщений

в мунпципальном бюджетном дошкольном образовffтельном
учре}цдениш Детском саду Лil84 ((Снегурочка>} присмотра и оздоровления

города Улап-удэ

1.Общше положениfl.
1.1. Настоящий Порядок определяет аJIгоритм действий по информированию
работодателя о стчlвшей известной работнлтку информilц{и о сJIучаях
совершения коррупrионных правонарушенrй, и рассмотрению таких
сообщениЙ в деятельЕоýти муниципalJIьного бюджетного дошкольного
образователъного }п{режденшI .Щетскlй сад }Гs 84 <Снегурочкil) присмотра и
оздоровления города Улан-удэ
|,2, Основными задачами работы с обращениями гракдан 0 цроявлеш{ях
коррупции в деятельности МБДОУ {етского сада Ns 84 кСнегурочка))
являются обеспечеЕие приема укilз€lнных обращениЙ, ан€tJIиз, объективное
рассмотрение этих обращений, yleT l.*lформаrцлц постугrающей от
работников.
1.3, Организация учета и обеспечение своевременного рассмотрениlI
обращений сотруд{иков о сJýлIаях совершенрuI коррушиоt{ных
правонарушениЙ в деятелъности МБДОУ Детскlй сад Ns 84 кСнегурочка)
осуществляет рабочая гругша по профилактике коррупции.
1.4, При рассмотрении постуIIившшr обраrт{ений сотрудников (по электронной
ПОчТе), не доIтускается разrлагпение сведений, касающlD(ся частной жизни
сотруднш(ов, без их согласия.
1.5. Порядок шrформирования работодатеJuI о ставшей известIIой работнику
информации о слr{ffIх совершешя коррупционных прirвонарушений, и
рассмотрении таких сообщений, а также рассмотрение обрацений о
цроявлениях коррупцш{ в деятелъности МБДОУ {етский сад Ng 84
<<Снегурочка) доводится до сведеЕIбt всех сотрудников.



2.Требованшя, предъявляемые к обрашlению.
2.1. В своем обращении сотрудник ук€tзывает фамилию, |4Nlя, отчество, номер

телефона (при желании), почтовый адрес, по которому дOJDкен бытъ направлен

ответ иди уведомление о передаче обршtения, излагает сутъ обращения.

2.Z. Обрацение, по возможности, додrкно содержать ýледующую
информацr*о:
- фамилrло, м, отчество и доJDкность лицq дOпустившего проявлеЕиrI

корруш{ии;
- обстоягельства (место, дulа, время) Еарушеш{rI лицом действующего
з акоЕодателъств а, морilJlъно-этиtl е ских нOрм ;

_ н€lJIичие доказательств, документов или свидетелеЙ проявЛеНИЯ КОРРУПЦИИ В

деятепьности }казанног0 лица;
_ I,*{ую информаrцтю, способствующую объективному рассмотрению
обращения.
z.з. Обращение может содержатъ rпrформацию об условиях и прич}шах
проявлениr{ корр}шции в деятельности
кСнегурочка), предлOжен}ш о мерах по I]D{

2.4. Сотрудник вправе обратиться €lнонимно. В сл)чае, если в обраЩеНИИ Не

указаны фамилия сотрудник4 направившего обращешле, и почтовый аДРеС, rrО

которому дол}кен быть нrlпрilвлен ответ? ответ на обращение не Дается. ЕСЛИ В

обращении содержатся сведения о подготавливаемом,
или совершенном противоправном дýянии, а также о лице, его

подготавливающем, совершающем рши совершившsм, обраЩенИе ПОДЛеЖИТ

наfiравлению в правOохранI.Гтельные органы в соответствии с lD(

компетелшtией.

3. Регпетрация ш рассмотр€ние обращений.
3.1 Конфиденци;lJIьность полученных сведений

работодателем
принятие мер
кСнегурочкil).

и ответственным лшIом за профилактику
по её предупреждению в МБДОУ .Щетский сад J\Ъ 84

3.2.Рабжодателъ рассматрЕвает уведомление и передает его в структуРнОе
подр€lзделение иJIи должt{остном}r лицу, ответственному за IIротиводействие
коррупции в rIреждении, для регистрации в журнале регистрации и у{ета
уведомлений о фактах обращеrмя в целях скjIонения работнrжов к
совершению коррушшонных правонарушений (далее журнал) в деIъ
получеЕия уведомлениrI.
Анонимные уведOмления передtlются в структурное подраздепение или

доJDкностному лицу, ответственному за противодействие коррупции
в учрежДении, для сведения. Анонимные уведOмления такж9 регистрир},ются
в журЕt}пе.
З.З. обязаrшость по ведеЕию журнала регистрации и учета уведомленийr о

в цепях склонения работrплков к совершению

МБДОУ ,Щетского сада Ns 84

устранению.

уксlзilнном
совершаемом

обеспечrтвается
КОРРУПIД4И И

фактах обращения



органкзаrs.rи совершению КОРРУПIЦ4ОННЫХ правонарушении

корр}тItионных прilвонарушений в д8тском саду возлагается на

ответственного за профиJIактику коррушII'II.I и IIрш{,lтие мер по её

предупреждениЮ в МБДОУ ýстский сад Jф 84 кСнегурочка}.

3.+. Проверка сведений, содержаrrихся в уведомлении, проводр,rгся в течение

ru{тнаЛТ{ати рабочло< дней ý0 дня регистрiш{ии уведомлениlI,
3.5. С цепьЮ организаIши проВеркИ работодатель в течение трех рабочих дней

создает комиссию 1rо проверо. фu*rа обрашения в целях скJIонения работника
лfl.яtrтл?ятrrrт, к соRепттIеник) кооDчпционных правонарУшеНИй (ДаЛее

комиссия).
З.6. ПерСонаJIьный состаВ комиссиИ (предсе.uателъ, заместителъ цредседателя,

члены и секретарь комиссии) Еазначается работодателем и }rrверждается

правовым актом детского сада.
3.7, В ходе проверки дOJI}кны бытъ установлены:

- tlри[tины и усJIовия, котOрые способствов,}ли

работrrику организаlрrи С целъю ckJIoHeш{lI его к совершению

коррупщ.lонных прtlвонарушений;
- действия (бездействие)

обрап!ению лица

работшлса организации, к незаконному

исполнению которых его пытtIJIись скJIонить.

3,8, Результаты проверки комиссия предстчlвляет работодате"lшо в форме

факта,

Iмсъменного зtжлючениll в трехдневный срок со дшI oKoHtIaHIбI проверки,

3.9. В заключении }казываются:
- состав комисс,ии;
- сроки проведениJt проверки;
- сост€lвителЬ уведомления и обстоятеJIьства, послужившие основанием

длJI проведения шроверки;
- подтВерждение достоверЕости (либо опровержеrтие)

послужившего основанием дJIя составл,ен}t t уведомJIения ;

- цричины и обстоятеJIъства, способствовавшие обращенl*о в целях

скjIонения работншса организаlии к совершению коррушционных

правонарушений;
з.tо. В сlryчае подтверждения нiшичия фшста обршченIфI в цеJUIх сюIонеЕия

работIil{ка оргrlнизации к совершению кOррущионных право}rарушений

комиссией в закJIючение выносятся рекомендации работодателю по

применению мер по недогryщению коррупционного пр авонарушеншr,

работодателем принимается решение о передаче Iшформации в орг,lны

прокуратуры,
з. t t. Регистра1ц.{и И рассмотРениЮ не подлежат ýледующие обращения"

- содеРжчшцие шrформац*о рекламного хар.жтера (алресованные

неопределенному кругу диц н€tпрчlвленны€ Еа привлечение внимани,I к

товарам, услугам, результатам интеJIлектуаrrъной деятелъности, Mepoпp},utTl/шM

с цеjью Iж продви}кения на рынке);
- содержащие только просьбу (предложение) связаться с сотрудником

указанному им адресу электро}iной почты или номеру телефона;

- ссдержащио неразборчивые слова на русском языке,



/

3.т2. Постуrшзшие обращениrI IIо элекТрошrой почте, цри напиqии В HIID(

сведений О 11одготitвливаемом, совершаемом или совершенном

противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем,

сов ершающем или совершившем, визируется руков одител,ем, р егистрируется

в журЕапе регистраци}1 и yreTa уведомлений о фактач обращения в целях

gклонения р аботников к сов ершению коррупциOнных пр,lв онарушений, после

чего направJUIется дJUI рассмотрениrI.
3.13. По резуЛътатаМ рассмотРения обращениrI, поступившег0 на электроЕЕую

почту, сотруд}11{ку нацравjIяется писъменный ответ tIо существу поставленных

В обращении вопросоВ, За искJIючением случаев, установленных
законодателъством, либо уведомление о передаче обращения в

соответýтвуюшIй орган или соответсТВУЮЩеIчrу должностному лицу, в

компетеIщию которых входит рассмотрение шоставленных в обращении

вопросов.

4. Заключение.
4.1. Настояший Порядок может быть пересмотрен k,llс по инициативе

работников, так и по инициативе администрации детского сада.

4.2, В настояшц-rй Порядок могут бытъ внесены изменения и дополнения, в

соответст Bl7д11 с собJffодением процодУры принrIтиlI локilJIьных,ктов,

4.3. Настоящий порядок вступает в силу с момента угвержденрUI зitведующим

мБдоУ fiетскlй сад lrlЪ 84 кСнегурочкаD и действует до замены 11овым (lrо

необходимости}.


