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1. Общие положения,
1 . 1 . Погrечителъскrй совет МуниIцапzlJIънOго бюджетного дошкоJIъного

образовательного учреждениJI ,Щетский сад Ns84 кСнегурочка>  присмотра и
оздоровпенюt города Улан-Удэ
(далее - ДОУ) явJIяется добровольной общественной некоммерческой

негосудар ств енной организшцаей.

1.2. Попечительский совет (даrrее Совет) является одной из форм
самоугIравлениl[  и создается по согласовalнию с администратшей ДОУ
1.3. Щелями Попечительского совета явJuIются оказание содействиrI  в решении
акту.lJIьных задач рztзвитиrl ДОУ, содействие и стимулирование, шrформация и

fiропаганда деятеJIъности ДОУ, шptlBoBoe обеспечение, затцита и пOддержка

црав и интересов ЩОУ, его воспитанников и работников, содействия
внебюджетному финансироваЕию ДОУ и окаlзания ему организшlионной и
иной помощи в цеJuIх установле} lиrl общественного KoHTpoJuI  за

использованием средств внебюджетного фонда,
1.4. Совет реапизует данные цели на основе самостоятельности и инициативы

своих чпенов; I .п( творческого, личного, финансовOго и материilJIьного yIacTиrI

во всех областях и направлениях деятельности Попечительского совета, в

со отв етств ии с деiлствlтощим з zlконодатеJь ств о м Рос сийской Ф елер ilц{ и
(Законом РФ кОб образоваrии> > , Законом кО некоNIмерческих организациях> > )

кПримерным положением о попечительском совете образоватеJьЕого

учрежденш{ ), уtвержденным постчlновлением ПравIа:гельства РФ от 10.12. | 999
г.), нормами международного црава Уgгавом ДОУ и настоящим Положеrшем.
1.5. Попечительский совет создает фоrд попечителей с цеJью ок€вания

финансовой помощи образовательному учреждению в осуществлении его

уставной деятелъности, сохранении и р€lзвитии матери€tпъно - техЕрtческой

базы, ,Щеятелъность фоrrла регулируется решениJIми ПопечитеJьског0 совета.

1,6 Члены Попечrтгельского совета осуществJuIют свою деятельность в совете

без отрыва от основной производственной и служебной деятельности,
1,7, Попечительский совет может осуществлять в установленном порядке

рекJIамную и издателъскую деятельностъ, распр ocTp€lюITb выпускаемые
изданиrI  гIо вопросам работы совета и образователъного учреждения.
1.8. Положение о Попеwrгелъском совете угверждается на заседrlнии общего
Собрания трудового коллектива. Внесение изменений в Положение о

Попечительском совете относится к компетенrии общего Собршlия трудового
коллектива и ПопечителъскOго совета.

1.9. Место заседаний Попечрrгельского совета: г. Улан-Удэ, ул. Орловская 35-а

2. Основные задачи и направление деятельности Попечr,rгедьского совета.

2.1. В своей деятельности Попечительский совет решает следующие задачи:
. содействует объединению усилий организаций и граждан в осуществлении

фшlансовой, материалъной и иных видов поддержки ffOY;
. содействует формированию внебюджетного фонда в ,ЩОУ; ок€lзывает

поддержку в сов ершенств ов t lнии материilJIьно -технической базы ДОУ,
благоустройстве его помещений и территоррм



. привлекает для уставнOй деятельности лоУ дополнительные источЕики

фшrансирования и матери€шьных средств; . контролирует испоJьзование

целевых взносоВ и добровольных rrожертвован,ий юридическlD( и физических

лиц на нужды ДОУ,
. рассматривает Друtие вопросы, отнесёr* rые к компетенции Попечителъского

совета уставом ЛОУ.
2,2, Дежельностъ Попечителъского совета строится в соответствии с гOдовым

планом работы Совета, разрабатываемым самостоятеJIьно - по согласованию с

администрацией ЛОУ.
2.З. Щля достюкениrI  cBolnx целей Попечительский совет осуществляет

следующие в} цы деятельности:
. привлечение допоJIнительных ресурсов для разв} Iтия ЛОУ;
. совершенствование материzlJIьно - технической базы Доу;
. созд€lние дополнителъных соIшitльных гарантий fiедагогическим и другим

работrпакам ЩОУ и улучшение условий их труда;
. проведение конкурсов профессионального мастерства среди педагогов и

другж работников ЛОУ;
. создание и гryблrжilц{ я методиtIеских, рекJIzlмных и друIих материсtлов и

пособlй;
. участие в организации пр€lздников, конкурсов, соревновании для детеи;

. контроль за целесообразtшм использованием внебюджетных средств,

. др} тие виды деятелъности в рамках комI ]етенIц{ и ПопечитеJlъского совета.

3 . МатериilJIъное обеспечение деятелъности Попечительского совета.

3.1. Попечительский совет действует в интересах,щоу, его воспитанников и

пер сон€tла на пр инIц{ пах добров ольно сти, колJIегиIUIьности, р ilвногIр авиrI  св оих

членов.

З.2. ДляДостюкения своих целей попечI I гельский совеТ вправе осуществлять

свою деятеJьностъ, не запрещенную законом для общественных оргаlп,rзшщй.

3.3. ПогlечитеJIьский совет функционируеТ на началах самофинансиров€lниrl.

3.4, Фршrаrrсовые средства и имуществ0, находяпцIеся в распоряжении и

испоJtьзовании Попечлtтельского совета, формируются за счет средств :

. Регулярных и единовременных, в том числе целевых, добровольных взносов

его членов;
. ,Щобровольных денежных взносов физических и юридических JIиц

(предприятий, организаций, I /D( tIодразделений, а также другеD( общественных

оргаrrизаrцлй);
. Пожертвований, даренrй, завещашпl денежных средств и имущества

физическими и (или) юридическими лшIами,
. До"олОв от проВедениЙ лотерей, аукционОв и других шлатных мероприятпil
. Иньш постугIJIений, не запрещенных законодательством.

3.5. Срелства Пошеч} rгельýкого совета расход} ,ются по сметам, угверждеЕным
с заведующим ДОУ.



3.6. Попеtмтельский совет вправе безвозмездно передавать Доу имущество,

финансовые средства, безвозмездно производить для доУ работы, и окitзывilть

ervly УСJtУги в paluкt} x осуществлениlI  целей своего задания.

3.7. Все доходы Погrечительского сOвета напрitвJUIются на достюкеЕие целей

его создi} ния и не шодлежат распределеЕию между членами Попечителъского

совета.

3.8. отчеты о хозяйственной и финансовой деятеJIъности Попечительского

совета, постуI IJIением и расходованием средств ежегодно (в мае месяце)

засJý/шивЁlются на общем собрании ДоУ.
4. Состав Попечlателъского совета, тrрава и обязанности его членов.

4,1. В состав ПопечI ,rгелъского совета могут входкгь I Iедrtгогические

работнI ,I ки, родители (закоr* ше предст€lвлIтели) и иные лиц4

заинтересованные в совершенствовании деятеJIьности и рrtзвитии ДОУ в

количестве не менее

5 человек.
4.2. ЧлеНство В Попечительском совете может бытъ шIдивидуЁIJIьным и

коллективным. Свое чJIенство коллективные члены реахизуют в органах

управления Советом через своих полномочных rrредставителей.

ИндивидуtlJIъные члеЕы r{ аствуют в деятелъности Попечительского совета

лиtIно.

4.3. ПервоначаJIъный состав гIопечительского совета утверждается на

заседании общего собрания доу, на неограниченный срок, простым

коJIичесТвом rолосов. Лица выбранные В состав попечительского совета могуг

переизбираться неограниченное число раз. Прием новых членов в

попечительский совет осуtцествляется его правлением на основании

письменного зtUIвления.

4.,4. Члены Попечрrгельского совета вправе по своему желчtнию

беспрепятственно выйти из него, Если деятельность TIJIеHa Попечителъского

совета противоречит настоящему Положению, то он может быть искJIючен из

Совета.

4,5. Все члены Попечr,rгельского совета обладают равными r1рilвами. Права

коллектив ного члена р ав ны цр rrв ам I тIдивидуалъного,

4.6. Член Попечительского совета вrrраве:

. Избиратъ и быть избршпrым в органы управления Попечителъским советом,

вносить предложения По I | D( структуре .и кандидатурам в их cocTzlB;

. ВносиТь предлОжgниЯ trо деятеЛъностИ Попечllтельского совета; требовать p,D(

обсужденюI  на заседании Попечителъского совета;
. ,Щобровольно оказывать ДОУ Iшдивиду€IJIъное, в том числе инициативное,

содействие и помощь _ материалъную, финансовую или личным трудом;

. Беспрегrятственно знакоМиться с информацией о деятельност} I

попечr.rгельýкого совета.

4.7. Члены совета обязаны:
. Признавать и выполнять настояIщее Положение;



L . Прштlшлать гtосилъное } частие в деятеJIьности Попечprгельского совета,

V предусмотреш{ ой настоящим Положением;

[  . Попечlrгельскtдl совет, его члены не вI Iраве непосредственно вмешиваться в

|  слуrкебную деятельность персонапа ЛОУ.

! S. Управление Попечитеlrъским советом, Управлеrше Попечительск} Iм

]  Советом, всей его деятельнсстьЮ на принцшIах демOкратии! коллегиilJIьности,

самостоятелъносТи осуществJUIется обцршц собранием ч.iIенов Попечительского

совета в гIределах компетешs{ и ка} кдого из нIж, уýтановленной настоящим

ГIоложением.

5.1, общее собрание чJIенOв Попечигелъского совета - высшиЁr орган

управлениlI  Попечительýким советом - созывается не реже двух раз в год.

5,2, Обrцее собраттие правомочно принимать решениrI , если в нем участвуют
более поJIовины членOв Попечителъскогс совета. Решения шринимаются

цростым болъшинством присутствующих членов Совета. Рёшения гrо

вопросам, относящимся к исключлrгельной комI Iетенции общегО СОбРаr* rЯ,

принимаются большинством (не менее двух третей) голосов присутствуюI ]dих

ч] Iенов Погrечительского совета.

5.3. Обrцее собрание тrопечителъского совета избирает предсодателя

попечительского совета, и опредеjulет срок его полномо.мй, а также может

досро!шо его шолномочрUI  прекратитъ.

5.4. К компетенции Погlечителъского совета относятся:
. принятие Положен} UI  о Попечителъском совgте и внесение в него

необходимых изменений и дополнений;
. принятие решений о реорганизации или прекращении деятельности

Попечительского совета;
. определение приоритетOв деятельности Попечителъского совета;

. оцредепение принlц{ пов формирования и использования финансовых средств

и другого имущества находящегося в распоряжении Попечительского совета.

. подготовка ежегодного отчета о деятелъности Попечительского совета;

. утвержДение смеТ поступленшI  среДств Попечительского совета и отчетов об

Iж исполI tении в соответствии с решениями общего собрания;
. решение иных вопросов.

5.5. Председатель Попечительског0 совета в соответствии со СвОеЙ

компетенцией:
. представJuIет Совет без договоренности во всех взitимоотношениrlх с

государ ственными, общественными и другими организациями и физическими
лицами по всем вопросам, касающимся Совета и его интересов;
. подilисывает документы ПопечрtтеJIьского совета;
. организует r{ ет и отчетностъ Попечительского совета;

. решает иные воI Iросы, возникающие в процессе деятельности
шопечителъского совета.

5.6. Учреждение имеет право:
. опредеJuIтъ колиlIественный состав ПопечительскOго совета;
. входить в состав ПопечитеJIъского совета;



. вносить предложения по деятельности Попечительского совета, и

t
l

ходатайствоватъ по использованию средств фонда Попечlтгелъского совета.

5.7. Учреждение обязано:
. оказыватъ ПопечитеJIъскому совету содействие в цредоставлении помещений

для работы;
. помогать в проведении собршrий и др} тЕх мероприятлаýх;
. шредостltвJuIть необходlамlто информачl* о,

б. ответотвенностъ Попечительского совета.

б. 1 . Попечительский совет несет ответственность :

. за целевое исI Iользование clloнcopcкID( взносов отдельных граждан,

рационаJIьное исrrользование средств фо"да рчlзвития ДОУ;
. за неэффектIвность исполъзованlul финансовых средств, полr{ енных в ВиДе

благотворитеJьных вкJIадов от населен} ut;
. за пополнение финансовыми средствами фонла попечительского совета;
. за периодическую отчетность о своей деятельности в совете Доу и в

наJIоговой шrспекции.
7. Порядок преобрtвованиrl и ликвидаIц4и Попечителъского совета.

7.1, Совет по решению общего собрания может быть преобразов€tн в еп{ уЮ

обществеш{ ую ипи некоммерческую организ ащ&о. При преобр аз ов ашпл

Совета настоящее Положение } ,трачивает силу. Права и обязанности Совета

перехOдят к преобр€Iзованной оргаrпазации в соответствии с передаточным

актом.

7,2. Лтмвида'-# 4я Совета может быть осуществлена:
. по решеншо общего собрания Совета;
. по решению суда.

8.,Щелогrроизводство Попечитель ского ссвета

8.1. Заседатмя и решениJI  Правления оформляются протоколом, который

подписывает Председатель Правлениr[  и секретарь, ведущий протокол

заседания.

8. 2. Обраrчения Правления подлежат обязатgльному рассмотрению
доJI } кностными лицами ДОУ
8.З. Решеrпля Правления доводятся до сведения всех заинтересовсtнных

организац{ й, уlреждеrтий и допжностных лиц, а также членов

попечительского совета.

8.4. Осуществление членами Правлениrl своих функций производится на

безвозмездной основе (на общественных нача-llах), Расходы, возникающие в

результате исполнениlI  обязанностей, не возмещаются.

8.5. АдминистрациrI  ДОУ шредост€lвляет Правлению место дJuI  проведеншI

заседаний и xpaHeн} ul установленной документ аIуlи.
9. Закrлочительные шоложения,

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия на общем

собрании Совета.



Попечительский Совет со статусом юриди.Iеского пица должен обязательнО

пройти государственную регистрацию и предоставлять бухгалтерскую

отчетность о своей работе в нtlпоговую инспекlшю, терррrгориальныЙ оРгаН

государственной статистики и т.д. Расскажу об огыте по органиЗации рабОТЫ

ПопечитеJIьскогС Совета в своем дошкольном учреждении, хотя он и не очень

велик _ всего 2 года. Однако дzDке столь короткий срок дат ощутимый

результtI т в рttзвитии маIериаlJlьно-технической базы дошкольного учреждения
и соцlI ; lJIьной поддерЖке егО сотруднИков. Рассмотрим действия руководитеJUI
пош€гово. 1.Проговорить с сотруднIжами ýОУ: - необходимостъ СОЗДаНИЯ

попечкгельского Совета (rrривлечение внебюджетного финансированшI  для

рilзвития материitльно_ технической базы ДОУ, проведения рttзличных
меропри жий с детьм} 1 окiLзание соци€!"JIьной поддержки сотрудникам,

обеспечение безоПасности детей);  - рассказать о возмOжности привлечеЕ{ иlI

доrrолнительных средств (за счет платных дошолнительных услуг,

добровольных пожертвований и целевых взносов физшческIж и ЮриДиqеСКИХ

лиц);  - определить круг гIастников Попечительского Совета (педагоги.Iеские

работrптси, родr.rгели воспитанников и иные лиц1 заинтересованнЫе В

рttзвитиИ ДоУ); - раскрыТь фуrжчИи Попечrлгельского Совета (солействует

процессу разработки, rrринятия и ресlJIизации решеr* rй на всех ypOBHrIx

упр авления обр аз ов анием, р ассматрив ает вопросы соблюдýния лействlтОЩеГО

зiжонOдателъства, прав лиrlности детей, родителей, педагогов, каЧеСТВО И

условия образования, обеспечивает общественный контроjIъ за

исшолъзованием финансовых и матери€шIъных срелств), - обсудитъ Положение

о Попечительском Совете. Результатом 1 шага работы cTulHeT протокОл ОбЩеГО

собрания трудового коллектива fiOY.
2. обратитесь в свой 1"rебный округ. Наверняка в нем уже работает какой-либо

БлаготвОрительнЫй Фонд, к программе котОрого вы сможете присоединиться.

это облегtмт вам вопрос ведения бухгалтерского отчета и сэкономит средства

на содержание бухгалтера, ревизор4 кассира и т.д. Правда, за

предоставленные вам услУги вЫ булете отчисjUIть из полу{ енных вttми средств

оговореНный гrроШеrтг. Но поверьте, чт0 эта сумма значительно меньше той,

что ушла бы у вас Еа содержание штатных сотрудников. З. На треТЬеМ ЭТаПе

необходим0 провести такую же работу с родитеJIями восI Iитанников,

rrосещаютr{ } D( вilш детский сад, как и с сотрудниками ДоУ, Сделатъ это

несколько cjloжHee, гIоэтому беседу с род] ,{ : rелями советую провOдить

lI [ IдивидуilJIьно, либо по группам. Внимателъно выслушайте все ВOtIРОСЫ

родителей, если по каким-то из них не можете наЁл"ги общей точки ЗРешUI

сразу, то вернитесь к ним шозже. Постарайrгесь убедшгь родителей в том, что

их у{ астие в работе Попечительского совета пойдет, прежде всего, на блаГО rДr

собственному ребенку. Подробно расскzDките о кПрогрЕI IчIмеD, к котоРОЙ ВЫ

вместе с ними присоединитесь; оl проблемах, которые она поможет вам

решI4ть; с её целях и задачах, основных направленрUIх, методrtх и шринциПаХ

реадизаrии, условиях фияансированиrI  и ожидаемых резулътатах. Результатом

З шага работы стаЕ} т протоколы групrrовых родительскIж собраний (по
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ко.itиtlеству групп в вашем ДоУ) и индивидуitJIьные соглашен!ш с родиТелями
о согласии участвовать в благотворительной программе.

4. Зашпочение .Щоговора о благотворительной помощи с Благотворительным

Фондом, в Программе которого вы решили принять у{ астие.
5.Ещa рi} з внимателъýо црочитатъ Устав своего учреждеш{ r[  и если в нем не

идет речь о работе в ffoy Попечительского совета, то внести дополнениr{  в

раздел кПорядок управлениlI  ДОУ)
б. НеобХодимО гIровести еще одно собрание трудового коллектива, на котором

утвердить персонrшьrшй состав Правления ПопечtrгельскогО СОВеТа.

7, Щалее утвержденныЙ состаВ ПравленИя Попечительского Совета собирается

на свое первое заседание, чтобы выбрать председатеJUI  и секретаря Правлеlrия

Попечrггельского Совета, определитъ направлениrI , форму, размер и порядок

использоваt{ иrl благотворительных средств, разработать Положение о

р асходоВании внебюджетных средств. Если поступslЮщие благотворительные

средства булуг раýпределяться ежемесячно, то и заседания ПравлениlI

Попечителъского Совета тоже будуг проводитъся ежемесячно. ПО ИТОГаМ

заседания необходимо оформить протокол. Определитесь сраЗУ С ДатОЙ ВСТРеЧ,

шредположкм последний 11онедельник месяц4 чтобы не обзванивать чJIенов

Правления поrтечительского Совета ежемесячно. Оговорите праВо СВОеГО

участия на заседаниях Правленrul Попечительског0 Совета для

информИрованиЯ членоВ ПравлеНия ПопеЧитеJIъскОго СовеТа о rrрошедших

мероприlI тиях в ЛОУ и работе сотрудников.

8. ЕжемесяrIно секретарь Правления Попеч} rгелъского Совета будет

отчитыватъся о двюкении финансовых средств и готовитъ I Iисъма в

Благотворительный Фонд на социz} пьную поддержку сотрудникОВ, ОIIЛаТУ

счgтов, отчетности по счетам.

9. В конце каждого месяца на информаlцIонный стенд для родителей
обязатеЛьно вывешивайте отчеТ за месяЦ о постуПившIж и израсходованных

средствitх, чтобы cHrITb лишние вопросы сотрудников и родителей.
10. В конце уtебного года (май месяц) Правление Попечительского СОвета

должно отчитать ся наобщем собршии фодшгелей и сотруднlссов) о

пOступивших и израсходоваЕных за год средствах. Следующий улебrшй год

вы начнете с того, что родителю кtDкдого вновь принятого ребенка расскажете
о работе в вашем учреждении Попечlа:гельского Совета (см. п. З), пОДПИШИТе С

ним соглflI ттglдlg об уластии в благотворитеJIъной программе. На ПеРВОМ

родителъском собрании, в начаJIе учебного года, в повестку дня вклЮЧиТе

вопрос о выборах представителя группы в Правление ПопечителъскогО СОвеТа

и даJIее Правление Попечlлтельского Совета rrриступит к своим обязаннОСТЯМ

по той же схеме, что и в прошлом году. Напоминilю rrереченъ докуменТОВ,

которые необходимы дJuI  создания Попе.пrгелъского Совета в flOY: УСТаВ

ДОУ (если в нем не оговорена работа Попечr,l"гелъского Совета, то неОбХОДИМО

внести дополнения, касаюпшеся работы Попечлrтельского Совета). ПолОЖеНИе

о Попечительском Совете ДОУ (локальrшй акт ДОУ) Приказ заведующей

ЛОУ кО введении в действие Положеrпая о Попечrггелъском СОвете> .



V
Полох< ение о расходованрIи внебюджетных средств. Прлrказ завеДУЮщей ДОУ
< о введении В действие ПоложеНия о расХодованиИ внебюджетных средýтвD.
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