
Irлан мероприятий шо противодействцю коррупции
в МБ{ОУ Щетский сад Л} 84 <<Спегурочка)
присмотра и оздоровления города Улан-Удэ

Щель: созд€lние и
псю(ологической

внедрение 0рганизационно-правовых механизмов, нравств енно-
направленных на эффектlшную профшlактику

ответственный

Зазедующий

В течение

года ЗаведуlоIшлй

(по птrану)

атмосферы,
коррупции в МБýОУ Щlс Jф 84 <Снегурочка) присмотра и оздоровления города Улан-
Удэ

Наименование мероприятия
Сроки

проведения
1. Коlтгро.lь соб;лодения законодатеJьства в области протlводействия коррутпsil1

В течение
1 . 1, Мониторинг измснеЕЕй действ}тощего законодательства в

области противодействиJl коррулции, 
года

1, 2. Рассмотрецрlе вOцросов исrтоJIЕения законодательства в

областп противолействия корруlтции, об эффективности
принимаемых мер шо противодействию <<бытовой> коррулции
на:

- аппаратных совещаЕиях в ДОУ;

- общих собраниях трудOвого коJIлектива;

- ЗаСеДаНИlIХ РОДИТеJIЪСКИХ КОМЕГеТОВ, ПеДаГОГИЕIеСКIID( СОВеТОВ;

- родЕтедьскюr собраниях.
1.3. ПредставлеЕие общественности гцrбличного докJIада о

деятепьности ДОУ (отчёт по са}dообследов.}нию ДОУ)
1 .4. ПроведеЕие tII1тикоррупционЕой экспэртизы JlокальIlъD(
актов,Щ,ОУ, обеспечивающей противодействие коррупции Е
осуществлеЕие KoHTpoJIlI за исполнением локЕlJьньIх актов.

1 . 5 Организация проверки достоверIrости представJIяемьIх

работником персонапьньD( дашlьгх и иЕьD( сведений при
I1остуIrлении uа рабоry.
1.6. Подготовка и внесеfiие изменений и допоrп*ений в
действующие лок€tJIьные зllgш по результатам
антикоррyгrционной экспЕ)тизы, с целью устраяения
корр}шционных факторов.

июль

Постоянно

при посц{гrении
на работу

В течение

месяца с момента
вьUIвленшI

Заведуюший

Заведулощий

Зазед}тощнй

УТВЕРЖДАЮ

Зазед}ющий



I

I.7. обеспечение взаимодействия с правоохранительными
органами по вопрос€tм борьбы с коррупцией.

1.8. Осуществление контроjIя за полнотой и качеством

расходованЕя дене}кньD( средств в ЩОУ. Коrггроль за

финансовыМи расчетами бухrалтерией Отдела образования

a

a
План меропрпжнil.;
Кодекс професскональной этики и стryлкебного

поведения работников ЩОУ;
Приказы,
Положения и пр.

по MeDe' JЕtведиощий
возникновения.

В течение
Заведтощий

года

втеЧеНИеГОДа 3аведующиЙ

fio мере
ЕеобходимOсти

адФ,Iинистрации г. Улан-Удэ.

2. МерЫ по соверШенствоваНию функцИонирванИя МБДОУ ýiс Nl84 (Снегурочка} в целях

предупреIцения коррупции

2, i . Рассмотрение вопросов исполнеЕия зuжоЕодательства в

области противодействия коррупции на ошеративньrх

совещаниях и на Общих собраниях работников,ЩОУ,
совершенствование механIfзма вr{дреннего контрол;{ за

собшодением работниками обязанностей, запретов и
ограничений, установлgнIlьD( действltощим законодательством

2.2.Разработка и угверх{деЕие локаJIьцых актов,ЩОУ по

противодействию коррупц}rи в детском саду.

в течение года Заведутощий

a

a

2.З. Выбор ответственного за профилактиr'т коррупциоЕньIх и

иньtх цравонарушеrий в МБДОУ.

сентябрь
Создание комЕссии (рабочей групгlы) тто шроведеЕию

мероприJIтЕй по предупреждению корр}:пционньLх

правонарушений.
2.4. обеспечение наJIItчиrt в ,ЩОУ Журнапа учета сообщений о

совершениикоррупционныхправонарушепийработниками втечениеIOда

доу.

2.5. Оборудование в ДОУ стенда <Коррупчии * HeT!>r Ноябрь

2,6. Установка <<Ящика д.гrя обращения родителей>> Сентябрь

2.7.Размещение ивформацш{ по аIlтикорруrrционнойтематике Июль
на сайте ДОУ.

2.8.ОрганизациrI и trроведеЕЕе инвентаризациЕ{ имуществаДОУ Ежегодцо
rто анмизу эффективности его использовitн,иl{.

ýекабрь
2.9.отчеТ ответственнOго за профилактику коррупционЕьIх и

иЕых цравонарутшений в МБýОУ перед трудовым KoJuIeKTиBoM май

2. 10. Усиленио внутреннего контроля в,ЩОУ по вопросам,

- исполнение доjDкностЕьгх обязанностей всемя работниками В течение года

ДОУ;

завеллощии

}rветственный за тrрофилактику
корр}цционЕъгх и ивьfк

правонарушеннй в МБДОУ
ответственный за

профилактику коррупционных
и нIlых fiравоIIарушений в

мБдоу
ответственный за

профилахткrу коррупционньк
и иЕьж правонарушеций в

мБдоу
ответственный за
профилактику коррупционньD(
и иньгх правонарушений в

мБдоу
3авхоз

0твsтственный за
профилахтику коррущионньrх

и иных правOнарушений в
мБдоу

Зазедующий

все работники



организацЕя и проведение образовательной деятельности;

- 0рганизация питания дgгей в ДОУ;

- обеспечение вытIOJIЕения требований СанГlиН в,ЩОУ

2. 1 1. ОбеспечеЕие соблюдения прав всех }пrастников
образовательного процесса в.ЩОУ в части:

- сохранеЕия и укрепления здоровья детей, коlчгплексной

безопасности воспитанников ;

- обеспечения fIовышеЕия качества образования ;

. ПроведеЕиепедсOвета;

. Проведение общегородительского с.обрания;. Проведение общего собравия работников floy;
о Изготовление памяток дjIя рOдителей {<Если у Вас

требуют взятку>, <<Это важно знать!>i и т.п.);
. офорплление тематической выставки, газеты <Наши

IIрава));

З.2 Организация }аIастия шедагогических сOтрудЕиков ДОУ в
семинарах по Boпpoc€li\{ формирования а}rтикорр)пционЕого
поведе}lиll.

3,З. Оказание консультатквной помощЕ работнилiам ýОУ по
воIIроса}{, связанным с соблrодением ограничений"
выrтолнеЕием обязательств, не ЕарушенЕI зацретов,

установлеЕньrх Федера:rьными законами

4. 1, Информирова}lие родителей {законньгх цредставителей) о
правипах приема в ýОУ
4.2.Ииформирование родителей (заковньu< цредставителей) о
нормативно-rгравовой документации МБЩОУ

4.3. Обеспечение пilJIичия в,ЩОУ угопка шотребителя, кЕ,иги
замечаний и предложений,

4.4. Проведение ежегOднOго опроса родителей (законньгr
представителей) восrrитанников с целью определения степени
Ilx удовлетвореЕности работой .ЩОУ, качеством
IтредостазJUIемьп< образовательньD( услуг.

отвgтотвенный за
Перваядекада профилактвкукоррупционЕьrх

декабря и иЕых прiлвонарушений в
мБдоу

ответственный за
профшrакrику коррупционных
и иньгх правонарушений в
мБдоу

}гветственный за
профнлактlжу коррупционЕьIх
и }tньгх правонарушений в

мБдоу

в TeIleHиe года Завед}тощий

в течение года Завелующий

ответственный за
профилактику корр}fIционньlх

в течение года
и иньк прааоIrарушении в
мБдоу

декабрь

май

Постоянно

воспитатели

все работники

вýе работники

Заведующий

все вOспитатели

все работники

- совершеЕствованиrI мехаЕизмов управпениJI.

З. Меры по правовому просвещению и повышению аЕтикоррупционной компетентности
сотрудников, восIIитанников ДОУ и их родителей

З.1. Организация }1 проведенЕе меропр}штий, посвящепных
МеждународноInту дню борьбы с корр)шц}lей (9 декабря),
направленньtх на формирование в обществе нетерпимости к
коррупционЕому поведению :

в течение года

rри посц{lлеЕии
на работу;

при
возникновеЕии
веобходимости

4. Взаlпиодействие ДОУ и родлтелей (закоr*rых цредставителей) восrитанtlиков

Воспитателц групý



r

,.5. Обеспечение фушсщонЕромЕиlI саfтга ЩОУ, в соответствии
с Федера.тьным зЕкоЕодатеJьством, рz}змещения Еа Еем
информации о деятеJIьЕости,ЩОУ, цравиJI Irриема в ffОУ.

Разработкараздела с шIформацией об осуществлении мер по
протлводейсгвпо корругтции в [ОУ.

4.6.Осуществilение экспертЕзы хсшlоб и офащений
родггелей о Е.lJIичии сведений о фаъ,гахкоррупцЕи и проверкЕ
rrапЕшя фасюв, ука:}tlrптьrх в обращенилr.

4.7. Инфрмlrрование родительской общественЕости о

расходоваЕии средств, посцiIмвшю( в качестве добровольньп<
шожертвований

4.8, Оргаяизация лисtньпс приемов завед/ющ{м ДОУ родrгелей
по вопросам предуцреждення корруtrционЕъD( rгроявлений

в течение года

шо мере
постуIшения

в течеЕие

года

в течение

года

0тветствеrшый за ведение
саr?га

ответствеtшьй за
профитrактшry коррупционньж

и иЕьгх tтравонарушепd в
мБдоу

Заведуюlrцлй +

0тветствеrшьгй за
профилакrшсу корр}пциоIIньD(

,{ ЕЕьIх правонарушешй в
мБдоу

Заведующий


