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l. обшие положения

i.1. Настоящее Псrложеrме разработано в целях реryJIирования и реглilменгирования
трудовых отношешdц прав и обязанностей дистанIдионных работшrrtов муншryшального
бюджетного дошкоJIьного образовательного rrреждения .Щетский сад Ns 84 кСнеryрочкa>)
кrr мбиrгирсrванного вида г. Улан-} дэ (дffrее - Органrл,lаrция).

1.2. Настоящее Положеrrие ршработано в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации. yставом Органиrзацlда и иным действуюпtим законодатеJIьством Россrйской
Федераrщи.

1.3. Настоящее Положеrпае обязательно дпя соблюдениrI всеми работrпшами Оргаrrизации,
выпоJlняюrrl.ими труловые функuии вне мес,тонахождения рабо,годатеrtя (дистанrионно),

2. основные понятия

2.1. flистаrщионной (}цаленной) работой (далее - дист€lнtионн:ш работа, выполнение
тlруllо.вой функrщи листанциOнно) яв-,rяется вьlлоJrнение оtlреllе;lен,ной Iруllо,вым JloIoвopt)M
трудовоЙ фушriп,lи вне местонitхождения работодателя, его фпгпаалц представительства. иноrо
обособлеrтного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне
сlационарного рабочеI,о местq терриlории шrи объекта, прямо иJIи косвенно находящI,D(ся под
контролем работодателя" при условии использовчtния дJIя выполнения данной трудовой функrrии и
дпя осуществлен],ut взашлrодействиJI между работодателем и работrиком по вопросам, связанным с
ее вь]поJlнением, информzщионно-теJlекоммуникационtlых сетей, в тOм чис"llе сети Интерне,г, и сетей
связи общего пользования.

Трудовым договором ипи дополнительным соглашением к трудовому договору может
предусмilтриваться выполнение работнIжом трудовой функции дистанIц4онно на постоянной
основе (в течение срока деЙствия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение
определенного трудовы1\{ договором ипи дополн}tтелъныtчI соглашеI{ие}1 к трудовопr}" догОвОРу
срока не превышающего шести месяцев, либо пориодически при условии чередования периодов
выIrолнения рабо,тником трудсlвой функrrии дистанционно и периодов вьillоJlttениrл им трудовой
фуrп<rпаи на стационарном рабочем месте) (ч. 1. 2 ст. З12.1 Трулового кодекса Российской
Федераurаа).

2.2. Под диста}rIд{онным работrшпсом понимается работник, зzlкJIючивший трудовой договор
или дололнительное соглашение к трчдовом,ч договорч, указанные в ч. 2 ст. 3 l2.1 Тр_члового кодекса
Россейской Федераr_рrи, а такil{е работl-плr, выполFIяющлй труловую фlтгкrшю дистшIIрIоЕII{о в
соответствии с локсшь}ъIм нормативным aкTolt{, цринrIты[{ работо:ателеj\{ в соответствии со ст.
3 l2.9 Трудовоfо кодекса Российской Фелерачии (дiшее - рабо,гник) (ч. 3 ст. 3 1 2. l Трулсlвого кодекса
Россlйской Фелерацшr),

3. Заключение трудового договора с дистrlшIионным работr*тком

З.1. Трудовой договор и дополнитеJьное соглашение к трудовому договору,
предус}Iатривающие выполнение работril{ком труловой фуrпtrплr дистанциошIо, }lоryт закJIючаться
путем обмена между работrпжом (лш{ом, поступrlющим на рабоry) и работодателем электронными
дОкументами в порядке, лредусмотренном ч. l ст. З 12.З ТрулL)воt,о кодекса Российской Федерациил

При этом в качестве места заключения трудового договора о дистiшционной работе,
согляrllеtil{й об изменении определенньtх сторонами условlлi трудового договора о дrсташiионной
работе }rказывается местонахождение Оргаrизацшл,

3.2. По письменному зiUIвлению дистанционного работнlлса Организачия не поздное трех
Рабочю< днеЙ со дня пол,ччения такого заявлёrия обязана направить дистанционному рабсlтнику
оформленrrый надлежащим образом экземппяр трудового договора или допоJIнительного
соглапrения к трудовому договору на бумажном носителе.

3.3. Прп закJIк)чении ,ц)уltового /tоговора путем обмена электронными lrокументами



ДОкУменты, предусмотренные ст. 65 Трулового кодекса Россlдiской Федерilц,ш,I, моryт быть
Щ)едьяв-пены Организачии лицом, посryпающим на дистанционную рабоry, в форме электронных
ДОку-МеНТОВ, еСЛИ ИНОе не продусмотрено зiжонодательством РоссlЙскоЙ Федеращдr.

3.4. По требовшп*о Оргаlпазации лицо, поступ{lющее на дистанrц,rоrllýто рабоry, обязшло
представить Оргаt*а:заrцаа нотариапьн0 заRеренные копии локуIиентов, ).казанных в п. З.З
настоящего Положеrпая, на бумажном носитgле,

4. Расторжеrхrе трудового договора с дистанционным работrrиком

4.|. Расторжеrие трудового договора с дисташц{оннIrIм работником по иншlиативе
Оргагrизаrрти проLгJводится по основаниям, предyсмотренным Труаовым кодексом Росслйской
Федераrщи.

Помлшло иных основштий. пре.ryсмотренных Труловым кодексом Росскйской Федерации,
трудовой договор с дистаIilц,лонным работником может быть расторгнут по инициативе
РабОтодателя в сJц/чае, если в период выполнениrI трудовой функчlлл дистанционно работrшпс без
УВажительноЙ причины не взаимодеЙствует с работодателем по вопросам, связzшным с
выпОjlt{ениеilt труловой фуr*сrчrи. более дв}х рабочих шrей подряд со дюI постуIшен}ffI
СООтветствующего запроса работодателя (за иск.lшочение]u сл}^{аlI, если более дчr'l:гельш,tй срок дJIя
ВЗаllмО,цеЙСтвия с работодателем не установлен порядком вза.пtлодеЙствия работодателя и
рабо,гникц предусмотренным ч. 9 ст. 3l2.З Трулового кодекса Российской Фелерации).

Трlиовой договор с работrтиком, выпол}яющим диоташщо}fr},ю рабоry на постоянной
ОСнове, может быть прекращен в случае изменения работнl.шtом местности выполнения трудовой
фуrжции. если это влечет невозможность I,lспоJIнеrп.rя работником обязаrrностей по тр\цовому
договору на прежних условиrгх.

4.2. В сjцrчае если ознакомJIение дистанционного работrшшса с цриказом (распоряжеrием)
ОРганr.вации о прекращении трудового договора предусматривающего выполнение этим
РабОтником трудовоЙ функцrш дистанционно на постоянной основе или временно, осуществJuIется
в форме электроI{ttого доhтмеrrга работолатель обязан в течеIIие трех рабочих дтлей со дня издания
}'К€lЗtu,пIОго прикalза (распоряжеrпая) направ}rгь д.Iста}ilIионному рабопп,ку по почте зiк€lз}lы1lI
IтиcbMoM с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа
(распоряжеrтия) на бумажноtчt носит9ле.

5. Оргашrзашия работы дистаJщионного работника

5.1. [1осле по.itrIисirния трудового договора дистанrцлоrrrшй работrillк присryпает к
выпоJIнению должностных обязаrшостей, указiлнных в трудовом договоре и должностной
инструкции работrrrлtа.

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанIц4онного работника а также порядок
ПРеДостаВлениJI дистанL{ио}ft{ому работюлrq, ежегодного оцлачиваемого отгý/ска и иных вилов
отгIусков оцредеJUIются трудовым договором.

ЕСли l+toe не предусмотрено коJIлективным договором, лок€tльrшм нормативным актом,
ПРШflТЫм С rIетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организац}II4 трудовым
ДОГОвОРОм, дополнитеJIьным согляrтrением к трудовому договору, режим рабочего времени
Диста}ilшонного работrтика устанавливается таки}I работншсопt по своем},ус}Iотрению.

ВРемя взаrд,lодействия дистанционного работшп<а с работодатеJIем вкJIючается в рабочее
время.

5.3. Оп"гrата труда дистilшц,rонного работrика осуществJIяется согласно трудовому договору
путем перевода денежных средств на банковский счет дистllнlшонного работrмка.

5.4. ПРиСryпаrI к ежедневной работе и по ее завершенищ дисташц{онный работник направляет
непосредственному руководитеJIю сообщеrrrе по корпоратlшной электронной почте о том, чтО



пристугшш к работе / окончшl рабоry соответственно.

5.5. !истаrпдионrшй работниц tIья тр},довая фуrжцш связана с выполнеrпrем работыпреимущественно с испоJIьзованием сети Интернец обязан быть на связи и иметь доступ в Интернет
в течение своого рабочего времеш,r" в том числе минимум каждый час проверять корпоративцчю
электронн},ю почту,

6. Взаш,rодействие с дистrlнционныltt работtrlп<олr

6.1. При закJIючении в электронпом вIлде ?рудовых договоров, дополнительных соглашений к
];рудовыIu договора.Lr, договоров о ]tIатериаJьной ответственностц уrеническю( договоров на
поJý,чение образоваr*ая без отрыва ипи с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти
договоры (лопо.гrrштельные соглашенюI к трудовым договорам) и I,D( расторжении путем обмена
электронными докумеIfгами используются ус}rпенНая ква.пифиrц,rров€tннzш электронная подгtr{сь
работодателя И усиленнаJI кваlифшдировч}ннaul электроннiш подпись иJIи усиленнaцнеквалифиЦированная электроннм подпись работrпка в соответствии с законодатеJьством
Россlдiской Федераrцм об электронной подrиси.

6.2. В иньгх случсlях взаимодействие ДИСТаНLцаонного работника и работодателя может
осуществ-{urться tlyTeм обмена элекIронными документами с исtlользоваttием Другпх tsилов
электроннОй подшrсИ ипи В иной форМе, предусмОтреrrrrой коJIлективным договором, локаJIьным
нормативнЫм актом, принимаеМым с r{етОм мнения выборного органа первичной профсоюзной
организацшъ ,,tрудовым договором, дополнительным Соглаtrlением к трудовому договору и
позволяющеЙ обеспечитЬ фш<сацшО факта поJц,чен}ilI работrпп<оМ и (и_пи) Работодателем
док}rмеrrгов в электронном виде,

6.З. При осуществлении взilимодействия дисташшонного работьпака и работодатеJUI путем
обмена электронными документами каждrUI ю осуществляющIо( взашодействие сторон обязана
напрtшлятЬ в форме элоктроннОго документа подтверждение поJц/чениJI электронного докумеrпа от
другой стороны в срок, определенный коллективным договором, локrrльным нормативным €жтом,
пришд{аеМым с )летоL{ мнен}UI выборногО органа первичной гцrофсоюзной организации, трудовым
договором' дополнительны м согла шением к трудовому договору.

6.4- С непосредсТвеннО связаннымИ с труловоЙ деятельнQСтьrо дистанционного работника
локtlльными нормативными ilкTaмll прикtвilми (распоряжениями) работодателя, уведомлениями,
требоваr*аями и иными документамц в отношо}lии которьD( трудовым зiжонодательством
Россейской Фелераrрти пред},смотрено и}i офоршrлеттие на, бlмажноlчI носителе и (или) ознакоl!{леIйе
с нимИ работнrжа в IIисьменНой форме, в юм Ilисле под подпись, дистанIшонный работник дол}кен
быть ознакомJIен в IIисьменной форме, в юм числе под поlrЕrсь, либо rц/тем обмена электронными
документамИ MeжllУ работодателеМ И дlrgтанLионным работником, либо в иной форме,
предtусмотРенной коJIлективным договором, локшъным нормативным актом, приюIтым с rrетом
мнониrI выборногО органа первичной профсоюзной органIвациI4 трудовым договором,
ДО ПOЛНИТýЛЬНЫМ СОГЛа ЦIеНИеМ К ТРvДС}ВОltry' ДОГОВОРУ.

6.5. В слчrtаях_- если В соответствИи с ТрчдоВым кодексОм РоссрйсКой Фелераlрrи работгrиrt
вправе или обязан обратиться к работолатеJIю с заявлением. предоставить работолателю обiяснения
либо другуrо информаrцаю, дисташдиоrпшй работIilil( делает это в форме электронного документа
или в I,сrой форме" ггредусмотреrшой коJIлективным договором, лок€lJIьным нормативным актом,
принимаеIuым с }четоМ llIHeHrUI выборногО органа перви.пtой гrрофсоюзной оргаr*rзацшr. тудовым
договором' дополнитеЛь}шм соглашеI{иеМ к трудовоМу договору.

6.6. ПрИ подаче диста}пц{оНным рабоТникоМ заrIвления о выдаче заверенньгх надJIежащим
образотrl кОгийдокументов. связаНных С работоЙ (ст. 62 ТруаовогО кодекса Российской Фелерации),
работодатеJь не поздНее треХ рабочюС,lщей сО дrrrl подачИ указанного зzивления обязан 

"u.rpuu"i"дистанционнопry работrпшсу' эти копии на буkахном носrl:геле (по по.rте закЕвньIм rIись}fо]чI с
УВедомленИем) шlИ в форме электроннОго докумеНта, еслИ это укilзilнО в зrlrlвлении работrrика (в
Itорядке взаимодействия, прелусмогренном ч. 9 ст. З|2.З Трулового кодекоа Рt,iссийской
Фелераrщи).



6.7. ВЗаимодействие Организаrпаи с дист:llflдиоrтшм работником осуществJIяется как путем
ОбМеНа ?.пектронными документамц так и иными способашrц в том числе с помоIцью почтовой и
КУРЬеРСКОЙ С;rУЖб. При<rрrгетным способом обмена докуме}rтами яв.пяgтся обмен локументами пtl
корпоративной элоктронной по чте,

б.8. Взшдцодействие Оргаtп+заrцаи с дисташцlонным работнrжом возможно в том числе по
.гг1,1чноЙ электронноЙ почте, личному мобипьному и дом:шIнему номерам телефонов,
предостiшленным дистанlшонныlпt работнлтком добровольно.

6.9. При взаlалодействии с дистанционным работюrком могут быть исполъзованы различные
пРОграммы-мессенджеры, программы видеоконферешцй. Коrrкретная ггрограмма оrгределяется
непосредственным руководlrrелем дистанtц,lонного работнrаса, о чем дисташ+{онный работrшrк
дОJDкен быть своевременно уведоIчlлен непосредственным руководр{телем по корпоративноЙ
электонной почте,

6.10. В сJI}лrае проведен}rrl диста}щионного совещанюl лосредством конфереrщ-связи
дистаrщионный работнrпt дол}кен присутствовать на нем. I{rrформаIs*о о времеI{и и програNlме
(СпОСОбе) проведения совещаниJI напрiшJuIет оргi}низатор мероприятия (предпочтитеJьно по
КОРПОРативноЙ почте, но моryт быть исполъзованы и другие способы, указiлнные в настоящем
Полоrкенtл.l).

6. ll, Ес;п.r дисталтционrшй работнlак не выходит на связь, то его непосредственrый
РУКО8ОДиТеJь ОбяЗан лOст,аtsить об этом Б известность начaшlьника отдела кадров Организации.
Работrrики отдела кадров должны сост:шить Ект о невыходе дистанtионного работника на свяЗь,
КОтОРыЙ должен быть направлен дистаЕционноIý/ работнlлсу вместе с требоваrтием представить
Iмcbмeн}loe объясlrение. Обмен докумеrпами осуществлять по корпоративной электрошrой почте
(ПРи ее отсутствии - личной электронной почте) с лублrарованием шrформаrпти с помощью
про гр{lммы-мессенджера.

7. Особенности организаrцil,t труда дистilнционных работников

7.1 . ОРгаrиЗаrдия обеопечивает дистанционного работrлшса необходl.шды}Iи дпя выполнениrI и1!I

ТРУДОВОЙ фуrпtrии оборуловаrrием, программно-техниrrескими средствами. средств.lми защиты
rпrформацlм и иными средствами.

7.2. Щистаю4аонrый работник вправе с согласия или ведома Органи,зации и в ее интересalх
ИСПО-пьЗОвать дпя выпо-Iтнения трудовой функrрrи цринадлежапцие работнику иIм арендовaнные им
trбОРУДtrвание. llр()граммно-,гехнические средства, срелства защиты информаrtии и иные срелст,ва.
ПРи ЭтОм Оргаrп,rзшrия выIUIачивает дистанционному работлшлсу компенсаIц4ю за использование
ПРИНад.[ежащ!tч ему иJIи ареtцованных им оборулованIбl, программно-техниrIесккк средств,
СРедств защиты шrформаrии и иных средств, а также возмещает расходы. связанные с их
ИСПОльЗОвtlнием. в порядке, сроки и размерiLх. которые опредеJIяются коJIлективным договором,
JlOк€uьным нормативныtr{ ак,гоп{, принят,ым с }л{етом мнения выборног.о оI)гана первичной
rrрофсоюзной оргаrмзациц ,lруловым договором, лоrlоjrнительным соI.JIашением к трудовому
договору,

7 ,з. В сл}л{ае направления оргаrмзаl+лей дистаrтrионного работника дпя выпоJIнения
служебног,tl поручениrr в другук) местность (на дрlzгую территорию), отrшчнчrо от местности
(ТеРРИТОРшl) выполненюI трудовой функrпщ на дистанrц{онного работrпш<а распростра[uIется
действие ст. ст. 166 - 168 Трулового кодекса Росскйской Федерации.

8. Обмен кадровыми документirми, листками нетрудоспособности

8.1. Для пРедоставлениJI обязательного страхового обеспеченrая по обязательному
coIЦriUIbHoMy страхованию на сrrучай временДой нетрудоспособности и в связи с материнством
ДИСТаШ{ИОнныЙ работнlж награвJuIет Оргаrшвации оригин€uIы докуN{ентов, предусмотренных
федеРаrrьными зrжоflами и иныtltи нормативными правовыми zктами Российской Федерации, пtl
ПОчте Закtlзным письмом с уведомлением rrибо представJrяет работодатеJIю сведениJI о серии и



номере листка нетрудоспособностц сформировtlнного медпIrrнской оргаrпваrщей в формеэлектронного докуме}rт:4 в СJý/чае. если указilннzчt медицинскаI оргtlнI.{заtц{я и работодательявляются )лIастниками системы шrформаurrонного взаимодейств,ия по обмеrгу', сведеril{ями в целях
формирования JIиCTK' нетрудоспособности в форме rrr"*rро.r"ого докчмента.

8,2. С непосредственно связанными с труловой деят€льностью дистаIщIrонного рабопптltалокzlльныМи норматиВныi{И актlами. прикtx}амИ фаспоряжениями) Организаrшц уведомленюIм!цтребоваrrиями и иными документамц в отношении которых трJдовым законодательством
российской Фелераrии преryсмотрено tdx оформление на бумажном носителе и (или) ознакопrление
с ними рабопика в IIисьменной форме. в том числе под подпись, дистанциоrrrшй работrrшс долженбыть озrrаКомлеН в IIнсьменНой форме" в том числе под подпиСь. либО Е}.теи обмена электронными
докумеtlпlми ме,t(ду Оргаlтвацией н дистанционным работнrжом, rmбо в иной форме,пре/Lvсмотреtтной коJшIективньlм логовором. локмьным нормативным актом. принятым с rIетOммнени,I вьтборногО органа первичной профсоюзной организilшц трудовым договором,
дополнительным соглаrrlением к трудовому договору.

_ 8,з, При осутrествпении взаимодейотвиJI дистанi{ионного работrшжа и работодате_тUr lry--Teц
обмена электронными документами каждаJт из осуществJUIющIд( взаимодейсrвие сторон обязана
}Iаправ,тUIтЪ в форuе электроIlr{0го доцъ{ента подтвер}r4це.ние паý)п{енюI эjIектонЕого документа от
другой сторонЫ в с[юЦ определонНый ко.птtективны}r договором, локЕLIIъным нормативным i111ToM,
принимаемым с )летом мнения выборного органа первичной профсоюзной оргаrизации, трудовым
договорOý,, до tlf}л ни:ге"rlьным со пда{r.tением к трудOво му дФt,овору.

8,4, Те дистаtщионные работнlжц у которьж корпоратrшной электронной почты нgт.
псресылают скаrБI llTrr фотографlм Локу._ментов своему непосредстве}ttlоrl|у руководителю с
испоJьзованием личной электронной почты I4пи прогрrrммы-м9сс€}цжера.

В,5, Оtrlпгrcrа^гrы докуме}rтов должны быть предосrавлены дрIсташIионным работrпшtом г{ри
порвоЙ возLtожноСти посещенюI офиса Оргаrпвацирr.

9. Зашпочительные положен}uI

9, l. Настоящее Положение вступа9Т в сиJIЧ с момента утвер?{цения его rц)ик:вом
руководитеJu{ Оргаr*rзаrrии и действует до утверждения нового Положения,

9,2. Все измененЕя и дополнения к настоящему Положению доJDкны быть утверЩценыприказом руководитеJu{ Организаrцли.

9,3, Коrrгроль за соб.rподением настоящего Положеrия возл,lгается на ответственное лицо.
опредеJIJIемое прик:вом р}ководитеJи Оргаrлtзации.

Положеrие о дистанционной работе в МБ[ОУ flетский сад }ф 84 кСнеryрочкiD)
Комбш*трованЕого вида г. Улан-Удэ


