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1. оБщиЕ I IоложЕния
1.1. Настояrций коллектрrвный договор явJIJIется правовым актом, регулирующим
социllльно-трудовые отношеЕиJ{  в муниципilJIьном бюркетном дошкольном
образовательнOм учреждеЕии ffeTcKoM салу Nч84 < Снегурочка)) присмотра и оздоровления

города Улан-Удэ (сокращённое наименование - МБДОУ,Щетоком салу ЛЬ84 кСнегурочка>

присмотра и оздоровлениJt города Улан-Удэ) и заключеняьй работниками и

работодателем в лице их представителей.

1.2. Коллективный договор закпючен в соотв9тствии с законодательством Росоийской

Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной

заIциIцеЕности работников дошкольного образовательного rIреждения и установлениrI
дополнительных социально-экояомических) правовых и профсссиональных гарантий и

льгот, улуIшающих их положение.

1.3. Сторонами коллективного договора явJuIются:

- работники образовательной организации в лице председателя УправляюIцего Совета,

Гаврилова П.Н.

- работолатель в лице его представителя 
- 

заведующего дошкольным образовательным

УчрежДением, Кравчук Г.Е.

1.4. Щействие настоящего коJIJIективного договора распространяется на всех работников
дошкольного образовательного учреждеýиrц в т,ч. на временно принятых работников и

принlI тых на ошределенный срок, вступаот в сиJIу со дня его подписаниrI  сторонами,

1.5, Стороны договорились, что текст коJuIективного договора должен быть доведен

работолателем до сведения работников в течение 14 дней после его подrrисаЕ} rя.

1.б. Коллект,рtвньй дOговор сохраняет свое действие в слуt{ ае изменения наименования

дошкодьЕого образовательнOго учреждения, в том числе изменениlI  типа
образовательного у{ рождения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения
трудового договора с руководителем дошIкоJьного образовательного учреждеЕия.

1 . 7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,

преобразовании) дошкольного образовательного уt{ реждеrrия коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведеншI  указанньж мероприятий.

1.8, При ликвидации дошкольного образовательного учрежденtбI  коJlлективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведениjI  ликвидации.

1.9, В течение срока действия коJlлективного договора стороны вправе вносить в него

дополнениJI  и изменениrI  на основе взаимной договOренности в I Iорядке, установленном
тк рФ.

1,10, В течение срока действия коллективного договора Еи одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке вьшолнение приrulтых на себя обязательств.

1, 1 1. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к
снюкению уровнrI  социально-экономического положениJI  работников дошкольного
образовательного учреждения.

1.t2. Все сrrорные вопросы по толкованию и реаJIизацки положений коJýlективного

договора решаются сторонами,

1.13. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех
лет.

1.14. Настояций коллективный договор вступает в сиJIу с момента его подписаниrI

сторонами и дейотвует по 2019 год включительно,
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1,15. Перечень локiuьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
которые работодатоль принимает по согласованию с Управлr{ юlцим Советом:

. Правила внутреннего трудового распорядка дJuI  работников МБЩоУ ýетский сад Ng84

< СнегурочкаD присмотра и оздоровления города Улан-Удэ;

. Положение об оплате труда работников МБЩОУ,Щетский сад JФ84 < Снегурочка>
присмотра и оздоровления гOрода Улан-Удэ

. Соглашение по охране труда;

. Перечень доJIжЕостей в МБДоУ,Щетском саду NЬ84 кСнегурочка), которым по

условиям труда пOложена бесплатная специчlJIьная одежда, специальная обрь и
ДРУГИе СРедства индивидуальной защиты.

1.1б, Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно

работниками:

. согласование с Управляюuдим Советом;
о консультации с работодателем по вопросам принятия локtUъньж нормативных актов;
r полг{ ение от работодателя информации I Iо вопроgам, непосредственно затрагивающим

интересы работников, а TaIcKe по вопросам, шредусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по
иным вопроýам, предусмотренным в настоящем коJUIективном договоре;

. обсуждение с работодателем вопросов о работе у{ реждения, вЕесении предложеrrий по
ее совершенствованию;

о } ч&стие в разработке и принятии коллективнсго договора,
. другие формы.

1. 17. Положения коллективного договора уIитываются при разрабоже приказов и др} rгих
нормативных актов локальЕого характера, а также мероприятий по вопросам

установления условий и оплаты труда, режима т,руда и отдьжа, охраны,груда, развития
социаJ,Iьной сферы.

1.18. Ежегодно, в мае текущего года, стороны информируют работников на общем
собрании о ходе выполнения коллективного договора.

1.19. Неотъемлемой частью коппективного дOговора являются Прилох{ ения к нему.

2. I IРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
Заключив данньй коллективный договор, стороны признают взаимные права и

обязанности друг шеред другом, обязуются соблюдатъ lil( и выполнятъ, сотруд{ ичать на
принциI Iах делового партнерства и уважениrI  взаимных интересов.

2. 1 Обязанности Работодателя:

правовых актов, содержащих нормы трудового права, направленных на улучшение
социаJьных гарантий,

ресурсами и финаноовыми средствами для осуществленlUI  образователь} лого
процесса в пределах утверждённого муниципitJIьЕого задания и irлана финансово-
хозяйственной деятельности.

направленные Еа улучшение условий труда и производственного быта.

перодового опытц достижоний науки и техники,

работников, согласно Приказу Министерства обрiвования и науки РФ от 07.04,20i4
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года Jt276 кОб угвеРжлониИ порядка аттестациИ Еедагогических работников

организачий, ос)дцествJlяющих образовательЕ} ,ю деятельность> > , являtjтся:

издание распорядительного акта о создании аттестационноЙ комиссиИ (п.

6 ГIорядка аттестациИ). В оостаВ комиссиИ должны войти председателъ комиссии,

заместитель продседатеJUI , сокретарь и члены комиссии,

издание распорядительного акта опроведении аттестации (ц-_* Е Порялка

аттестации). В акте доJDкны содержаться список работников, подлежащих

аттестации) И график пров9дения аттестации. Работодатель знакомит

педагогических рабOтt{ иков с этим документом под роспись не менее чем за 30

календарных дней до днlI  прсведения аттестации по графику;

внесение в атгеýтационную комиссию представлеция об аттестации

педагогичоского работrrика i целью подтверждениrI  соответствия занимаемой

ДОJDКНОСТИ,

ознакомление работника под росrrись с выпиской из распорядителЬного акта об

утверждении решения аттестациоr* rой комиссии;

принJIтие решение относительно работника, I тризнанногО пО результатаМ

аттестаIии несоответствуюlцим занимаешrой должности При наJIичии в

атгестациОнноМ листе аттестоваНного работника рекомендаций аттестационной

комиссии работодатель не позднее чем через год со дня проведения атт9стации

шредставляеТ в аттесТационную комиссию информаuию о выполЕении

рекомендаций по совершенствоваt{ ию профессионаьной деятельности

педагогического работника.

медицинского и культурного обслуживания работников И членоВ иХ семей,

организацию их досуга.
ВестИ коллектиВныý переГоворы, а такх(е закJIючать коллективныg договоры в

порядке, установленном ТК РФ.

прълставлять Уrравляющему Совету trолную и достоверную информацию,

необходимую дJIя заключения коллективного договора и контроля за его

выпоJIнением.
представлять по требованию Управляющего Совета отчет о выполнении

обязательотв по коллективному договору, а TaIOKe существующих в

образовательном 1л{ реждении соци{ шIьных программ (занятость, подготовка и

обучение кадров, оздоровлоние и т.д.).

создавать условиr{ , обеспечr,шающие деятеяьность

соответствии с ТК РФ, законами, соглашениями.

Управляющего Совета в

своевременно рассматривать конструктивны9 предложения и справедливые

требованИя УправлЯющегО Совета, рЕврешатЬ посредстВом переговоров трудовые

споры: возникаюшц{ е у работников.
СоблюдаТь условиЯ наglggrцОГо коллекТивногО договора, сOглашений, трудовьIх

догOворов с работниками,
обеспечиватъ работников обусловленной трудовыми договорами работой.

выплачивать В полном размере причитающуюся работникам заработЕую rrлату в

сроки, установленные коллективным и трудовым договорами.

учитывать мнение Управляющего Совета по проектам текуших и перспективных

планов и программ образовательного учреждения.
Своевременно вьшолнrIть предrrисаfiиrl надзорных и контрольЕых органов I Iо

устранению нарушений трулового законодатолъств и иньж нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права.

СоздаватЬ условI IJI , обеспечиВаюшц{ е } 'аIастие работников в управлении

образовательным } ц{ реждением в формах, предусмотренных тк рФ, Уставом

образовательного учреждениrц иными федеральными законами и настояшим

коJlлективным договорФм.
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обязанностей.
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федера-llьными законами.

возмещать вред, приt{ иненный работникам В связи с исполненисм ими трудовых

обязанностей, а тыоке компенсиРовать моральныЙ Вред, причиненный

неправомернымИ действияtлПл и.шt бездействием, в денех(ной форме, в размерах,
опредеJUIемых соглашением сторон трудового договора.
Прелоставлять УправлltющемУ Совету информаuию по вогIросам, нешOсредственно

затрагиваюшим интересы работников.

2,2 ОбязаtлЕости Управляющего Совета:
Содействовать эффективной работе образовательного уаiреждения присУU{ ИМИ

методами и средствами2 не вмешиваясь в его хозяйственно - распорядительн} ,ю

деятsльt{ ость, если эта деятельность не создает опасности для жизни и здоровья

работников,

труда' полному, своевременному И качественному выполнению трудовых

обязанностей.
представительствовать от имени работников при решении вопросов,

затрагивающих их трудовые и социаJIьные права и интересы, других
производственных и соlрI tlльно-экономических проблем.

.Щобиватъся от Работодателя приостановки (отмены) :

управленческих решений, гIротиворечаIцих трудовому законодательству,

обязательствам коллективного договора, соглашениям;

принrIтых локаJьных нормативных актов без необходимого согласованиJI  с

Профкомом.
КонтролиРоватЬ соблюденИо трудового законодатеJIьства, правил внутреннего

трудового распорядка, условий коллективного договора.
Выражать мотивироВанное мЕеtlие при уволЬнении работников по инициативе

РаботодаТеля. ПрелСтавлятЬ и заIцищать интересы работников в Государственной

инсшекции трУда и суде, используя законные способы заIциты прав и интересов

работников.
,Щобиваться обеспечения Работодателем здоровьIх и безопасных условий трула на

рабочиХ мест€tх, улучшенИя санитарно-бытовых условий, выполнения требований

по охране труда.
вносить предложения Работодателю пс сOвершенствованию систем и форм оплаты

труда, управления образовательным учреждением, ведению переговоров по

совершенствованию обязательств кOллективного договора, соглашений, разРабОткИ
текущих и перспективных плаЕов и программ социаJIъно-экономическОГО И

кадрового развития, эко} lомического и трудового соревнованшя, способствУЮЩИХ

поJшому, качественному и своовременному выполнению обязанностей ПО

трудовому договору.
Предлагать меры шо соци{ lJtьно-экономrtческой защите работникОв,
высвобождаемых в Wзультате реорганизации или ликвидаtии образоватеJъНОГО

учреждениJI , осуlцествJuIть контроль за заЕятостью и собrшодением действУюЩеГО

законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; ВнОСИТЬ

предложения о перенесении сроков или временном прекращении реапизации
мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.
Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового

законодательства по вопросам трудового договора, рабочего времени и ВРеМеНИ

отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а такЖе ПО

другим трудовым и социально-экочомичоским вопросам в образоватеЛЬНOМ

учр9ждении, требовать устранения выявленных нарушений.
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по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, федеральными закOнами,

учредительными документами образовательного уIреждения, кОЛЛеКТИВНЫМ

договором.
Вносить по этим и другим вопросам в органы управле!{ иJI  образовательного

учрежлени_я соответствуюtцие предлох(ения и направлять своих представителеЙ Для

участиrI  в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.
Свободно расrrространять информацию о своей деятелъности, за искJIючениеМ

информаrши, составляющей олужебнlто либо коммерческую тайну,

государственную тайну, а таюке иную информацию конфиденциального характера.

условиях, устаЕовленных ТК РФ.
Прелоставление работы, обусловленной труловым договором.
Рабочее место, соответствуюIц9е условиrIм, предусмотренным стандартаМи

безопасности труда, коJuIективным и 1рудовым договорами.
Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей квалифrткаuией, сложностью т,руда, количеством и качgством вьшолненноЙ

работы.
Отды-ч, обеспеченный установлением нормitJьной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий

работников), гrрлоставлением еженедельных выходных, нерабочих ilразднршных

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков,
ГIолнуто достоверную информащrю об условиях труда и требованиях охраны трУДа

на рабочем месте.

Профессиональнlто подготовку и переподготовку? I Iовышсние квалификации.

Участие в управлении образоватеJьным } чреждеЕием в формах, предусмотренньж

ТК РФ, иным} I  фелеральными закOнами, Уставом образовательного учреждения и

коллективным договором,
Объединение в профессионаJIьные союзы для защиты своих трудовых прав, Свобод,

законньtх интересов.
Ведение коллективных переговоров и заключеЕие коллективнOго договора череЗ

Управляющий Совот, а так)ке на полr{ ение ияформачIм о вьIполнении

коллективного договора.
Заlциту своих индивидуальных трудовых прi} в, свобод и интересов Всеми, не

запреrценными законом, методами.

Возмеutение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовьж обязанностеЙ" и

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными

фелеральными законами.
Обязательное социilльное, медицинское страхование, пенсиOнное обеспечение В

сл)даях, предусмотренньж федеральными законами.

3. трудовыЕ отЕошЕния
3.1. Содержание трудового договора, порядок ого заключениrц измонениJ{  и расторжения

опредеjIяются в соответствии с ТК РФ (глава 10 *  13), другими законодательными и

нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников
по сравнению с действующим трудовым законодательýтвом, а TaIoKe отраслевыми

регионаJIьным, территориаJтьным соглашениJIми и настоящим коллективным договором.

3,2. Трудовой договор закJIючается с работником в письменной форме в двух экземплярах,

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземплrrр

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя, Полl"rение

работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на

экземпляре трудового дOговора, хранящемся у работодателя (ст,67 ТК РФ)

'р



ýо шодписания трудового договора работодатель обязан знакомить работников под

роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации?

правилами внутреннего трудовOго распорядка, иными локальными нормативными aKTaM} I ,

непосредствеЕно связанными с их трудовой деятельýостью, а такя(е знакомить

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локаJьными нормативными

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятеJьностью.

Труловой договор явлrIется основанием для изданшI  приказа о приеме на рабоry. ПрикаЗ

работолатеJu{  о приеме на рабоry объявляется работнику под роспись в трехдневный СРОК

со дня фактического начала работы (ст.68.ТК РФ).

3.3.Трудовойдоговор о работником,как правило,закJIючается нанеопределенныЙ

срок.

3.4. Срочный труловой договор может заключаться по инициативе работодателя либо

работника только в случаях, Ередусмотренных ст. 59 ТК РФ ллабо иными фелсралъными
законами, есJIи трудовые отношения не могут быть установл9ны на неопределенный срок

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

3.5. При заключении тудового договора по соглашению сторон предусмотреýо условие
об иqпытанни работника, в цеJuIх проверки его соответствиrI  получаемой работе, Условие

об испытании включено в трудовой договор и оформлено в виде дополнительного
соглаш9ния до н&чаJIа работы, В периоп испытаЕия на работника распространяется все

нормативные документы и локаJIьные акты учреждения.

3.6. При приеме ка рабоry педагOгических работников, имеюпIих первую LLJIи высшУЮ

квалификацио} ffтую категорию, а TaIoKe ранее успешно прошедших аттестацию на

соотвстствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытанИе

при приеме на рабоry не устанавливается.

З.7.В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового догOвора,

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего
времени, льготы и компенсации и др,

З,8, Работодатель и работники обязуются выполнять услOвия заключенного тудового
договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения

работы, не обусловленной трудовым договором. Перевол на другую рабату без соглаСиЯ

работника допускается лишь в случаltх, указанных в законодательстве.

З.9. По инициативе работолатеJIя изменение существенньп условий трудового договора

допускается, как правиJIо) только в связи с изменеЕиями организационных или

технологических условий труда (изменение числа груrш кOличества воспитанников,
изменение количества часов работы по 1чебному,шану, проведение - эксперимента,

изменение сменности работы уIреждения, а также изменение образоватеJIьЕых программ

и т,д,) при продоJDкении работником работы без изменения его трудовой функции (рабОты

по определенной специмьности, квалификации или должности) { ст.74 ТК РФ).

3.10, Если работrп.rк не согласен с продоjDкением работы в новых условиllх, то

работодатель обязан в I Iисьменной форме предложить ему иную имеющуюся в

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

3.1 1. В сл} чае, когда по причинам, связанным с изменением организационных иJIи

технологических условий труда (изменения в технике и техýологии производства,
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структурнм реорганизация производства, другие причины), определенные сторонаМИ

условиJ{  трудового договора не могут бьrть сохранены, допускаетсяих иЗменение ПО

инициативе работодатеJIя, за искJIючением изменениJl трудовой функuии работника.

3.0. а предстояшшх изменениях определенных сторонами условиЙ трjдового дОгОВОРа, а

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель ОбЯЗаН

уведомить работника в пиýьменной форме не позднее, чем два месяца, осли инОе Не

предусмотрено трудовым Кодексом.

3.13. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работолатель обязаН в

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодатеJu{  рабоry (каК

вакантную доJDкность иrrи работу, соответствующую квалификации работника, ТаК И

вакантнуЮ пижестояЩую доJDкнОсть илИ нижеоплаЧиваемуЮ работу), котOрую работник
может выполнять с учетом его состоfi{ ия здоровья. При этом работодатель обязан

шредлагать работнику все отвечаюшще указанным требованиrIм вакансий, имеЮЩиеСЯ У

него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан,

если это предусмотреЕо коллективным договором, соглашениями, трудовым договоРОМ.

3.14. При отсутствии указанной работы или откi} зе работника от предложенноЙ рабОтЫ

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 частипервой статьи'l7 ТК
рФ.

3.15. Изменения спределенных сторонами условиЙ трулового договора, вводимые В

соответствии с настояrцей статьей, не доJI } кны } худшать положение работника пО

сравнению с установленным коллективным договором, соглашениlIми (ст. 74 ТК РФ).

3.16, УсловиrI  трудового договора моryт быть изменоны только по соглашению сторон и В

письменной форме (ст.57 ТК РФ).

3.17, объем работы работников оговаривьетсяв трудовом договоре и может быть изменеrr

сторонами толькФ с письменного согласия работника.

3.18. Уменьшение иJIи увеличение объема работы в течение улебного года по сравнениЮ С

объемом работы, оговоренкым в трудовом договOре иJIи приказе заведующего МБЩОУ

ЩетскиМ садоМ Л!84 кСнегурочкаD присмотра и оздоровления горOда Улан-Удэ, возможны

только:

по взаимному согласию сторон,

по инициативе работодателJ{  в случаях:

сокращениJI  количества групп ;

временного увеличешu{  объома работ в связи с производственной необходимостью ДлЯ

замещения временно отсутств} .ющего работника (прололжительнOсть выполнения

работником без его согласия, Jrвеличенной нагрузки в таком случае не может

превышать одного месяца в течеЕие каJIендарного года);

простOя, когда работникам пOручается с yIeToM их специiulьности и квалификации

др} т,ая работа в том же учреждении на все BpeMlI  простоя либо в другом учреждении,
но в той же местI Iости на срOк до одного месяца (отмена залrятий в связи с погодЕымИ

условиlIми, карантином и в других сlryчаях);

восстановления на работе работника, раное выполнrIвшего эту работу;
возвраIцениянарабоry женщины, прервавшей отпуск по ухсду за ребенком до

достижения им всзраста трех лет или после окончаниJI  этого отпуска.

Объем работы работников, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до испOлненИЯ

им возраста трех лет, передается Еа этот период для выгlолнениr{  другим работникам.

a

a
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3.19. Работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а

также rrедагогическим работникам другIж образовательных у{ реждений и рботникам
предприятий, учреждений и организащ,Iй (включая работников органов управлениlI
образованием и у* rебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том

сл)дае, еоли работники, дJuI  которых МБДОУ.Щетский сад ]ф84 кСногурочкil}  является

местом ооновной работы, обеспечсны работой в объеме не менее чем на ставку
заработной платы.

3. 20. Временные переводы, производимые работодателем по производственной

необходимости, осуществJýIются в сJI } лlае и в порядке, шредусмотрснном ст.74 ТК РФ.

3.21. Временный перевод педагогического работника на другую рабоry в случаях,
предусмотренных частью 3 стжьи'l2.2. Ж РФ, возможен только при н.tличии
письменного согпасия работника, в случае если режим временной работы
предусматривает увеличение рабочего времени работrпака по сравнению с режимом,
установленным по условиrIм трудового договора.

З.22.ИзменениlI  сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в виде

дополнительного соглашениrI  к трудовому договору, которое явJuIется неотьемлемой
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

З.23.Изменение определенньж сторонами условий трулового дOгOвора, в том числе

перевод на др} тую рабоry, производить только в соотв9тствии с требованиями Трудового
кодекса РФ,

3.24. Изменешие условий трудового договора оформляется путем закJIючениr{

дополнительных ýоглашений к труловому договору, явJuIющихся неотъемлемой частью

заключенного между работником и работодателем трудового догOвора,

3.25. Работодатель доJDкен сообIцить Управляющему Совеry в письменной формо не

позднеg, чем за два месяца до начаJIа проведениrI  соответствующих мероприятий, о

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при
массовых рольнениях работников *  TaIoKe соответственно не позднее, чем за три месяца.

3.26, ГIрекращение трудсвого договора с работником может производиться ToJtьKo п0
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными фелеральными законами (ст.77 ТК РФ).

З.27, С приказом работодателя о прекршцении т,рудового договора работrrик должен быть
ознакоI \ ,fлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
надлежащим образом заверенную копию укчванного приказа. В спуrае, когда приказ о

прекращении трудового догOвора невозможно довести до сведения работника
или работяик отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится
соответств} ,ющая запись.

З.28. .Щнем прекраrцениrl трудового договора во всех случаях явJuIется последний день

работы работника, за искJIючением сJryчаев, когда работник фактически не работал, но за

ним в соответствии с трудовым Кодоксом или иным федера"trьным законом сохранялось
место работы (лолжность).

З.29.В день прекращеншI  трудового дсговора работолатель обязан вьIдать работнику
трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнениlL а если в день увольнения
работник не работ"ал, то соотвgтствующие суllfмы должны бьlть выплачены ему не позднее

g



следующег0 дня после предъявлениrI  уволенным работником требований о расчете, По
письменному заявлению работника работодат9ль таюI tе обязан выдать ему 3аверенЕые
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

3.30, В случае, когда в день ЕрекращениrI  трудового доrовора выдать трудовую книжку

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее пол)лIения,

работодатель обязан направить работштку уведомлеrrие о необходимости явиться за

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дrrя направлениr{

ук{ ванного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку

выдачи трудовой кнюкки. РаботодатеJь также не несет ответственности за задержку
выдачи трудовой кни)кки в слуIаJtх несовпадения последнеrо днlI  работы с днем
оформления прекрашениr{  трудовых отношеl* гй при увольнении работника шо основанию,
предусмотренно} lу подпуýктом (а>  пункта б части первой статьи 81 или пунктом 4 части

первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении х(енщины, срок действия трудового договора с

которой был проллен до окончаниrI  бермеrтности в сOответствии с частью второй статьи
261настояrцего ТК РФ. По пltcbмet{ HoMy обращению работника, не пол} лIившего
трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не пOзднее трех

рабочих дней со дня обращения работника.

4. ПРОФШ,ССИОНАЛЪНАЯ ПОШОТОВКА, I IЕРЕПОДГАТОВКА И
I IОВЫШЕНИП,. КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4. Стороrы пришли к соглашению в том, что:

4. 1. Работодатель определяет необходимость профессионrtльной подготовки и
переподготовки кадров дJuI  нужд образовательного учреждения.

4.2.Работадатель по согласованию с Управляющим СоветOм опредеJIяgт формы
профессионального обу.rения по шрограммам профессиоЕальной подготовкr,r,

переподготовки, повышениrI  квалификации или догIоJIнительного профессиоtfitльного
образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной
переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и
специаJьноотей на каждый календарньй год с учетом rrерспектив развитиrI
образовательной организации.

4,3. НаправJuIть педагогических работников на дополнительное професоионаJIьное
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один р€в в три года
(полпункт 2 rrункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2а\2 r. Ns 273-ФЗ (Об

образовании в Российской ФедерацииD, статьи 196 и 197 ТК РФ).

4. 4.Работодатель обязустся :

4.4.1. Организовывать rrрофессиональную подготовку, переподготовку и повышение
квалификаuии работникOв.

4.4.2. Повьrшать квалификацию педагогических работников не ре} кс, чем уýтановлено
лействующим законодательGтвом.

4.4.З. В сщгчае rrаправления работника дJuI  повышениrI  квалификачии coxpaнrlTb за Еим
место работы (должность), среднюю заработнlто плату по основному меоту работы.

4.4.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмsщаюшцам рабоry с

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начI IJIьного профессионrulьного
образовакия при поJryчеЕии ими образования соотвотствующего уров} lя впервые в

порядке? предусмотренном ст. 17З-17 б ТК РФ.
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ПредоставJýIть гарантии и комп9Есации, предусмотренные ст. 173-1'76 ТК РФ, таюке

работникам, попучающим второе профессионt} льное образование соответстВующего

уровня в рамках прохождения профессионапьной подготовки, пер9подготовки,

повышения квалификации, обуления вторым профессиям (наприм9р, если обlоlение

осуществляется по профилю деfiте.пьности образоватe.пьного учре2кдения, по

направлению работолатеJи или органов управления образованием).

4.4.5. Создавать условиlI  дая прохождения педагогиtIескими работниками аттестацi,Iи в

соответствии с Порялком аттесташии педагогических работников государственных и
м} .шщипальньж образователъных учреждений и по ее результатам устанавливать

работникам сOответствующую полученным квалификационным категориям оппату труда

со днrI  вынесения решения аттестациоrшой комиссией.

4.4.6. Аттестация педагогических работников с целью подтверждениJI  соответствиlI  его

занимаемой должности проводится в образовательном учреждении согласно Положения.

4.4.7. При прохождеЕии аттестаIии лействуют все нормы>  закреплеЕные в Региональном и
ТерриториЕlJ{ ьном оlраслевых Соглашеншf,х.

4.4.8. При принятии решешй об увольнении работника в случае шризнания его по

результатам аттестации несоответствуюIдим занимаемой должrrости вследствие

недостато.шой ква.пификачии ilриЕимать меры по переводу работника с его письменноГО

согласия на другую имеющуюся у работодатgJIя рабоry (как вакантную доJI } кность или

рабоry, соответствующую квалификации работнtжа, так и вакантную нижестоящJiю

доJI } кность или ни)кеоплачиваемую работу), которую работник может выполнятъ с )лIеТом
его состояния здоровья (часть З статьи 81 ТК РФ).

5. рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя oT&IxA.
5.1, В соответствии с требованиJIми трудового законодательства и иных нормативньгх

правовьIх актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации

ошредеJIяется настоящим колпективЕым договором, правиJIами внутреннего трудовогО

распорядка, иными локаJIьными нOрмативными актами, трудовыми договора,ми,

расписанием занятий, 1^ rебным планом, графиком работы согласоваЕными с

Управляюrцим Советом детского сада.

5.2, В образовательном учреждеЕии примеЕяется пятитиднgвная рабочаJI  Ееделя с

двумя вьIходными днями - суббота и воскресенье.

5.3. Право на рабоry по неполному рабочему времени, помимо лиц, указанных в от.93 ТК
РФ, имеют также инвалиды, еслпл такой режим необходим им в соответствии с

индивидуЕrльной программой реабилитации,
5. 4, ГIролоJDкительЕость рабочей недеrи, ежедневной работы (смены) опредеJI I Iется

графиками работы, } rlв9ржден} lыми Работодателем"

5.5. При вьшолнении отдельных видов работ, где по условиям производства не может

быть соблюдена установленная дJuI  данной категории работников ежедневнаJI  или

еженедельнаJI  продолжительность рабочего времени применяется суммированный учет

рабочего времени. Порядок ведениl{  суммированного учета рабочего времени оflределен

правилами внутреннегс трудового распорядка.
5.6. Работа за пределами нормitJIьной продолжитеJьности рабочего времени

производится как по инициативе работника (совмеотительство), так и по ин} lциативе

Работодателя (сверхурочная работа) в соответствии с трудовым законодательством.

5.7. К работе в вьD(одЕые и праздничные нерабочиg дни, к сверх} ?очной работе
привяекаются работники только с их письменнOго согласиlI  и по письменному

распоряжению Работодателя (ст. 99, 1 13 ТК РФ).
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5.8. ПродолхсатеJьность рабочего дня иJIи смены, непосредственно предшествуюIцих
шраздничному нерабочему дню? умsньшается на один час (ст. 95 ТК РФ).

5.9. При регулировании рабочего времени в МБýОУ сторOны исходят из того, что

продоJDкительность работы не может провышать:
_ старшего воспитатеJUI , воспитатеJIя, младшего воспитателя, младшего воспитатеJUI

ночной груIшы- не более 36 часов в неделю;
- музыкального руководитеJuI  не более 24 часов в нодслю;
- учитеJшI-; tогопеда, учитеJut бурятского языка- не более 20 часов в неделю;

- другие работников не более 40 часов в неделю.

- для работников, на рабочих местах которых, условиlI  труде rrо результатам споциальной

оценки условий труда, отнесены к вредным и (или) опасным условиrlм труда - 30 часов в

неделю;

5. i0. Всем работяикам гарантируется основной оплачиваемый oTTrycK - не менее 28

кшIендарньш дней, (для заведуюLцей детским садом и rrедr} гогического пepcoнaJla,

основной опла[мваемый отпуск не может быть меньше 42 календарных дней),

дополнителъный отпуск в размерс 8 календарньгх дней,

5.1 1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда

(Труловой Кодекс Российокой Фелераlvти от З0. | 2,2а0l г. Jфl97-ФЗ. Часть третья? раздел
V, Время отдыха. Глава 19. Отпуска. Статья 17), выявленных в результате проводенноЙ

спец. оценки шо условиям труда, устанавJIивается ежегодный допOлнительный
оплачиваемый отпуск в размере 14 (четырнадцать) календарнъгх дней: заведуюrцей

детским садом, старшsму восI Iитатолю, воспитатеJI rIм, музыкttJьному руководитолю,
учителю бурятокого языка, заведуюlцему хозяйством.
7 (семь) каJlендарньж дней: мJIадшим воспитатеJuIм, младшIим восшитатеJu{ м ночньIх групп
(прилоlкениеJtl'ч1)

5 .Т2, За ненормированньй рабочий день устанавливается дополнительный оплачиваемыЙ

отrýiск, за счет средств экономии заработной платы, 3 рабочюi дшI  -заведуюттtей детским
садом. (приложениеJФ 1 )
Ежегоднъй дополнительный оплачиваемый отгryск работникам присоединяется к
основному ежегодному оплачиваемому отtIуску,
5.1З. Очередность rтредоставлgния ежегодных 0тпусков опр9деляsтся графиком,

утвержденным работодателом по согласованию с Управляющим Советом (за 2 недели до
наступления кilJIендарного гола). ,Щосрочный отзыв из отпуска допускается тOлько с

согласия работника.
Отгryск оформляется приказом с указанием даты его начала и продошкительности после

подачи работником письменного заявлениrI , и предупреждается работник, о начале

отпуска, за две недели.

Отпуск за первый гоп работы предоставляотся работникам по истечении шести месяцев

непрерывной работы в обрюовательном } п{ реждении, за второй и последующий годы

работы *  в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предOставления

отпусков, ,Що истечения шести месяцев отпуск за первый год работы rrредоставляется

работникам по согласованию с работодателем и в соответствии со ст. | 22 ТК РФ.
Продление йли шеренесение ежегодного ошлачиваемого отпуска на лругой срок
осуществJlяется в соответствIлл с действующим законодательством и локальными
нOрмативными актами образовательного rIреждения { ст. | 24 ТК РФ).
Исчисление средней заработной платы дJul оплаты отпусков производится в соответствии
со ст. 1З9 ТК РФ, иными норматив} Iыми актами фелеральных органов власти.

5.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его

письменt{ ому заявлению может быть предоставлgн отпуск без сохранения заработной

платы (ст.128 ТКРФ),
продоJI } китеJьность которого опр9деJU{ ется по соглашению между

работником и работодателем.



Р абОmоdаmель обязан на асн ona+ ult пuсьменI !оzо заявlлен uя рабоmнuка преd осmавumь
оmпуск без сохраненuя зарабоmноii rliаmы:
- участником ВОВ - до 35 кiшендарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (шо возрасту) *  до 14 календарньш дней в году;
- родитеJuIм и женам (мужьям) военнослужащих>  погибших или умерших вследствие

ранениJI , контузии иJIи увеIья, полученньIх при исполнении обязанностей военной
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до
14 календарных дней;
- работающим инв[ } JIидам- до 60 календарных дней в году;
- в случае рождения ребенка - д0 5 каJIендарных дней
- регистращии брака - до 5 каJIендарных дней.
- смерти бпизких родственников - до 5 календарньж дней (супруг, суfiруга, родители,
дети, усыновители, усыновленные, родЕые братья и родные сестры, дедушкq бабушка,
внуки)
Отпуск без оплаты предоставjulется работающим согласно письменного з{ u{ вления с

УкаЗанисм I Iричин и обязательным оформлениýм приказа (распорюкения) по дошкольному
учреждению.

5.15.Работа в выходные и праздничные дни производится с Iмсьменного согласия

работника по письменному распоряжению РаботодатеJI I I , с учетом мнеяиrI  I IК (Ст, 113 ТК
рФ),

5. t6. Руководитель не имеет право привлекать к работам в ночное время, к сверхурOчным

работам, к работам в выходные дни, женщин, имеющих детей в возрасте до З лет,
беременных женщин, работников, имеющих детей-инвilJIидов, а также работников,
Ухаживающих за больными членами их семеЙ, (Ст.96 ТК РФ), работников в возрасте до 18
лет, (Ст.268 ТК РФ).

6. ОIIЛЛТЛ ТРУДАО НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе настоящего коллективного
Договора, систем и полох(ений об оплате труда и стимулировании, разработанýых в
соответствии с муниципl} rlьными правовыми актами органов мостного самоуправления,

утвержденньж с учетом мнения Управляющего Совета,
Заработная плата каждого рабоплика зависит от его ква; lификаrrии, слояýIости

ВыполняемоЙ работы? количества и качества затраченного труда и максимальным

размером не ограничивается (ст. l32 ТК РФ).
ОрганизаI rия оплаты труда, применение форм, систем оIuIаты труда для различньж

категориЙ работников произвOдится в соответствии с Положением 0 систе} { е оплаты труда

работников муниципального бюджетного дOшкольного образовательного у{ реждения
,Щетского сада ЛЬ84 < Снегурочка" присмотра и оздоровления гсрода Улан-Удэ>

Мрптимальная заработная плата гарантируется работнику гIри условии выполнониrI  им
УСТаНОВленноЙ нормы выработки (врсмени), нормированного или иного задания, своих
СлУжебных обязанностеЙ и не MoIKeT быть ниже размера минимаJIьной зарплаты.

Стимулирующие выплаты, предусмотренные с щsлью I IовьIшения мотивации
РабОтников к качествеýнсму результату труда, а также поощрения за выполненную работу
за месяц, за квартал, вознаграх(дение по итогам работы за год производятся в
СООТВетствии с Положением о системе оплаты труда работников МБЩОУ Детского сада
Jф84 "Снегурочка" присмотра и оздоровления города Улан-Удэ.

Введенис, замена и пер€смстр норм труда производятся Работодателе} {  с учетом
МНения Управляюrцего Совета один раз в год после ре;tлизации организационно-
технических мероприятий.

Работодатель обязуется обесгlечивать нормальЕые условиr{  работы длrI  выпоJшения

установленных норм труда, проводить спец. оценку условий труда.
Сверхурочная работа оплачиýается за порвые два часа в поJт/ торном, а в последующие
часы - двойном pa:} h,Iepo.
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6. l, Заработнм плата Рабопrика включает в себя:

о гарантирован} I } то оплату трудаработника за норму рабочего
времени, применяемую Учреждением, вкJIючая выплаты ПО

установленным базовым окJIадам; доIUIаты и надбавки компенсационt{ ог0

характера, g тOм числе за рабоry во вредных и (или}  опасных услоВиях
труда (приложение М4); за рабоry в условаях, откJто} u{ ющихСЯ ОТ

нормаJrьньrх (при выполнении работ различной квалификации, совмеЩение

профессий, доJDкностей), сверхурочной работе, работе в ночное BpeMJ{ ,

выходные и не рабочие прiвдничные дни и при выпOлнении работ В ДРУГИХ

условиях, отклOняющихся от Еормальных; иные выплаты

компенсационного характера; а та} rже выплаты, обусловлеýные районным
коэффициентом, процентной надбавкой за стаж работы в раЙОнаХ
Крайнего Северам приравненных к ним местностях, пOвышаюЩие

коэффициенты;
r Стимулирующая часть

6.2. Распределени9 стимулирующих выI Iпат и определенио их размера, произвоДиТСя

Управляющим Советом МБ.ЩОУ по представлению заведующего МБ,ЩОУ в порядке,

определенно м локаль нымrI  норматиir--Еыми актами МБfl ОУ.

6.3, Ежемеýячно каждому Работнику выдается раочетный листок с укаj} аяием начислениЙ

и улержанттй заработн9й I Iлатьl. Форца расчётн9го лис-гка } тверждается работодателеМ С

учетом мнения представительного Управляющего Совета
В случае зад9ржки выплаты заработной IuIаты на срок более 15 дней рабОтниК

имеет шраво, известI Iв РаботодателrI  в письменной форме, приостановить работу на весь

шериод до выrrлаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных

законодательством.
6.4.Заработнiц IuIaTa выпла!Iивается работникам гryтем перечислония на 1кжанныЙ им

счет в банке и постушает на расчетный счет 10 и 25 числа кФкдого месяца,

Заработная плата р} ководит€лям и иЕым долlкностным лицам Ё образоватеJ"IЬном

учреждении выrrлачивается в те же сроки, что и всем работникам.
6.5. Ответственность за своевременность и правиль} rость определения размеров и

выплат заработной платы работникам несsт руководитель учреждениrI .
6.б, Работникам выполнr{ юilIих дополнительный объем работ, ýе входяпц{ х в их

обязанности, уетr} навJIиваются доплаты (или поощрение за труд} . Рвэмер доплаТы

устанавливается с } четом содержанияили объема дополнительной работы (cT.lSiTK
РФ) и п0 договоренности сторон,
6.7,Завремя простоя не по вине работrпака за ним сохраняется не менее 2l3 его

средней заработной платы.
б,8" Фонд дополнительной оплаты "rруда, а таюке экономиrI  фо"да заработноЙ

гIлаты м} ,нициI IаJIьных образовательных учреждений могут бьlть направлеЕы на:

поощрение,премирование,вьшлатунадбавокиоказание единовременной

материаJьной помощи,
6.9. Все положениrl о премироъании) выплате вознагрzl;кдениЙ, установдению
доплати надбавок, компенсаI lий обrце управленческого зЕачения утверждается
заведующилr ýОУ по согласованию с Управляющим Советом.

6.10. МБДОУ в устаЕовленном порядке перечисляет в соответствующие фонлы cTpaxoBbie

взнOсы ilо социаJIьЕому t{  медицинскому страхованию) а таюке пенсионt{ ые взносы. В

сJrучмх и порядке, установленных соответствующими нормативными актами.

6. 1 1. Обязанности завед} тощей,ЩОУ:
. обеспечивать работникам оплату труда в соответствии с присвоенньш разрядом,

категорией, занимаемой должностью, утвержденной оистемой оплаты тРУДа,

дополнитеJь} Iыми льготами и гарантиями, (согласно коллективнOго договора), сО
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строгим соблюдением сроков, разрабатываемых и утвержденчьiх на общем

собрании ко j I JIeKTиBa;

о не допускать занижениrI  фонла заработной платы;
. учитывать мнение трудового коллектива у{ реждениJI  при принятии ршения об

изменениях: сокращение рабочих мест, закупка инвентаря, благоустройство
территории ýОУ.

о не требовать от работника бесплатного выполнения обязанностей, не

предусмотренных доJDкностной инструкчией, или устанавливать доплату за

производимую рабоry;
. производить доплату за работу с тrDкеJшми и вредными условкями труда.

о своевр€менно информировать Управляюrций Совет и весь коллектив обо воех

изменениях в организации и оплатg труда.
. ежемесячно и своевременно выдавать лицевые счета

6.12.Обязанности Управляющего Совета [ОУ:
. представлять, отстаивать и затцищать интересы работников учреждения во всех

необходимых случtшх;
. контроJIирOвать выI Iолнение коллективного договора заведующим;
. способствовать созданию в коллективе злоровой атмосферы, увФкениr{  к

лобросовестному и творческому труду;
о вносить предложеtlия по стимулированию лучших работников,
о добиваться своевременного разрешеншI  возникающих проблем, конфликтов;
. принимать активные меры по своовременной выдаче заработной платы в Доу;
о осуществJIять контроль правиJьного расходования фонда заработной плаТы2

стимуlгирующей части оплаты труда, фонла экономии заработной платы,

внебюджетного фонла и других фондов rrреждения.

7. ОХРАНА ТРУДА И СОЦИЛЛЬI IОЕ СТРЛХОВЛНИЕ.
7.| . Стороrш согласиJмсь, что Работодатель заключает с трудовым коллективоМ

соглашени9 по охране труда и выполнит предусмотренЕые в нем мерошриятиjI  по

профилактlже травматизма и улr{ шению условий труда в указанные сроки согласно

утвержденной сметы расходов на охрану труда.
'1.2. Работодатель закJIючает договор с поликлиникой Еа проведение медицинских

осмотров, выдеjulет на это денежные средства согласно договора за счет средств

Учредите.гrя.

7.З. Работодатель совместно с Управляощим Советом:
- BьUIBJU{ еT и учитьвает нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

- HaпpaBJUIeT в соответствии с медшs.Iнским заключением в санаторно-курортные и

оздоровительные rIреждония прежде всего лиц, остронуждающихся в этом, длительно и
часто болсюrцих, диспансерных больных, даюIцих высокий процеЕт временной
нетрудоспособности. Работодатель обязуется:
7.4. Обеспечивает рабоry в соответствI Iи с отраслевым Полохtением и Положением об

организации шryжбы охраЕы труда детского сада, своевремеflное обучение и инструктаж

работников о мерах безопасности, выполнение других мероприятий, направлен} tых на

обеспечение здоровых и безоrrасньгх чсJIовий трула и учебно-воспитательного процесса,

7.5. Обеспечивает своевременное выполнение технических мероприятий по улучшению

условий охраt{ ы труда, предусмотренных в Соглашении по охраЕе труда на тsкуlций гоД

между Работодателем и 1рудовым коллективом.
7.6.Не поздt{ ее l0 дней до начма нового 1оIебного года проводит проверку готовности

детского сада к новому уlебному году, приемку помещений и оборулования повышенной

опасности (физкультурный зiul, лестличные пролеты, пожарные лестницы) с оформлением

соответствующих актов. Не допускает эксплуатацию помещений и оборудования, не

отвечающих требованиям безопасности труда.
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7.7. обесПечиваоТ выпOлнонИ9 до сонтября текушlего года все заплаЕированные работы по

подготовК9 детскогО сада К работе в зимЕиХ условиях (к отопитеJIъному сезону).

7.8. Предоставляет работЕикам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиJIми труда, выявленные в результате прOведения спец. оценки по условиям труДа,

следfющие льготы и компенсации:

а) досрочНое ЕiвнаЧение труДовой шенСии fIО старости в соответствии с Федеральным

законом от 17.12.2a0|  ]ф173_ФЗ < < О труловых flенсиях);

б) дополНительньЙ отI IусК и сокраЩеrrньЙ рабочий день по перечrU{ м профессий и

дол1кностей на основании результатов специаJъной оценки по услСвиrIм труда согласно

частИ 1 постанОвлениЯ Пра* "rелuсr"а рФ от 20.11.2008 Jф870 коб установлении

сокраrценной продоJI } кительности рабочего времени, ежегодного доrrолнительного

оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых

работах, работаХ с вредныМи и (или) опаснымИ и инымИ особымИ условиrIми трудa) и в

соответств"" . .rосrа"овлением Госкомтрула Ссср и Презилиума ВIdСпС от 25.ю1974

N9298/П-22 кОб утвержлении списка призводств, цехов, профессий и должностей с

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнителъный отпуск>

.;  ло.rлаry к тарифнОй ставке (окладу) за работУ с вредными и (или) опасными условиJIми

труда по перечнrо профессий и должностей на основании результатов специальной оценки

1lо условиllм трудаЪоiпur* rо (шостановление ПравитеJьства РФ от 20.11.2008 Jф870 коб

установлениИ сокраrценной продоJDкИтsльности рабочего времени, ежегодного

дополнительногО оплачиваемогО отпуска, повышенной оплаты труда работникам,

занятым на тлколых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми

условиями труда));

д) 
""rдuuur" 

Ьr"r"ающ"е и обезвреживающие средства, по поречню rгрофессий и

доJDкносте tx (ст.2| 2 ТК РФ).

е) В соответствии со статьей 222Трудового Кодекса РФ, в свя3и с вредными и (или)

опасными условиrIми труда выплачивать 1 раз в месяц, по письменному заJ{ влению

работников, за фактически отработанное время во вредных условиях труда, вьUIвленных в

результате проведенной спец. оценки шо условиям труда, денежную компенсаIию,

эквиваJIентную стоимости tv{ олока. жирностью не менее 2,5ОЬ, в объеме 0,5 литра за 1

сменУ (в соотвеТствиИ с приказоМ МинздраВсоцразвиТия России от l6.02.2a09 N 45н).

1 раз-в'год ,g1а2а$2.соответствУющего года, шроизводить индексацию компенсационной

выплаты, пропорционаJIьно росту цен на молоко на основе данных компетентного

структурного подразделения органа испOлнитольной власти субъекта Российской

Федераrrии.
компенсация выIuIачивается не реже одного раза в месяц. Выплата компенсации

tIроизводится в донь выплаты заработной платы.

7.9. ПредОставлятЬ дру.уЮ работУ работникУ при отказо его от выполнениrI  работ в сдучао

возникновениrI  опасностИ дJIЯ егО жизнИ И здоровья (за искJIючением случаев,

предусмотронных тк рФ и иными Федеральными законами) на время устранения такой

опасЕости.

В слуrае осJIи преДоставленИе другоЙ работЫ по объективным при,мнам работнику

невозможЕо, времЯ простоЯ работника до устранСния опасНости дJUI  его жизни и здоровья

оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ).

7.10. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в сJryчае не

обоспечеНиr{  огО в соответСтвии С установлеНными нормами средствами индивидуальной

и коллектИвной защИты, и оплатить вознИкшиЙ по этоЙ rrричине простой (ст.157 тк рФ).

7.11. Не привлокать к дисциплинарной ответственности работника при ого отказе от

выполненИя рабоТ в сJryчае возникноВениr{  опасности длrl его жизни и здоровья вследствие

нарушsниЯ iребований охраны труда либо от вьшоJIнения тяжелых работ и работ с

вреднымИ и (или) опаснымИ условиямИ труда, нс предусмOтреЕных трудовым договором

(ст.220 ТК РФ).
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7.12. Обращаться в флrлиалы регионального отделения Фонда социilльноголстрахованI tя 3а

полу{ ением разрешенtrя на частичное финаноирование предупрsдительных мер по

сокращению производственного травматизма и професоионllльньж заболеваний

работников за счет страховьtх взносов на обязатеJьное социt} JIьное страхование от

несчастных сJIyIаев на производстве и профзаболеваний. Обеспечить ц9левое
использование этих средств.

7.13. Обесгlечивать контроль за вьшолнением рекомендаций медицинских уt{ реждениЙ по

итогам периодических медицинских осмотров, работающих во вредных условиях труда.

7.1,4, Обеспечrrть вьшолнение Типовьгх Еорм бесплатной выдачи специальной одеrкды,

спещиаJIьной обуви и других средств индивидуzuьной защиты работлrикам занrIтым с

вредными и (или) опасными условиlIми труда, а также на работах, вьшолняемых в особьж

температурньш условиях иJIи связанных с загрязнением, утвержденных приказами JФ 541н

от 1.10.2008г. и мекотраслевыми правилами обесшечения работников специальноЙ

одеждой, сшециilJIьЕой обувью и другими средствами индивидуальной защиты? Jф 290 н оТ

1.06.09г, Министерства здравоохранениr{  и социального развития РФ соOтветствии с

действующими отраслевыми нормами обеепечить работников спецодеждой, спец. обувью
и дрyгими средствами индивидуальной защиты, согласно Перечня.
7.15, Оборудовать помещение (место) дJu{  отдыха работников во время установленных
перерывов на работе.
7.16. Не реже одного раза в полугOдие засл} тI Iивать на собрании трудового коллектива

вопросы состояния условий, охраны труда в детском саде, выполнении мероприятиЙ,

прsдусмотренных Соглашением по охране труда, состояния производственного
травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике.
7.t7. Обеспочить обtцественный контроль за безопасными и здоровыми условиями туда в

детском саду в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами.

7. 18. Выплачивать педагог} Iч9ским работникам, ежемесячнylФ дsнежную комттенсацию на

кtlигоиздатеJьскую продукцию и периодичесю{ е изданиJI  в рi} змере 100 рублей.

8. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНШЯ, ГАРАНТИИ И КОМIIЕНСАЦИИ
ВЫСВОБОЖДАЕМЫМ РАБОТНИКАМ.

Работодатель обязуетоя:

8.1. При прием9 на рабоry ознакомить работника под роспись с правовыми актами,

соблюдение которых обязательно дJIя всех работников:

Уставом детского сада;

Правилами внутреннего трудового распорядка;
{ олжностной инотрукцией;
Штатным расписанием;
Нормативными актами гrо охране труда,

Условияпдr коллективного договора и приложsниями к нему и др,
8.2. С вновь лринимаемыми работниками заключать трудовые договоры в лисьменной

форме, независимо от срока трудового договора, в соответствии со штатным расписанием,

8,3.Разработать совместно с Управляющим Советом, обоудить в коллективе и утвердить

фор* у трудового догсвора.

8.4. При увольнении rrо сOкраrцению численности или штата работников

руководствоваться Труловым Кодексом РФ.

8.5. При равных условиrIх учитывать следующее:

- при определении квалификаrпли сравниваются работники, занимающие
одноименные должности;

- преимуrцественное право на оставлоние на работе помимо лиц, перечисленных в

ст.179 Тк РФ име} Oт:
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- ПеДагогические работлмки, имеющие квалификационные категории по итогам
аТТеСТаЦИи, ЗВание < ЗаслlисенныЙ работник дошкоJьного образовательного учреждения))"
имеющие звание < Ветеран дошкольного образовательного учрежден,иJID т. д.

- ПеДаГОгические работники при нiUмчии стажа педагогическоЙ работы для
назначения пенсии за выслугу лет 23-24 rада;

- ЭТи же JIица не подлежат увольнеЕию без трудоустройства на педагOгическую и
приравненную к ней рабоry, даюrцую право на пенсию за выслугу лет;

- РабОтники, достигшие возраста 50 лýт - женщины, 55 лет - мужчины до
Достижения ими возраста в соответствии с Законом РФ кО занятости населения в
Российской Федерацио.

8.6. ПРи Увольн9нии по сокраrцению численности или штата работников не допускать:

- УВеЛИЧениlI  предельноЙ численности контингента восýитанников,
установлснной Законом коб образоваяии> , Типовым положением об
обrцеобразоватеJьном } л{ реждении;

- РаСТОРх(ения трудового договора по инициативе работодателrI  с берменными
женщинам, за искJIючением сJryчаев ликвидации организации.

В СлУчае истечения срочного трудового договора в период беремеtлности
женщины работодатель обязан п0 ее заявлеЕию п,родлить срок трудового договора до
наступления у нее права на отпуск по беременности и родам.

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 14
ЛеТ (Ребенка инВалида до 1 8 лет), другими лицами, воспитываюшIими указанных детей без
МаТеРИ И ОТца, по инициативе работодатеJUI  не допускае-rся (за исключением увольнения
по пуЕкту 1, подпункту (а>  пункта З, пунктам 5-8 и 1 1 статьи 81 настоящего Кодекса).

УВОльнение работников образовательного учреждениrI  с сокращением численности или
штата дошкольного обржовательного } fl{ реждениll допускается, если нgвозможно
ПеРеВеСТи работника, с его согласия, на др} тую работу. Освобождение педагогических
РабОтников в связи с сокращением объема педагогической работы может производиться,
как правкiIо, только по окончании учебного года,

8.7. ПРи высвобождении работников гlо п.2 ст.81 Трулового кодекса Росоийской
Федерации, соблподать след} тощие условиJI :

- принимать меры к трудоустройству (приложения о трудоустройстве
обязательны);

- С ПеРе} шем имеющихся в детском саду вакансий знакомитъ под роспись,

- ПРИ Наличии вакаЕсии педагогам, предлагать прежде всего работу, KoTopajl
засчитывается в педагогичосrсlй cTuDK.

8.8.ПроизВодитЬ увоJьненИе работнИков дошкОльногО учреждени_,I  за грубое нарушение
УСТаВа ДОУ, За применение непедагогических методов воспитания, связанных с

физlтческим цпи психическим Еасилием над личностью ребенка, при согласовании с
Управляющим Советом.

9. ОБýСI IЕЧЕНИЕ I IРАВ И ГАРАНТИЙ ШЯТЕЛЬНОСТИ
УI IРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТЛ

Работодатель обязуется :

9.1. Признавать Управляющий Совет единственным представителем трудящихся при
ведении переговорOв по сI Iорным вопросам и закJIючении коллективного договора,
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9.2.ПриниматЬ управленЧеские решения, затрагиваюIцие интересы работпиков

дOшкольного учреждениJI  только rrосле предваритеJьных консультаций с УправляюtциМ

Советом.

l0. отвЕтствЕнЕость стороЕ
ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫIIОЛНЕЕИЕ

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРЛ.
При Еарушении, невыполнении или неудовлетворительном вьшолнении своих

обязанностей по коллgктивному договору стороны несут ответственность в соответствии

со ст.26. ст27 Зако:яа РФ ко коллективных договорах и соглашениях} , ст. 55 тк рФ.

11. рАзрЕшЕЕиЕ трудовых споров.
1 1.1. Стороны пришли к договоренности, что в период действия настоящего

коллоктивного договора ими не выдвигаются новые требования по вопросам, включенным

в него, при условии их ооблюденияи выполЕени5I .

| | .2. Работники образовательного } л{ реждеfiия в сJгучае соблюдения и выполНенИЯ

положений наýтоящего коллсктивнOго договора не принимают учасме в забаСтОвКах.

11.3. Все коJuIективные трудовые споры рЕврошаются в соответствии с ТРУДОВЫМ

Кодексом Российокой Федерации.

11.4. ИндивидУальные трудовые спорЫ разрешаются в соответствии с Трудовым

Кодекоом Российской Федераrии.
12. КОНТРОЛЬ ЗД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН.
12. Стороны договориJIись, что:

12.1. Работодатель HaпpaBJuIeT коллективный договор в течонии 7 дней сО Дня еГО

подписаниJ{  на уведомительнlто регистрацию в соответств)доlций орган по трУДУ,

12.2. Совмеотно разрабатывают план мероприятий по выполнению настояIцегО

коллективного договора

12.3, Осуществляют коfiтроль за реализацисй плана мероприятий по выполнению

коJLпективного договора и ого положений и отчитываются о резу.тrьтатах KoHTPojUI  На

общсм собрании работников один раз в год.

i2.4. Рассматривают в недельный срок все возникшие в период действия коллективного

договора разногласиJI  и конфликты, связанные с его выполнением.

| 2.5. СоблюдаюТ установленяый заколtодательством порядок разрешеЕиjI
индивидуаJIъных и коллективных трудовых спорв" используя все возможнОСТи ДЛЯ

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конф.rпrктов, С ЦеЛЬЮ

пред} шреждения использования работниками крайней меры их разрешениJI  - забаСТОВКИ.

12.6. В сJý/чае нарушения иJIи невыполнения обязатеJьств коллективЕого догОВОРа

виновнtш сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном

законодательством.

t2.7. Настояurий кOллективный договор действует в теченио трох лет со днrI  подпиСаНИя.

12.8. Переговоры по закJIючению нового коJIлективного договора булут начатЫ За 3

месяца до окончаншI  срока дФйств1.1я данного договсра.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР IРИНЯТ НА ОБЩЕМ СОБРАНИИ СРОКОМ НА 3

ГОДА. 31 октября 2016г.

.} / )



Приложение Ne1

СОГЛАСОВАНО:
председатель УправляюIцего Совета
I vБДОУ Щlс } ,lb84 кСнег} ?очкФ)

< <  ,/ /  > >

Гаврилова ГI .Н.

2016г.

пЕрЕчЕнь
професскй } I  должностейп пользующихся правом fiа дополннтýrьный отпчск за

,tI rGлные нЕ,r,рула

Л}  п/п Наименование должности Прололжительность

календарных дней
отпYска

l } аведуюший | 4

2 таршии воспитатель | 4

з 3осггttтатеrь l4
4 Иузыкальный руководитель т4

5 учитель бчпятского языка 14

6 Учитель логопед | 4

7 } авхоз 14

8 Иладший воспитатеJБ 7

9 Иладший восI Iитатель ночной грyппы 7

сшисок
дол} кноетей и профессийо имеющих право на дополните-пьный отпуск за

нено нный и день
Nь

г/п
lолжность (профессия) Количеgтво дней отпуска

1 } аведующий }  календарных дня

Q11



СОГЛАСОВАНО:
Председатель Управляющего Совета

лъ2

шии
МБДОУ Дt ]ф84 < Снегурочка} чка},ffi* r"- гаврйлова п.н.

2016r, 20lбг,

Перечень спецодежды и других ередств индивидуальной за

вьцаче работникам МБЩОУ Щетский сад М84 < < Снегурочка> r

присмотра и оздоровленця города Улан-Удэ

Согласно прикiва Ns 541н Министерства здравоохранения и социального рaввитиJI
РФ от 01.10.2008г. < < Типовые нормы бесплатной вьцачи сертифицированной специальной
одежды, специальной обуви и других средств индивидуа.iIьной защиты работникам
сквозных профессий и доJDкностей для всех отраслей экономики, занятым на работах с
вредными и (и.iшл) опасными условиr{ ми, а таюке на работах, выrтолняемьlх в особых
температурных условиrIх или связанных с загрязнени-rIми)).

Основание норм выдачи санитарно-гигиенической одежды административно -
управленческому и обслуживающему персоналу МБЩОУ: СанГIиН 2.4. 1. 3049- 1 3

< СанитарнG- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации

режима работы в дошкольных организацияхD раздел ХЖ < Требования к прохOждению
профилактических медицинских осмотров и личной гигиене пepcoнaJlФ),

ý
д..

пъ

п/п

наименование

работ и профессий
Еаименование средств

индивидуальной защиты
количество Срок

носки

1 Младший
воспитатедь

Халат (костюм) белый

хлоггчатобумажный

1 1 год

Фартlк хлопчатобумажный 2 l год

Халат темный хлопчатобумахсrьй 1 l год

Косынка хлопчатобумажная 1 l год

Фартук клеенчатый

(прорезиненный)

1 l год

Перчатки резиновые 4 пары 1 год

Обувь на резиновой подошве 1 пара l год

2. Подсобный рабочий Халат (костюм) хлопчатобумажный 2 1 год

Фарryк клеенчатый 1 l год

Фартук хлопчатобумажный 1 l год

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 1 год

Перчатки резиновые дежурные

3.

рабочий по

Перчатки диэлектрические дежурные

Галоши диэлектрические дежурные

пl



KoMI lJIeKcHoMy

обслуживанию и

ремонту зданий

Халат хлопчатобумажный 1 1 год

Перчатки резиновые 4 пары 1 год

4. ,Щворнлпс Халат (костюм) темнъй

хлопчатобумажный

1 l год

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год

Рукавицы комбинированные б пар 1 год

Перчатки хлогrчатобумФкные 6 пар l rод

Фартук хлопчатобумажный l 1 год

ГIлащ непрошrокаемый 1 1 год

Сапоги резиновые 1 пара 1 год

Кlржа на утепляющей подкJIадке 1 1,5 г

Валенки 1 пара 1 год

галоши на валенки 1 пара 1 год

5. Кладовшlик Халат хлопчатобумажный 1 1 год

Костюм хлопчатобумажный l 1 год

Перчатки резиновые ,Щеiкурные

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 1 год

б. Машинист гlо стирке

и ремонту
спецодежды

Халат бепьй хлопчатобумажньй 2 1 год

Фарryк клеснчатый

(прорезиненный)

l l год

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 1 год

Перчатки резиновые дежурные

Сапоги резиновые 1 пара 1 год

7. Уборrчиuа

служебньш
помеrцсний

Халат хлогrчатобумажньй 1 1 год

Перчатки резиновыо 4 пары 1 год

Перчатки с полимерным покрытием 2 пары 1 год

Обувь на резиновой подошве 1 пара 1 год

Сапоги резиновые 1 пара 1 год

8, Повар (шеф-повар) Халат (костюм) хлопчатобумажный 2 l год

Фартук клеенчатый

(прорезиненньй)

l 1 год

Фартуrс хлопчатобумажrтый 2 1 год



Перчатки резиновые дежурные

9. Завхоз
Халат темный хлоrtчатобумажный

(для работы на складе)

l l год

10 кастеrLянша
Халат (костюм) хлопчатобумажный 2 1 год

оq
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Прлъчожеlrие Jф3

УТВЕРЖДАЮСОГЛАСОВАНО

Предселатеrь Угrравляющего
Совета

/
'-/ / / /  /  -/ П. Н. Гаврилова

"ib, / ( 20tбг.

Нормы бесrшатной вьцачи работникам
мБдоУ Щетский сад ЛЬМ < < СнеryрочкD>  присмотра и оздоровления города Улдн-Удэ

смывающих и обезвреживающих средств

(Приказ МrлrздравсоIц)азвития РФ от 17.12.2003г. Nэ 1l22H)

# дЁ,ffi;
ij  ry:"r. '-' э
'о 

\ : irууЫdп",,,,, 
,:

Jф

rrlп

Виды смывающIФ( и
обезврежlшающих

средств

Наrдuеновш* rе работ и
про} rзводственньк факторов

HalшreHoBalrre
профессии

Норма выдачи
fiа

1 месяц на

работrпжа

1 2 _, 4 5

1 Средства
гилрофобного

действия
(оттаrкrшаюпше влаry,
сушапs{ е кожу)

Работа с водными растворalми, водой

(прелусмотренные технологиеф"

СОЖ на водной основе,

дезrпфшrярующими средств€lмц

раствораJrlи кислот, щелочей солей,

щелочемасJUIными эмуJIьсиI Iми и

друrими водорастворимыми
материапами и веществапrи, работы,
выполrlsемые в резиновых перчаткilх

иJп{  перчаткzж из полимерньгх

материаJIов (без наryрагьной
по,щt-llа.щси), закрытой о буви

Машаrпаст по стирке
бе"шя

Подсобный рабочrй

Уборщлша сrryкебтъrх

гrомещеrлй

l00 MTt

2 Средства дш запIиты

от биологически
вредных факторов (от

укусов члеъгистоногrлс)

Наружлше работы (сезоrшо, при
тсмпоратуре выше 0ОС) в период

активности кровососуш{ их и
жаJtяпýD( нЕlсекомых и
паукообразrшх

Сторож 200 мл

_.' Мыло и жидкие
моюпIие средства в

т.ч.:

Работы, связанные с
легкосмываемыми загрязненюIми

- дJI rI  мытья рук ffi ялпrлй BocI I } lTaTeJIb

Повар

Подсобтъй рабоч* й

200 г (мытrо

ryа.петное) или

250 мл
(жидкие
моющие

срýдства в



Машlд* rст по стирк9
белья и спецодеж.фI

Уборп+ ша с.rryжебrrых

помещеrпй

дозируоц{ ю(

устройотвах)

- дJIя мытья тола Повар

Машиrrист по стирке
бе:rья

З00 r (мыло

ryалотное)
иsм

500 мл
(жидсие

моюпlие
средства в

дозирующrc(

устройствах)

4 Регенерирутощие,

восстанавJIивtlюшие

кремы, эмуJьсии

РаботысводойиводIыми

растворами (пре.ryсмотренныý

технологиеф, лезr+ rф rацарую пц{ Iчrи

СРеДСтваМЦ РаСТвОРrtIчIИ КИСлОт,

щелочей солейц щелочемасляными
эмульсиr{ ми и другIпdи рабочrдrли
материалами; работы, выполняемые

в резиновьlх пgрчаткilх иJIи

перчатках LI3 поJIимерньIх

материi} Jrов (без нацrра-тьной

подкладки), негативное вJIиtrние

окружilюшсй сре,щl"

\ ,,[ лялпr rй воспитатель

Повар

Подсобrшй рабочlй

Машинеrст по стирке
беlья

Уборшцшда с.ттужебных

помещешй

100 мл

оr-



Приложение Ns4

СОГЛАСОВАI IО: УТВ_Е?ЖЩАЮ:
,t-< .'r, | "' l ",-' .2л ло-r,rлr r.,'

Прелселатель Управляющего Совета д;7": ,!. _;;?1ryлующиЙ
Йдоvдiс М84i< Снегурочка> l l\БфРS.ЩryРffýуочпuо" r* 2./ ;  гавiиловап.н л: i._itИ* :1,] } ýffi.Fчту*

iligfl|  i> jft lft; !1_, 20 1 бг.

l, u-.'Li''; ,';  оl, l,* -; ,"/ ,.; ; ,.; ,Цilli"j/ ý
"; ,1-'1 { ; : '.,. . ".-'',,; ] ; l

пЕрЕч Енъ должЕостЕ й рлБотнhkй ", : ,,ii',,: j; l

} | БДОУ;Ц,етского сада ЛЪ84 < СнегурочкаБ ", ".,,= ,"'

присмотра и оздоровления города Улан-Удэ,
которым уетанавливаютсfl доплаты за работу

во вредных и (или) опасшых условиях труда

Ns

п/п ,Щолжность

Размер доплат к скjIаду

t% )

l 2 J

1 Заведуюшtий 2а%

2_ Старший воспитатель 2а%

a
J. воспитатель 2а%

4. Музыкальнъй руководитель z0%

5. Учитель бурятского язька 2а%

6 учителъ логопед 2а%

7 Заведlтоrций хозяйством | 5%

8 Младший вOспитатеJь 8%

9 Младший восIмтатель ночной группы 8%

10 Шеф-повар 12%

l1 Повар | 2%

основание: ТрудOвой Кодекс Российской Федерацrrи от 30.12.2001 г.

оплата и нOрмирование 1руда, Гяава21.. Заработная плата. Статья 147,

и 0пасными условиямрI  труда.

Ns197-ФЗ, Часть третья. Раздел VI .

Оплата трула на работах с вредными
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