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I. Общие положения
1.1. Кодекс профессионалъной этики педагогических работников оргаЕизации,
осццествJulюrrrих образовательнyю деятеJъность (далее-кодекс). разработан на основании
положений Конституции Росоийской Федерации, Фелерального закона от 29 декабря
2012года -I'']Ъ27З-ФЗ кОб образованtrll в P+oorilicicor"r ФедераIцfii)), }/Iсаза Презлrдонта РФ от 7
мая 2012года N9597 кО D{ероприlIтиrIх по реtLлизащии государственной социilJIьной
политики>> и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
|.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессионаJIьной этики и
alc]JalRtIъ.I]a ттпяRIrп__,-**_л-- пOведениJ{, которым рекомендуется руководствоваться работникам
лпгашlaDаIтrдтl /пqпср 
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- педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности.
i.З. Работнлп<у, который состоит в трудовых отношениJIх с ,Щетоким садом,
осуIцествляюшIим образователъt{ую деятельность, и выполняет обязанности по обl^rению,
воспитанию детей дошкольного возраста, рекомендуется соблюдать положониrI Кодекса в
своей деятеJIьяссти.
1.4. Щелями Кодекса явлrIются:
- установление этических норм и правил поведения работников для выполЕенияими своей
профессиональной деятельности;
- содействие }креплению авторитета работников ýетского сада;
- пбеспецение рпинklrr нопь,t ппRепения пябптнr,rкпп Л/Г
1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнениrI работниками своих трудовых
обязанностей.
1.б. Кодекс служит осповой лля формирования взаимоотношений в системе образования,
основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в
общестценЕом сознаЕии" самсrкоЕтрале т]едагогических работников.

ii. З,r,ическпе rrpaвиJra lroвелýния р*бо,r,никOв rrprr вышuJtнснии имлt
трудOвых обязанностей.
2.1. Пр" выIIолнеt{ии трудовых обязанностей работникам сJIедует исходить из
конституrlионного положения о том, что че-повек, его права и свободы являк)тся высrпей
ценнOстью, и каждьй гражданин имеет право на нешрикосновенность частной жизни,
J-iИЧiiУЪЭ И СеiуiеИНуiО ТаИЕУ, ЗаЩИТJ ЧССТИ, ДОСТОl{НСТВа: ýВОеГО ДОOРОГО ИiчiеЁИ.
2.2. Работники, сOзнавffI ответственность перед государством, обществом и гражданами,
призваны:
а) осlтпествлять свою леятельность на высоком поофессионаJIьном уровне:
б) соблюлать правOвыс, нравственные и этические нормы;
в) yBalttaTb чссть i,I достсLiiiстБо tsociiиTaнi;i,iкoB }l дрiтих i,частн}iков образовательных
отношений;
г) развивать у воспитанников tIознавательную активность, самостоятельность, инициативу,
творческие способности. формировать г,ра)кданскую позицию. способность к тлруду и жизни
в условиях современного мирq формировать у воспитанников культуру здорового и
к^.л-лл,,л-а п6*лллvlJvliёv1-1Ut U UuPru* /MrJгltl,

д) примеюIть педагогически обоонованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
е) yчитывать особенности психофизического развитиrI воспитанников и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условиJ{, необходимые дJUI поJIучениJI образованшI
пrf If 4lrL л лгhаtJlrltАuшt li!L Dn ctaлvtlллTclaтr аплплDt п пaоltrlл-аr?п_-п--тт пптt ,rол6-л-rr"iллтт,JrrщФlrrrr v vr lJgrtIr tvllttrlillll DvJltlv/rJlvg lrrlrlr! Jлчучdчra, DJфltttlvлwrr!lDvDФlU ltPlr rivvvлvлrlJYlvvllt

с медицинскими организациrIми;
ж) искiпочать действия, связанные с вJIиJ{Еием каких-либо личных, имущественньж
(финансовых) и иных интересов, преIuIтствующих добросовестному исгIоJшению трудовых
обязанностей;



з) проявлЯть коррекТностЬ и внимательностЬ к воспитанникам, их родителям (законным
представителяпt) и коллегам;
и) проявЛять терпиМость И уважение к обычаяМ и традициJIм народов России и дрYгих
государстВ, учитываJ{ культурНые и иные особеrтноСти разли.Iных этнических, социЕtльных
груfiII ii iсонфсосi*';, способстВоватЬ i}ie)iсiaцpioнa,ibнoмi/ Li ме>iссонфессЕlональноь{у
согласию воспитанников;
к) воздорживаться от rтоведенIбI, которое могло бы вызвать сомнение В добросовестном
исполненИи работнИком трYдОвьж обязанноотей, а также избегать конфликтных оитуаций,
способных нанести уIцерб его репутации или автсритету ,Щетского сада,
2,э, РабоТнlжаl,Я След5lет бытЬ образчснl профеsолл+надI{змао безупре,tлл+li репутац;ти,способстВоватЬ формироВаЕиЮ благоприЯт}lогО мораJIьно-психологического кJIимата дJUI
эффективной работы.
2,4. Работникам надлежит шринимать меры по недопущению корру,,ционн0 опасного
поведения работников, своим личным поведениом подавать пример честности,
беспристрастностЕ и слравед,I!ивостЕ.
2.5. При выполнении трудовых обязанностей работник Ее допускает:
а) любого вида высказьrваний и дойствий дйскриминационного характера по признакам
пOла, возраста, расы, национitльности, языка, гражданства, соци;IJIьного, имущественного
или семеЙЕого поло}кения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлеций пренебре]lсJzте-цьЕого тоЕа> :rацосчивсст!{, предвзятых заttцечаний,
предъявления HeпpaBoмepнblx, незасJIуженных обвиноний;
в) угроз, оскорбиrВJьньЖ выраженИй илИ репJIик, дейсTвий, препятствуюших HopMaJIbHoMy
общению или провOцирующих противоправное поведение.
г) курение и употребление алкоголесоДерпсaщих напитков работниками, а также
пребыва.rтИе их Еа территорИи }/чреждеЕия В нетрезвоМ виле (В ра-бочее и внерабочее время)
являетсЯ серьезным нарушением и влечет за собой юридические последствиr{ (вплоть до
увольнеiмя).
2.6, Работник не может иметь судимость, в том числе погашенную или снятую, обязан
сообщить о факте уголовного преследования в отношении себi, либо о прекраш{еЕии
}rголовного преследования,
2-7- РабоТник имееТ правО на неприКосновеннОсть личной жизни, однако выбранньй им
образ жизiiи iie дошкен роiiять fiрсстюк профессии, извращатъ сго отношеiiиri с
воспитанниками и коллегами или мешатъ }IспOлнению профессионIIJIьных обязанностей.
2,8. Работникам сjIедуеТ проявлятЬ кOрр9ктность, выдержку такт и внимательность в
обрашетrии с r{астникапм обglазовательных отношений- y*a*aru их честь и достоинство,
быть дост}тlным Для общения, открытым и лоброхселательным.
2.9. РаботнЕiкаfri РеКОiчr€Ёý}€тся соблiодатъ кiльтуру рсч}i, }io доfiirскать исiiользоБаЁрiя ts
прис}тстВии всех !пIастников образовательных отношений грубости, оскорбительных
выраженийпли реrrлик,
2.10.Внешний вид работника при выполнении им lрудовых обязанностей доJDкен
способстВоватЬ увaэIФlтелЬномУ отнЬшениЮ к работникам и организациям,
осi,ilIествЛяIOщ}i&{ образовательii}тО деятельfiость, ссответствовать обlцепрiii;ятсьii.
деловому стилю? который отличают официальность, сдержанность, аккуратность,

2. l l.[iравила пользования средствами мобильной связи в /{UУ
Z.11.T, ВО времЯ занятиЙ с детьми, совещаниЙ, педсоветов, собраний, прждникOв, сна детей
звук мобИльногО телефона необходимо переводить в беззвуtный режим,
') '! 1 ') Рдrrл."о.,-,,;. i t.-. r- Еi(UýrЕl'IЛi,gтся t{спОдьзоватЪ В к&I]ествО ри$гтона ,\яоб;lдья,,ого телефол.rа пplr
нахождении в Рс либо стандартный звонок телефона, либо классическую музыку.
2.|i.з. ЗапрещаеТся использование в ДiС гарЕитуры мобильных телефонов.
2.||.4. На время телефонного разговора запреIцено оставлять восIIитанников без
присмотра.
2. I 1.5. Разговор по ллобlrльнол,лу тел.ефон), не дслжен быть длltте"тьнь!},{.



ТП . Взаимоотношения внугри образоватеd,Iьного учреждения

3.1. Взаимоотношеяия педагога с воспитанЕиками
3.1.1. Педагог создает оптим€Lтьные условиJI дJuI познаватеJьно-речевого, физического,
соцiiальtiсго-л}т"iностiого, худсiкоствеIiно-эстэтЕг-igсitого разв}iшrя ребенIiа в адеiiватньiх
возрасту формах. Педагог стремиться к повышению мотиваLии к познанию мира У
воспитанников, к укреплению в них веры в собственные силы и возможности. Ilедагог
отв9тственен за мотивационный настрой к учебе и эмоциональное состояние ребенка,
выпускаемого в lIIколу.
З.1,2.Стllль обrцstлuя педагсга с 9ocпI{TaHHI{Ka},{I{ сснован на взаl{},tнс:\l irвgжeнLllt. Пэдэгог
ответственен за выбор форм и методов взаимоотношониJI с детьми.
3.1.3, I1едагог не должеЕ унижатъ чость и достоинство воспитанников ни по каким
основаниям, в том числе по IIризнакам возраста, пола, национаJIъности, религиозным
убеждениям, семейным традициям.
З.1.4. Цедаг+г явл5Iется беспрlастрас,!f{ыN{, одинакsво добр+жэлательны},{ и од1{}т3ково

требовательны},1 ко всем воспитанникам.
З.i.5. Требователъность педагога по отношению к детям дошкЕа быть позитивной и
обоснованной. Педагог умеет замечатъ достоинства детей и опиратъся тольк0 на них в своей
профессионапьной деятельности.
З.!.6.Педагог никогда не булет са}до}/тверждатьсfl, унижLs честь и достоинство ребеrrка, с

использованием методов давлениrt на личность.
3.1.7.Не ребенок ищет подход к педагогу, а педагог ищет подход к ребенку.
3.1.8. Педагог объективно и позитивно 0ценивает результат ка;кдого отдеJьного ребеrтка,
не допуская заниженного оценочного суждения. Педагог никогда не говорит при ребенке о
егс} ограниченцьтх всlзмQжцост-ях и тр)/дЕостях,

з.t.9. Педагог , догý/стив профессионilJIьн}.ю ошибку, долх(ен признать ее и исправить.
З,i.iO. Педагог имеет честъ и доýтuи-нство, при необходимФсти, попрuситъ прошения у

ребенка.
З.1.1 1. На отношения педагогов с воспитанниками и на их оценку не влияет поддержка (или
её отсlтствие), оказываемая их ролителями {lC,
3.2. Взаимоотношения педагOга с родитеJIями (законными представителями)
BФcitйTaHfiIiKoB
З.2.1. Педагоги всегда уважительны и доброжелат9льны к родителям (законными
tIредставителями) воспитанников.
3.2.2. Пецагог прецоставляет семье <обратнчю связь)> о жизни в сацч и дости}кениJIх
конкретного ребенка. Родите.lги имеют право получать поJшую информаrr[Iю о ра3витии
свсегс реOснка. быводьi псдагога носят доорох(елательньiri и iiозрiтлiБiiыи хараFrтер.

З.2.З. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителJ{х или мнение

родителей * о детях, Личное мнение педагога подается родитеJIям в максимальнО
корректной форме.
3.2.4, Отношешrя тrедагOгов с родителями не могут оказывать влияния на оценку личности

,,,,ii -a-aiirt лwч r rпLгIиut лчtчl1.

3.2.5.Панибратские отношения педzгогов и ролителей мешают профессиональной
деятельности, способствlтот распространению в родительской срде внутренней, закрытой
информации Д/С, вредят имиджу yчреждениll. Коммуникация между родителем и
rrедагогом доJшша вестись по имени-отчеству, с нейтрально-уважительным обращением на
,lР.,r.

З.2.6. Педагог обладает вьцержкой и самообладанием в конфликтных ситуациях. Он учтив
и корректен.
З.2.7. Педагог содействует родителrIм в защите прав ребенка и его достоинства, при
необходимости информируст их о суIцествlтощих правах ребенка и гIутях их собrподения.



3.2.8. Педагог осознает право родителей иметь собственный взгляд и личrшй подход к
восIIитанИю своегО ребенка. Семъя- первичное и главЕое звено в восIмтании ребенка. При
необходимостИ педагоГ корректнО рекомендУет обратИться к спецliалистам aоу*б",
сопровождения.
З.2.9 Педагог ii9 iii"lеoТ права втсргатьсЯ в частIriтО iitрiзнЬ ceivtb}i, Толъrсс В CJi.yqi&ý }трозы
здоровью (физическому или психическому) информировать соответствующие органы с
целью своевременного окrLзаниrI помошц{.
3-2.10. Видя увa,rкение с0 стороны родитепей и их желание выразить емY свою
благодарность, педагог может принrIтЬ от них подарки. Педагог может принимать лишь те
пa!пппиrr иптлht ]д.

^av 
r v[,urv.

1 ) преподносятся совершенно добровольно;
2) не имеют и не могут иметь своей целью подкуп педагога;
3) достаточно скромны, т. е. это вещи, сделанные руками самих воспитанников или их
родителей, созданнЫе имИ Ероизведения, цветЫ, сладости, сувеЕиры или другие недорогие
ЕlётIп,

3.3. Взаимоотношения педагога с педагогическнм сообществом
З.3.i.ВзаИмоотношениlI междУ педагогаМи основыВаются на принципах коллегиzlJIьности,
партнерства и }ъажения.
з.3.2.педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. он не
прцни-ч€ет сRоих колJ!ег R црис}/тствци восцитанЕиков и.lЕ{ другрLх дцц.
3.3.з.педагог имоет право выражать свое мнение по повод} работы своих коллег и
админисlР&ции. fiюбаЯ критика, высказанНая в адрес другого педагога, долrжна быть
адресной, объективной, обоснованной, открытой.
3.з.4. Не смотря на все вьIше перечисленное, педагог не доJDкен оставшIть без внимания
некорректт{ое поведение, не этичЕые действия коллег,
З.3.5.Вакнейшие проблемьi и решения в педагогической жизни обсуждаются и
приЕимаютýя в откры,rъiх педагогичеGкйх дискусýиях.
3.3.6.Педагог имееТ правО на адмиНистративную, медицинск)до, психологическую и
методическую помощь внутри учрехщеЕ}rlI.

ft'.ОтветстЕеiiЁость за Ёаруiilеrifi е пФложеннй Кодекса.
4.1.нарушение работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях
коллегиальных органов управления, предусмотреfiньж Уставом образовательной
организациИ И (или) комиссиrIХ пО чрегулирОваниЮ споOов междч участниками
образовательньlх отношений.
4.2.СоблЮденi{е работнliкОiчi iIоЛФЖGнрiй КодеКСз ivIO)liOT учЕтьiватъся iipi-i iiроведсниri
аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при
шрименении дисциплинарньIх взысканий в сJryчае совершения работником, выполюшощим
восrIитательные функции. аморttJIьного порт\iпка. несовмесТимого с продолжением данной
работы, а TaIciKe при поощрении работников, добросовестно исшолняющих трудовые
*бязанностii
v. Заключение
5.1. НЪстоящИм нормаМ (правилаМ) професСиональной этики доJDкны следовать все
сOтрудники Д/с. Прикимаемые сотрyдники знакомятся с действуюrцими Правилами в
течение одЕого месяца. Стаrцарты внешнего вида устанавливаются Рlководителем,
состветgтВенно характ9рi, выЕ+лЕt Iеýяых задэч, Собдrодо:';rе обпuеч ЕраЕr{д;пr,ц*оIl гиг}lены
обязательно.
5.2.Настоящие Правила вступают в силу с момента их подписаЕия, могут измеюшъся и
дополняться.


