
ОХРАНА ТРУДА 
В МБДОУ №84 

«СНЕГУРОЧКА»

Специалист по охране труда Зинаида Сергеевна Ерёмко

Телефон: +7-964-406-97-50

email: zina@binm.ru

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ



Понятие и основные принципы охраны труда
Охрана труда – это система сохранения

жизни и здоровья работников в процессе

трудовой деятельности, включающая в себя

правовые, социально-экономические,

организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические,

реабилитационные и иные мероприятия (ст.
209 Трудового кодекса РФ).

Мероприятия по охране труда:

1. Правовые 

2. Социально-экономические 

3. Организационно-технические 

4. Санитарно-гигиенические 

5. Лечебно-профилактические 

6. Реабилитационные

Основными принципами охраны труда как
системы мероприятий являются:

1. Обеспечение сохранения жизни, здоровья и
трудоспособности работников в процессе трудовой
деятельности.

2. Социальное партнерство работодателей и
работников в сфере охраны труда.

3. Гарантии защиты права работников на труд в
условиях, соответствующих требованиям охраны
труда.

4. Определение и выплаты компенсаций за тяжелые
работы и работы с вредными и (или) опасными
условиями труда.

5. Социальное страхование работников от
несчастных случаев па производстве и
профессиональных заболеваний.

6. Медицинская, социальная и профессиональная
реабилитация работников, пострадавших от
несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.



Правовые источники охраны труда
Правовыми источниками охраны труда в России являются: Конституция РФ, федеральные конституционные

законы, Трудовой кодекс РФ, иные федеральные законы, указы Президента РФ, постановления Правительства РФ,

нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти, конституции (уставы), законы и иные

нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, акты органов местного самоуправления, локальные

нормативные акты работодателей, содержащие нормы трудового права, касающиеся вопросов безопасности и

охраны труда.

Виды нормативных актов, содержащих 
государственные нормативные требования 
охраны труда

1. Стандарты безопасности труда.

2. Правила и типовые инструкции по охране 
труда.

3. Государственные санитарно-
эпидемиологические правила и 
нормативы (санитарные правила и нормы, 
санитарные нормы, санитарные правила, 
гигиенические нормативы, устанавливающие 
требования к факторам производственной 
среды и трудового процесса).

Нормативные акты, содержащие государственные 
нормативные требования охраны труда:
 Государственные стандарты и системы стандартов 

безопасности труда (ГОСТ Р ССБТ);
 Межотраслевые правила по охране труда (ПОТ РМ);
 Межотраслевые типовые инструкции по охране труда (ТИ 

РМ);
 Отраслевые правила по охране труда (ПОТ РО);
 Типовые инструкции по охране труда (ТИ РО);
 Правила безопасности (ПБ);
 Правила устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ);
 Инструкции по безопасности (ИБ);
 Строительные нормы и правила (СНиП);
 Своды правил по проектированию и строительству (СП);
 Санитарные правила (СП);
 Гигиенические нормативы (ГН);
 Санитарные правила и нормы (СанПиН);
 Санитарные нормы (СН).



Трудовой договор между работником и работодателем
Трудовой договор – это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется

предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под

управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Возраст, с которого допускается заключение трудового
договора

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигши-

ми возраста 16 лет.

Содержание трудового договора.

 Фамилия, имя, отчество работника и наименование 

работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя 

физического лица), заключающего трудовой договор;

 Сведения о документах, удостоверяющих личность 

работника и работодателя физического лица;

 Идентификационный номер налогоплательщика (для 

работодателей, за исключением работодателей –

физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями);

 Сведения о представителе работодателя, 

подписавшем трудовой договор, и основание, в силу 

которого он наделен соответствующими полномочиями;

 Место и дата заключения трудового договора.

Срок трудового договора

Трудовые договоры могут заключаться:

1. На неопределенный срок.

2. На определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок.



Правила внутреннего трудового распорядка и 
дисциплина труда

Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым

кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

Дисциплина труда – это обязательное для всех

работников подчинение правилам поведения, определенным

в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными

федеральными законами, коллективным договором,

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым

договором.

За совершение дисциплинарного проступка, т.е.

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по

его вине возложенных на него трудовых обязанностей,

работодатель имеет право применить

следующие дисциплинарные взыскания:

1. Замечание.

2. Выговор.

3. Увольнение (по соответствующим основаниям).

Письменное объяснение 

Дисциплинарное взыскание

(не позднее 1 месяца)

В течение 2 рабочих дней /

Если нет, то составляется 

акт

В течение 3 рабочих дней /

Если нет, то составляется 

акт

Приказ о дисциплинарном взыскании



Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда

Работодатель обязан обеспечить:

•безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

•применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

•соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

•режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

•приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

•обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны

труда;

•недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

•организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

•проведение специальной оценки условий труда;

•в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), других обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением

за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

•недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских

противопоказаний;

•информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

•предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной

власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным

органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны груда, органам

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими полномочий;

•принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

•расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

•санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

•беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения

проверок условий и охраны груда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

•выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение

представлений органов общественного кот роля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

•обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

•ознакомление работников с требованиями охраны труда;

•разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном ст.

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

•наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.



Обязанности работников по соблюдению требований 
охраны труда и трудового распорядка

Категории работников по характеру их трудовых функций

1.Руководители (директора, управляющие и их заместители, 

главные бухгалтер, инженер, механик, технолог, энергетик, 

заведующие, начальники, мастера, прорабы и пр.) 

осуществляют общее и функциональное руководство, 

принимают управленческие решения и организуют их 

выполнение, координируют деятельность структурных 

подразделении и исполнителей и др.;

2.Специалисты (администраторы, бухгалтеры, диспетчеры, 

инженеры, инспекторы, механики, техники, экономисты, 

юрисконсульты и др.) заняты решением инженерно-

технических, конструкторских, экономических, 

информационных, плановых, снабженческих и других задач;

3.Другие служащие (технические исполнители), к которым 

относятся агенты, дежурные, коменданты, машинистки, 

операторы, секретари, учетчики, экспедиторы, выполняют 

учетные, копировально-множительные работы, ведут 

первичную обработку и передачу информации, осуществляют 

табельный учет и пр.;

4.Рабочие (работники рабочих профессий), выполняют 

трудовые обязанности по своей профессии или по виду работ.

Каждый работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

зашиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медосмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами.



Проведение инструктажей по охране труда
Виды инструктажей по охране труда

1.Вводный

2.Первичный на рабочем месте

3.Повторный

4.Внеплановый

5.Целевой

Проведение вводного инструктажа по охране труда

Вводный инструктаж по охране труда проводится со всеми вновь

принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по

данной профессии или должности, с временными работниками,

командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производствен-

ное обучение или практику.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала работы:

- со всеми вновь принятыми работниками, включая работников, выполняющих работу на

условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период

выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а

также на дому (надомники) с использованием материалов, инструментов и

механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного

подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой работы;

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися ОУ

соответствующих уровней, проходящими производственную практику, и другими

лицами, участвующими в производственной деятельности организации.Проведение повторного инструктажа по охране труда

Повторный инструктаж по охране труда проходят все работники, с которыми

проводится первичный инструктаж на рабочем месте, не реже 1 раза в 6

месяцев по программам первичного инструктажа.

С рабочими обслуживающими оборудование повышенной опасности 

повторный инструктаж проводят не реже 1 раза в 3 месяца.

Проведение внепланового инструктажа по охране труда

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных НПА,

содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования,

приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали

угрозу наступления тяжелых последствий;

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерыве в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями – более

30 календарных дней, а для остальных работ более двух месяцев);

- по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Целевой инструктаж по охране труда проводят:

- при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями 

по специальности.

- при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф, 

производстве работ на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и 

другие документы.

- при проведении экскурсий на предприятии.

- при организации массовых мероприятий с учащимися.



Средства индивидуальной защиты (СИЗ)
Средства индивидуальной защиты (СИЗ) – это средства, используемые работниками для предотвращения или уменьшения 

воздействия вредных и опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Работодатель обязан:

•обеспечивать работников СИЗ

в соответствии с

установленными сроками;

•заменить пришедшие СИЗ в

негодность до окончания срока

пользования по причинам, не

зависящим от работника

(пропажа, порча);

•соблюдать сроки

периодических испытаний и

проверки исправности техническ

их СИЗ (респираторов,

противогазов,

предохранительных поясов);

•осуществлять контроль за

правильным использованием и

обязательным применением

выданных СИЗ.

Работник обязан:

•правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке. В случае необеспечения

работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми

температурными условиями или связанных с загрязнением, СИЗ в соответствии с

законодательством Российской Федерации он вправе отказаться от выполнения трудовых

обязанностей, а работодатель не имеет права требовать от работника их исполнения и обязан

оплатить возникший по этой причине простой;

•ознакомиться при заключении трудового договора с Межотраслевыми правилами обеспечения

работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной

защиты, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ;

•своевременно с окончанием соответствующего периода года сдавать для хранения до следующего

периода года средства индивидуальной защиты, предназначенные для использования в особых

температурных условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры;

•своевременно проходить инструктажи при применении средств индивидуальной защиты,

применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы,

самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники и др.), о правилах применения указанных

СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также тренировку по

их применению;

•своевременно ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя

(неисправности) средств индивидуальной защиты;

•своевременно сдавать СИЗ для стирки, обеспыливания и пр.;

•не выносить СИЗ по окончании рабочего дня за пределы территории работодателя или территории

выполнения работ работодателем – индивидуальным предпринимателем.



Профзаболевания: причины, виды и профилактика
Основными причинами профессиональной 

заболеваемости являются:

•Несовершенство технологических процессов;

•Конструктивные недостатки средств труда;

•Несовершенство рабочих мест;

•Несовершенство сантехустановок;

•Неприменение, отсутствие или несовершенство СИЗ;

•Нарушение правил техники безопасности и

производственной санитарии;

•Профессиональный контакт с инфекционным агентом;

•Отступления от технологического регламента.

Основными превентивными мероприятиями по профилактике 

профессиональных заболеваний являются:

•обеспечение безопасных условий труда и недопущение аварийных 

ситуаций;

•применение эффективных индивидуальных и коллективных средств 

защиты;

•проведение мониторинга условий труда и здоровья работников;

•организационно-технические, санитарно-гигиенические 

и административные меры по минимизации воздействия 

повреждающего агента на работающих;

•проведение профессионального отбора и 

экспертизы профессиональной пригодности;

•проведение санаторно-курортной и 

эндоэкологической реабилитации лиц из групп повышенного риска;

•проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников;

•применение технологических мер по механизации и автоматизации 

производства;

•проведение общеоздоровительных, общеукрепляющих мероприятий, 

направленных на закаливание организма и повышение его 

реактивности;

•соблюдение требований личной гигиены;

•обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим 

питанием;

•обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического 

обслуживания работников.

Наиболее распространенные виды профзаболеваний 

заболевания, вызываемые воздействием химических 

факторов с преимущественным поражением органов 

дыхания, системы крови, нервной системы, 

гепатобилиарной системы, почек и мочевыводящих путей;

•заболевания, вызванные воздействием промышленных 

аэрозолей;

•заболевания, вызванные воздействием физических 

факторов;

•заболевания, связанные с физическими перегрузками и 

перенапряжением отдельных органов и систем;

•заболевания, вызванные действием биологических 

факторов;

•аллергические заболевания;

•новообразования.



Обязательные медицинские осмотры работников

Обязательные периодические медосмотры (обследования) про-

водятся в целях:

•динамического наблюдения за состоянием здоровья работников,

своевременного выявления заболеваний, начальных форм про-

фессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных

и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья

работников, формирования групп риска по развитию

профзаболеваний;

•выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими

противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воз-

действием вредных и (или) опасных производственных факторов, а

также работ при выполнений которых обязательно проведение

предварительных и периодических медосмотров (обследований)

работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения

возникновения и распространения заболеваний;

•своевременного проведения профилактических и реабилитационных

мероприятий, направленных на сохранение здоровья и вос-

становление трудоспособности работников;

•своевременного выявления и предупреждения возникновения и

распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

•предупреждения несчастных случаев на производстве.

Для прохождения предварительного осмотра лицо,

поступающее на работу, представляет в

медицинскую организацию следующие документы:

•направление;

•паспорт (или другой документ установленного

образца, удостоверяющий его личность);

•паспорт здоровья работника (при наличии);

•решение врачебной комиссии, проводившей

обязательное психиатрическое освидетельствование

(в предусмотренных законом случаях).

•лицо, поступающее на работу, вправе предоставить

выписку из медицинской карты пациента,

получающего медицинскую помощь в амбулаторных

условиях медицинской организации, к которой

данное лицо прикреплено для медицинского

обслуживания и (или) из медицинской организации

по месту жительства с результатами

диспансеризации (при наличии).

Периодические медосмотры проводятся на

основании поименных списков, разработанных в

соответствии со списком контингента работников,

подлежащих периодическим осмотрам с указанием

вредных (опасных) производственных факторов, а также

видов работ.



Виды и причины несчастных случаев
Основными причинами производственного травматизма можно

назвать следующие:

•конструктивные недостатки, несовершенство, недостаточная

надежность машин, механизмов, оборудования;

•эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования;

•несовершенство технологического процесса;

•нарушение технологического процесса;

•нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных

средств;

•нарушение правил дорожного движения;

•неудовлетворительная организация производства работ;

•неудовлетворительное содержание и недостатки в организации

рабочих мест;

•неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений,

территорий;

•недостатки в обучении безопасным приемам труда;

•неприменение средств индивидуальной защиты;

•неприменение средств коллективной защиты;

•нарушение трудовой и производственной дисциплины;

•использование рабочего не по специальности и пр.

Все перечисленные выше причины травматизма можно разделить 

на три типа:

1.Технические;

2.Организационные;

3.Личностные (психофизиологические).

К основным видам происшествий, приведших к

несчастному случаю на производстве, следует

относить:

•дорожно-транспортное происшествие (ДТП);

•падение с высоты;

•падение, обрушения, обвалы предметов,

материалов, земли;

•воздействие движущихся, разлетающихся,

вращающихся предметов и деталей;

•поражение электрическим током;

•воздействие экстремальных температур;

•воздействие вредных веществ;

•воздействие ионизирующих излучений;

•физические перегрузки;

•повреждения в результате контакта с животными,

насекомыми и пресмыкающимися;

•утопление;

•убийство;

•повреждение при стихийных бедствиях и пр.



Требования личной гигиены и производственной 
санитарии работников

Все работники дошкольного учреждения

должны соблюдать правила личной гигиены:

• работать в удобной обуви, плотно сидящей на

ноге, на непромокаемой и нескользящей

подошве, в опрятной одежде;

• во время работы (в зависимости от условий

труда) пользоваться хорошо подогнанной

спецодеждой, спецобувью и другими

средствами индивидуальной защиты.

• Принимать пищу только в предназначенных для

этой цели местах, отвечающих санитарно-

гигиеническим требованиям. Прием пищи на

рабочем месте запрещается.

Для обеспечения санитарно-бытовых удобств

работающих в дошкольном учреждении

оборудованы:

• место для отдыха;

• гардеробы (шкафы, вешалки и др.) для хранения

одежды и личных вещей, умывальники.

Ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места в надлежащем 

состоянии несет каждый работник ДОУ.


