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полоэкен lte

о методическом объединении педагогов

1. Общие положения

1.1. Настоящее поло)t(еttие разрабо,tано для муниципальноI ,о бюлittетного дошкольноГо

образовательного учреждения flетский сад N9 84 кСнегурочка) комбинированI Iог9 ВиДа

г.Улан-Удэ. (да,чее !етский сад) в соответствии с Законом РФ от 29J2.2012 J\ '9 273-ФЗ

(Об образовании в Рсlссийской федерачии> . Уставом МБДОУ N,r 84. насТоЯЩИМ

полоrкениеtлt.

1.2. Методическое объединение дошкольных педагогических рабоr,ников явЛяеТСЯ

основным структурным подрiвделением методической слуrкбы образовdтельноГо

учреждения. осуществляющим руководство учебно-воспитательной. методической И

опытно-эксперимента_гlьной работой по одному или нескольким направJ]ениям.

l.З. Методи.теское объединение организуеl,ся I Iо возрастным категориям: педагогИ,

работающие на группах раннего возраста. младшего дошкольного возраста и стаРШеГО

дошкольног() возраста.

1.4. В Щетском саду моl,ут быть созданы методические объединения по направлениЯМ:

экологическое воспитание. (lизическое развитие. эN,IоциOнаJIьно-нравственное и др.



1.5. МетодичеСкое объе.lllненI lе созJ,ается. реOрганI lз\ ,ется I l --I I lквll_] ,I lр\СТСЯ ПРI lКДЗt)\ l

заведующего Детского caJa п1r п pel,cTaB_leцll к) СТаРшеГ(l восп ttтате,lя,

1.6. Методическое объеJ,I lненI lе HеI I ()CP.е_IсTBеHH() I I tr_IЧllНЯс'тся старше\ l\ , воспtlтате_]ю

Детского сада.

| .7. Методическое объединение в своеЙ JёЯТе_lЬНtrt-тtl соб_lк).1дg1 [ qrЙвенцI lк) о прав:L\

ребенка' руководсТвуется КонституЦиеЙ И закона\ lll РФ, 1тазаrlrr [ lрrезll:ента Pocctttt,

решениеМ Правительства РФ, органоВ управления образованllе\ l все\  } pOBHel-{ , а такде

уставом' локальными актами ,Щетского сада. прика,]а\ t} t t l расtlt)ря;,кенияltн ею

заведующего.

2. Задачи методического объединения,

2.1. В работе методических объединений череЗ различные виды ,f,,еяте_lьности

предполагается решение следующих задач:

- обеСпечение профессиОнаJIьного. культурнОго. творческого роста педагогов:

- освоение нового содержания, технологий. и методов педагогической деятельности;

- организация экс11ериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета

или предметной области;

- создание атмосферы ответственности за итоговые рез),j lь,гаты труда;

- обобщение прогрессивного педагогического опыта. его пропаганда и внедрение в

практику работы ,щетского сада.

3. Солержание и формы лея,t,ельностI |  ме,tодическоt,о объединения.

3.1. В содержание деятельности методического объединения входят:

- изучение fiормативноЙ и методическоЙ докуN{ ентации по вопросам образования;

- анаJIиз авторских програ1{ N{  и методических разработок педагогов Щетского сада:

-УТВержДениеаТТесТационногоМаТериалаДляпроВеДенияитогоВой
аттестации педагогов Детского сада;

- t lрОведение анализа зiшятиЙ одноЙ образовательноЙ области;

- организация взаимопосещения занятий с посJlедующим самоанаJlизом педчlгога и

анализом достигнутых результатов ;

- выработка единых тробований к оценке результатов освоения воспитанников

образовательных программ; l

- обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в

методическом объединении ;



- орI ,анLI ,]ацlIя раt)()lы I I () I li.IK()I I .I cI I lIK) _lI1-I i.lKlI lI iccK()I () \ la'IepI liLIal:

- озt{ ако\ t_-IенI lе с \ IeTo.] I I tIecKI l\ tI l разраtlотка\ lI I  pa-i. I lltIHы\  i-tt] г()ров гIо предмету иjIи

I ,p} 'I I I Ie пре-I \ Iе I ,()B o_tHOii (.)бра t()BilTe_]bI I tlй t lб_t;_tс t lt:

_ lIpOBcJeHI le 1,tstrprlgg* r,, огtIсг()ts. I I ()сtJяlI IсlI t lы\  I I } rtlr| ;gaa''(.)HlLIbtI t)\ l\

- ---са]vtообраЗованиЮ педагогов. работе на к\ ,рсах пt)вышеtltIя KBILI lId)I IKaц] lI I . зас.I \ ,шI IваI I I1е

отче,Iов:

- организация и I Iроведение теNtатически\  I le] c_,Ib в .'lctcKr.lrr ca_lr:

_ работа по активизации творческоI .о потенциLUI I I  JIc,lal t)J ()в:

3.2. осrrовными форшrами работы методического объеJllнсttllя яts_lяю,гся :

- заседания. посвященные Boltpocaм метолики об\ ,ченltя lt ts()cI llt-latI ltя.loшKo-lb} I I IKOB:

- круглые столы, семинары, по учебно-методическиN,I  проб-lе\ IаI l:

- творческие ()тчеты педагогов;

- открытые занятия и другие методические мероприятIля:

- JIекции. док.I Iа; tы. сообЩения и дискуссии по методикам обучения и воспитания.

BoI lpocil] \ I  обutсй I IeJtll OI I IKtI  I l I I сtIхо-rI ()I ,ии:

- взаимопOсещенI Iя заняl llii:

- ОРГаНИЗаЦИОННО-JеЯТе.'IЬНОч^ ТНЫе lrГРЫ.

1. Организация деятельностIл } tетодI Iческого объелиненI Iя

4.\ . Методическое объединение педагогов ежегодно избирает руководитеjIя

( председателя) и секретаря.

4.2. Руководите.,] lь ] чlстол[ lLIескOго объелинеI ]ия:

- планируетработуметодическогообъединения:

- оказывает методическую помощь молодым специа,тистам;

- участвует в составJIении тематических и иl,оl,()t]ых контроjlыlых срезов знаний,

уlчlений и навыков воспитанников;

- контролирует проведение и подписывает протоколы заседаниЙ методи,tсскоI ,О

объединения;

- участвует в работе агтестационнойкомиссии ffercKoгo сада.

4.3. Секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний.

4.4. ЗасеЛания метоJlиLlескогО объединеНия llров0llя,l,ся не реже олного ра,]а в квартал.



5. Права t l обя]аtI lI ()сI lI  } lel()_lttчecKtll t l tt[ lbc.llt llcllI lя.

5. l. \ 1cl t l.I lI l{ ccK()c t lбt,c_tlITlctlllc ll\ lccl lli,lit} Jцl,

- tsI lt)сllгь I lре-t_lо/ t\ енлtЯ об rcTaHoв--leнlllt clI t\ t\ .lltp\K\ lliit\  tsbiI i.,lJI  ] J пtювеJение

оlкрыты\  } 1ероI lрлlяl,лlЙ. за веден} tе Kp} ; 'I tKoB. сг} -tlt ii lt l._,I .:

- lребовагь от алминлtсlрации сtsOсtsре,\ lснlt()l () t lбссtlе,lсI tllя tI .I cI t(lb \ 1с l t\ _i; liicc\ \ '.l [ )

t lбьс.tttнения всей необходимой инструктllвноli. t lt lplta-гltBtttlii I I  lt i,t\  t llt()-\ lcl(l.tI ltI cc} .()li

_l()K\  \ lеllтациеЙ:

- I lроволить смотры и конкурсы профессиональноl,о мас,герсгва.

5.2. Кажлый участник объелинеttия обязан:

),.l ас,гво ва,гь в,} аседан ия х м етоди t lec кого объели н ен ия ;

- стремиться к ll()l]ыlllеI ]иl() ) роt] llя про(lессиоtIаUlьI I0I ,о мастерс] ,ва:

- зI I irгь ] снденциlл рil,] вI ,i] ,I iя д()шкоJlьных \ 4е,tолик:

- в.jlадеть основа\ lи са} Iоана,lиза педагогиtlеско!"l деятеjIьFIостI ,I :

- сtsоевреN,IеннО I iз\ ,I { а,гЬ ЕIор\ Iа,гI IвГIые J()к\  \ I сlI ,I  Ы I Iо B()I IpOcaNI  орI ,анl{ ,] ацt,ти обr,,tеltllя

с оотвеl,ствую щей t lб раз о вilтеr ьн t,t li сlб",t i-rc гll :

активttо учас,I  вова]ь в разработке открытых } Iер()I tриятлtй.

l. 6. fiокументацI | яме,I ,t lдI | ческtll,t lобъелlлненlrя

(l. l . К локуNlентации метолического объединения 0тносятся:

- llриказ завед\ ,к)щсl,о Де,гскоl,о сала о созла} lии N{ е1,()лиLlесl(ог() ()бъедltllеtlия:

- I IрИказ на назнаI IенИI .I  на должность руководитеJIя метOдическOt,о trбъединеrlllя:

- I IоJI ()жение о методическом объединении:

- анаJlиз рабо,гы методlиtlескоl,о объединения за rrрошелшtlli 1,uебпоiй год с

_ч"каЗаНиеМ:

. сl,еlIени вылолнения плана работы методическоr,о объединения;

. caмol,o сJ-щест]JеI { ного 1,1 це} lllt ll,о оllы,га Nlс-I ().ilическtllо об'ьсДинеI lиЯ и оТДоЛьньIх

педагоt,ов.

. оценки знаний. умений и навыковhошкольников;

. illI ilj lLl,] il [ Iроl] сj(еI Iия о1,1(ры,Iых ] \ 1ероI lрия,гt,tй:



. Iлl-огов взаI I \ IоI IосеI lIенI lя,]аlня,гI I I l:

. сост,ояtlI Iя \ la,Icpll; .LIbti()-[ exlllI I I ccKtlii бl-; t,l I j()illJcI liы\  I } r\ tI ll:

. прI IчI .1н He\_Iati в работе \ IeToJ,lIчecKoI -tl t lбъеJI lненI Iя I I  t)г_Iе_-lьны\  I lе.]аГОГОВ (еСЛИ

-гаковые ltrte-rllcb ).

- I lJaH работы } lетоJ} tческого объединенltя ts HoBO.\ l r чебtttr\ t l t l.lr :

- банк данных о I Iедагогах, входящих в ме,tодлtческое clбbeJltttctttte.

- I ] -] aH работы с молодыми сrrециil,,Iистами;

- сВедения о TeN4ax самtltrбразованиЯ llедаI ,tlгов. входящи\  в \ Iет0диtIеское

t lбъедрt I tсl-tие:

- сетказанятий по группам Щетского сада;

- свеДеtiия 1r кружках. секций. которые ведуТ члены методиttескогtl объедиtlеtll,lя:

- граd)ик повышения ква!,Iи(lикации:

- протоколызаседанийметодическогообъединения.

6.2. днализ леятельности N{ етодI ILIеского объедиtrения представляется администрациИ

fJетского сада в коI { це у,Iебноt,о I ,oJa. п.: ]ан рабtl,гы на год - в нача]че УчебнОГО ГОДа (В

соответствии с графикоNl адN{ и н истрir,гI  l ts} { сll,it Ktl нтtr-lt l; lя ).
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