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ПОЛОЖЕНИЕ
о консультационном пункте для родителей (законных представителей)
на базе дошкольного образовательного учреждения

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность консультационного пункта (далее – КП), организованного на базе дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ) в целях оказания психолого-педагогической, консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) воспитанников.
1.2. Консультационный пункт является структурным подразделением, функционирующим в рамках образовательного процесса ДОУ и не имеет статуса юридического лица.
1.3. КП создается в соответствии с:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
· СанПиН, действующими нормативно-правовыми актами в сфере образования и защиты прав ребенка,
· Уставом ДОУ.
1.4. Работа КП осуществляется на основе добровольного обращения родителей, в том числе по инициативе педагогов, с согласия родителей, без взимания платы.
2. Цели и задачи консультационного пункта
Цель:
Оказание квалифицированной психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) в вопросах воспитания, развития, социализации и обучения детей дошкольного возраста.
Основные задачи:
2.1. Повышение психолого-педагогической компетентности родителей.
2.2. Профилактика трудностей в развитии, воспитании и адаптации детей.
2.3. Обеспечение индивидуального сопровождения семей, испытывающих трудности в воспитании ребёнка.
2.4. Выявление проблем в эмоционально-личностной и поведенческой сфере ребёнка, консультирование по результатам диагностики.
2.5. Содействие формированию конструктивного взаимодействия родителей с детьми.
2.6. Взаимодействие с педагогами ДОУ по вопросам сопровождения конкретных семей.
3. Организация деятельности консультационного пункта
3.1. КП функционирует на базе ДОУ в специально выделенном и оборудованном помещении (кабинете психолога).
3.2. Работу КП осуществляет педагог-психолог ДОУ (при необходимости — в сотрудничестве с логопедом, дефектологом, воспитателями и другими специалистами).
3.3. Формы работы КП:
· индивидуальные консультации родителей (очно, по предварительной записи),
· психолого-педагогическое консультирование по результатам наблюдения, диагностики ребёнка,
· просветительская деятельность (буклеты, памятки, родительские собрания),
· организация взаимодействия с внешними специалистами (ПМПК, ЦППМСП, медучреждения).
3.4. Запись на консультацию осуществляется лично, по телефону, через педагогов группы или иными способами, доступными родителям.
3.5. Ведётся журнал учёта посещений и консультаций, с соблюдением конфиденциальности персональных данных
4. Порядок работы консультационного пункта
4.1. Режим работы КП устанавливается приказом заведующего ДОУ, согласуется с графиком работы педагога-психолога и доводится до сведения родителей.
4.2. Консультации проводятся не менее 1 раза в неделю в установленное время. При необходимости — по индивидуальной договоренности с родителями.
4.3. Каждая консультация документируется в форме краткой карты (фамилия, дата обращения, тема, краткие рекомендации, подпись психолога). Информация предоставляется строго с согласия родителей и не подлежит распространению без их разрешения
5. Взаимодействие с участниками образовательных отношений
5.1. КП взаимодействует:
· с родителями — через индивидуальные беседы, рекомендации, просвещение;
· с воспитателями — по вопросам педагогического сопровождения ребенка;
· с администрацией ДОУ — в рамках анализа обращений и планирования профилактической работы;
· с внешними специалистами (ПМПК, логопеды, медики) — при наличии согласия родителей.
5.2. Информация, полученная в ходе консультации, носит конфиденциальный характер и используется исключительно в интересах ребёнка и его семьи.
6. Ответственность и контроль
6.1. Ответственным за организацию работы консультационного пункта является педагог-психолог ДОУ.
6.2. Общий контроль за функционированием КП осуществляет заведующий ДОУ.
6.3. Эффективность работы КП ежегодно анализируется (по числу обращений, тематике, результатам удовлетворенности родителей), результаты оформляются в виде отчета
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом заведующего ДОУ.
7.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании решения администрации ДОУ и утверждаются приказом заведующего.

