


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Детский сад № 84 «Снегурочка» комбинированного вида 

г. Улан-Удэ

Педагогический совет № 1

(установочный) 

«Приоритетные направления 

работы ДОО в 2025-2026 уч. году»

.



Цель: Определение единой стратегии деятельности

педагогического коллектива на новый учебный год.

Задачи:

1. Проанализировать итоги летней оздоровительной работы.

2. Информировать педагогический коллектив о ключевых

изменениях и трендах дошкольного образования в 2025 году

3. Познакомить коллектив с годовыми задачами, основными

направлениями работы и ключевыми событиями.

4. Принять и утвердить основные образовательные и

организационные документы на новый учебный год (годовой

план, расписание ОД, рабочие программы педагогов).



Повестка

1. Итоги и реализация плана летней оздоровительной работы.

2. Ключевые изменения и тренды  дошкольного образования в 2025 

году; приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

06.11.2024 № 779

3. Обсуждение основных приоритетов развития ДОО. Утверждение

годового плана работы ДОО на 2025/26 учебный год.

4. Разное ( выбор методического совета, рабочих групп, инструктажи)

5. Принятие решения педсовета



ЛОП – 2025
Цель работы:

Сохранение и укрепление физического, и психического здоровья детей с 

учетом их индивидуальных особенностей. 

Задачи работы:

1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья 

детей, предупреждение заболеваемости и травматизма.

2. Реализовать систему мероприятий, направленных на оздоровление и 

физическое воспитание детей, развитие самостоятельности, 

инициативности, любознательности и познавательной активности, 

деятельности по интересам.

3. Создать позитивное эмоциональное настроение у детей через 

приобщение к природе, расширить общий кругозор детей, способствовать 

развитию их творческих способностей.

4. Продолжать формировать устойчивый интерес, потребность в ЗОЖ, 

занятиях спортивными играми у воспитанников ДОУ и их родителей.

5. Осуществлять педагогическое и санитарное просвещения родителей по 

вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период.















Ключевые изменения и тренды  дошкольного 

образования в 2025 году:

1. Программно-целевой подход и нацпроект 
«Образование».
2. Цифровизация и внедрение новых технологий.
3. Обновление содержания образования (образовательных 
программ).
4. Поддержка и новые требования к педагогическим 
кадрам.
5. Укрепление связи «Семья - Детский сад».
6. Инклюзивное образование.
7. Внимание к здоровью и питанию.



Годовой план ДОО-

План работы на учебный год,  является обязательной документацией 

дошкольного образовательного учреждения. В нем определены 

направления, задачи и система мероприятий для решения задач в 

конкретном учебном году.

Цель и годовые задачи на 2025-2026 учебный год:

ЦЕЛЬ: Совершенствования условий в ДОУ для разностороннего развития ребенка в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.

ЗАДАЧИ:

1. Формирование у детей дошкольного возраста представлений о традиционных российских духовно-

нравственных ценностях и гражданской идентичности, через реализацию цикла мероприятий в рамках 

проекта «Разговоры р важном»

2. Повышение престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и укрепления традиционных 

семейных ценностей.

3.  Повышением профессиональной компетентности педагогического коллектива и воспитанников, и 

трансляция опыта в области применения технологии развивающих игр В.В. Воскобовича для реализации 

задач ФГОС ДО и ФОП ДО.

4. Совершенствование работы по охране и укреплению здоровья детей посредством формирования 

начальных представлений о здоровье, здоровом образе жизни и правилам личной безопасности.



На решение данных задач ориентирована образовательная 

программа ДО, а также дополнительные программы, 

реализуемые по образовательным областям ФГОС ДО:

• «Художественно-эстетическое развитие»

• «Социально-коммуникативное развитие»

• «Речевое развитие»

• «Познавательное развитие»

• «Физическое развитие»



2 корпус 

 

№ 

п/п 

ФИО Должность Наличие категории Номер приказа, дата 

аттестации 

1. Лаптева Н.В. старший 

воспитатель 

высшая  

квалификационная 

категория 

Приказ № 1467 от 

23.12.2020 г. 

 

2. Чимитцыренова К.Д. 

 

музыкальный 

руководитель 

-  

3. Буянтуева Л.Ц. учитель 

бурятского языка 

-  

4. Пунсукова Е.Д. воспитатель первая 

квалификационная  

категория 

Приказ № 1467 от 

23.12.2020 г. 

 

5. Таскина М.Н. воспитатель первая 

квалификационная  

категория 

Приказ № 730 от 

22.05.2025 г. 

6. Бутковская А.О. музыкальный 

руководитель 

первая 

квалификационная  

категория 

Приказ № 278 от 

28.02.2024 г. 

 

7. Серебрякова Д.П. 

 

воспитатель -  

8. Сукнева А.А. Воспитатель 

 

  

9. Тимкина Я.Б. 

 

Учитель-логопед  -  

10. Цыремпилова М.В. воспитатель первая 

квалификационная  

категория 

Приказ № 271 от 

25.02.2025 г. 

11. Эрдынеева Б.В. 

 

воспитатель -  

12. Рымарева А.С. 

 

воспитатель -  

13. Зубакина А.А. 

 

воспитатель -  

14. Юрьева Н.В. музыкальный 

руководитель 

Высшая 

квалификационная  

категория 

Приказ № 730 от 

22.05.2025 г. 

15 Чеченина В.В. воспитатель первая 

квалификационная  

категория 

 

 

5 педагогов имеют первую квалификационную категорию (23.5 % ), 2 педагога  (11,7 % ) - высшую 

квалификационную категорию. Итого, 7  педагогов имеют квалификационные категории.(  35,2 %)
В  2025-2026 г.  заявления на присвоение  первой  квалификационной  категории подают 
следующие педагоги:
1. Серебрякова Д.П.
2. Иванова Д.Н.



Участие в ММО 

• Октябрь 2025 г.- Липина И.И. – «Обучение с 

увлечением – реализация проекта «Умные игры в 

бурятских сказках»

• Ноябрь 2025 г.- Яковлева В.В. «Эта книга обо мне, 

нарисованная мной!» ( из опыта работы по авторской 

методике С.В. Макушкиной

• Январь 2026 г.- Юрьева Н.В. «Разговоры о важном» 

как эффективная форма воспитания гражданско-

патриотических чувств в музыкальной деятельности 

дошкольников»

• Февраль 2026 г. – Иванова Д.Н. «Игровая терапия как 

метод психологической коррекции у дошкольников»



Утверждение основных организационных 

документов:

-Годовой плана работы ДОУ 

- Образовательная программы ДОУ в соответствии с ФОП 

ДО и ФГОС ДО

- Рабочие программы воспитателей и специалистов,

- Расписание организованной образовательной 

деятельности,

- Режим пребывания детей в детском саду,

- Режим проведения утренней гимнастики.



Расстановка кадров на 2025 - 2026 учебный год 

№ 

п/п 

Возрастная группа Возраст Воспитатель 

 

1. Группа «Акварельки» 

 

  

2. Группа «Почемучки» 

 

2-3 года Пунсукова Е.Д. 

3. Группа «Капельки» 

(ясли) 

1,5 -2 лет Чеченина В.В. 

8. Группа «Любознайки» 

(подготовительная группа) 

6-7 лет Серебрякова 

Д.П. 

9. Группа «Улыбки» 

(старшая группа) 

5-6 лет Зубакина 

 А.А. 

10. Группа «Капитошка» 

(подготовительная группа) 

6-7 лет Яковлева В.В. 

11. Группа «Пчелки» 

(старшая группа) 

5-6 лет Бурдуковская 

Я.В. 

12. Группа «Курносики» 

(средняя группа) 

4-5 лет Сукнева А.А. 

13.  Группа «Лучики» 

(средняя группа) 

4-5 лет Цыремпилова 

М.В. 

14. Группа «Малышок» 

(вторая младшая группа) 

3-4 года Разуваева А.В. 

 



УСПЕШНОГО И 

ЛЕГКОГО 

УЧЕБНОГО ГОДА!


