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Кодекс этики и служебнсго
поведения работшжов организа

I. Обшrие положения

1.1Настоящий кодекс этики и служебного поведениrI работников
организации устtlнавливают систему морalльных требований к гIоведению,
основанных на общепризн;}нных нрitвственных принIý{п€tх и нормах общества,
которыми доJDкны руковOдствоватъся работrпшrл организаrши при исполнении
ими профессиончtJIъных обязанностей.

1.2 Г7равовой основой настоящего кодекса явдяются: Констtlrуцлм
Российской Фелерации и Республшtи Бурятия, Федералъный Закон от 25,12.2008
Ng27З -ФЗ "О противодействии коррупrryrи"

1.3 Наgгоящий кодекс призван способствоватъ безупречному исполнению
работнlлсов м}rниrипалъного бюджетного дошкольного образователъного
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наименование муницип:шьной организации

возложенных на них слlurебных обязшlrrостей, содействовать IIовышению
нр ав ственной и пр €lB 0вой кулътуры р аботников.

1,4 Работник организации
что призlrание, соб;додение и

в своеи деятелъности должЕы исходитъ из того,
заIцита прав и свобод человека и граждilнина

опредеJI;Iют смысл и содержЕlние его профессионttдъной деятелъноýти.
1.5 Граждал*н, поступающrай на работу в организаIц,Iю, знакомится с

настоящим кодексом и собrподает его
деятелъноýти.

в гIроцессе профессиона"тъной

1.6 Собшодение настоящего кодекса является предметOм внутреннего
контроля.

IL Правила IIоведения работrшпса оргчlнизilIии
при осуще ствлении пр оф ессиOн€IJIъной деятелъности

2,| Работн,ик организации при осуществлении профессионалъной
деятелъЕости доJDкен собrшодать следуюшше правиJIа служебного поведения :

2.|.| Выподrтятъ добросовестно и на высоком профессионrlJIъном уровне
свои доjl}кноспlые обязанности.

2.|,2 Соблюдатъ принrIтые в обществе моральные, культурные,
гIолитиltеские и иные цеЕности;



z.1.3 Соблюдать установленный в организации расr1орядок работы;
Z.|.4 Своевременно и эффективно решать задачи, связанные с исшоЛнениеМ

доJDкностных обязilнностей;
2.|.5 Прr**UrлатЬ исчерпыВающие меры для выпоJIнения обязанностей;

2,| .6не перекладывать решение подведомственных работ*штку организ ациrl

вопроýOв на других,
2,|.,| ПрЙ выполнеНии порг{ениЙ руководитеJUI о рассмотрении обрашений

гр€Dкдан, организаrцай, выПолнениИ иныХ поручений не допускать формilJIьногO
и IIоверхностного подхода;

2.1.8 Проявлять иншIиативу и сzlмостоятелъность, высокую

оргtlнизованность, требовательность и пршщипи€tлъность при исполнении

допж"осrных обязатrностей, аргументированно отстаивать собственную точку

зрения,
2.1.9 Проявлять постоянное стремление ýовсршенствоватъ свои знания,

умениrI и навыки, расIш.Iрять кр}тОзор, приобретатъ знания и опыт)

2.1.10 Пршшпuать решения !I осуществJiJIтъ действия в пределах

установЛеrшоЙ закоЕамИ Российской Федеращшr, законами РеспубJIики Бурятия,

а также норматиВно-правOвымИ актамИ орг€lнOв местного самOуправлениjI ;

2.|.|1 ВоздерЖиватъся от гryбличных высказыванrй, суждений и оценок в

отношеНии деятельностИ оргalноВ местного самоупрilвJIениlI, их руководи:гелей,
если это не входит в его доJDкностные обязанности;

z.|,|2 Воздерживаться от выск€tзываrштй в IIрямом ипи косвенном виде

своих IIоJIитическID( симпапй или антlшtатий, Ео у{аствоватъ в качестве

должноСтногО лица в JЕобых политическID( ашиях;
2.1.13 УважатЬ честЬ И достоинство rпобого человека, проявJUIть

корректНостъ, вниматеЛъностъ и доброжелательностъ в общении с грrDкданr}ми,

гlредстrlвитýjlями оргшlизаций, государственrrьlх оргrlнов и органов местного

самоуправления;
z.i.tЦ обеспечитЬ конфиденци€lJIьностЪ ставшей известной работнику

оргttнизаtии В связи с исполнением должностных обязанностей шtформацr,rи,

затрzгившощей частную жизнь, честъ и достоинство гражданина;

2,|.|5 Воздержr,ватъся от поведения, которое мOгло бы вызватъ сомнениrl в

объектив"о* 
"arrЪлнении 

работrrиком организации доJI}кЕосттшх обязаr*rостей,

а также избегать конфликтных сll:гуаlцай, способных нанести ущерб его

репугаtши или ttвторитету организации;
2.\.Lб Нс оказывать предпочтения каким-либо профессионаJtьныМ IшИ

СОIц,I€LJIъным грушам и организациlIм, бытъ независимым от влияния со стороЕы

грzDкдан, профессИон€tJьных или соlш€lJIьных групп и организаIý{й;

2,1.17 Уважительно относитъся к деятельности представrлгелей средств

массовой информаrщи по информированшо общества о работе органов местного

самоугrравления, а также ок€lзываТъ им в установленных законами сл}пIЕUIх и

ilорядке содействие в полученIм достоверной информаIц{и;

2.|,|8 Являться примером законопослушности, а также корректНости И

скромности в общенлм вне профессиOнаJIъвой деятельности;
2.|.L9 СЛедитЪ за своиМ внешниМ видом, соблюдатъ деловой стилъ одежды,

проявлятъ умеренность в испOльзовании украшешtй и косметики.
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2,2. Работник gрганI,t:lации, н?целенный организаIs4онно-

распоряДительными полномочиями по отношению к другиNI работникам
организаI$1rИ, помимо собJfrодеrтия прitвиJI, указанных в подгryнкте 2,1, также

доjDкен:
2,2.L Приниматъ меры по предствращsнию и урегулированию конфликта

интересов;
2,2.2. Не доryскЕIТь слу{аеВ пOнуждения работнI,ков организtillии к у-Iастию

в деятелъноýти fiолитичsскIо( партий, иных общественных объединеtтий ;

z.2,з. В зависимоýти от попномочIй шIш{иировать и(или) цринимать

решеЕие о проведении служебЕых проверок, црименеЕии мер диGц{плинарной
ответственности;

2,2.4. СвоиМ JIиl{ныМ поведением подавать пример честности,

беспристрастности и справедливости.


